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EV TiPI SOSYAL HIiZMET BiRIMLERI BELIRSiZ SURELI i$ SOZLESMESI

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan igveren ile isci arasinda tamamen kendi istek ve
serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla "Belirsiz Stireli Is S6zlesmesi" yapilmistir.

TARAFLAR

ISVEREN/ISVEREN VEKILi

1$veren : Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
Isveren Vekili 'l Aile ve Sosyal Politikalar 11 Mudirligi
Adresi :

ISCININ

Ad1 Soyadi
Unvani

T.C. Kimlik No
SGK Sicil No
Baba adi

Dogum yeri ve yili
Telefon numarasi
[kamet adresi

Sozlesmede ad1 gegen isveren: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgini,
Isveren vekili: Aile ve Sosyal Politikalar Il Mudiirii —
sci : ifade eder.

Taraflar bundan sonra "igveren/isveren vekili" ve "is¢i" olarak anilacaktir.

MADDE 1: Sozlesmenin Siiresi
Sozlesme Baslangi¢ Tarihi  : 01/04/2018
Sézlesmenin Stiresi : Belirsiz stirelidir.

MADDE 2: Calisma Yeri ve Konusu

Calisma Yeri . Isveren/Isveren vekilinin - sinirlar1  igindeki degisik
igyerlerinde gosterecegi yerler.

Gorevi : Is¢i / Bakim Personeli

Yapilacak Isin Konusu : Bakim Personeli

MADDE 3: Calisma Siiresi

Ev tipi sosyal hizmet birimleri 4857 sayili Is Kanunun Istisnalar Baslikli 4. maddesi geregi ev
hizmetleri olarak Is Kanunundan istisna tutulmustur.

Ev tipi sosyal hizmet birimleri 7/24 esasi ile ¢alisilan bir is yeridir. Is¢i bir tam giin ¢alisip 48

saat dinlenme yapar ve bir ayda 11 giin ¢alisir.
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MADDE 4- Ucret, Mali Ve Sosyal Haklar

a) Ilg1]1 mevzuat hiikiimlerine gore belirlenen Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri uygulanir.
b) Is¢i dicreti, ayda bir ve calisildiktan sonra banka ar acitlifiyla ddenir. Miicbir bir sebep
olmadikea her ayin iicreti 6deme giiniinden itibaren en geg 10 giin i¢inde ddenir.

MADDE 5- Fazla Calisma

Bir ayda 11 giinden fazla ¢aligma olmasi durumunda fazla ¢alisma iicreti 6denir.

Toplu Is Sozlesmesi ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitiilir.

24 saat ¢alisan personelin ¢ocugun okulda oldugu veya uyudugu zamanlar dinlenme saati olup,
bu daen az 7,5 saattir.

MADDE 6- Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili
Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili i¢in “2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun” ile “Toplu [s S6zlesmesi™ hiikiimleri uygulanir,

MADDE 7- Ucretli, Ucretsiz ve Mazeret izinleri

Yillik ticretli izin, mazeret izni ve iicretsiz izin ile ilgili is ve islemler Is Kanunu, Toplu s
Sozlesmesi ve diger ilgili mevzuat hitkimlerine gore yuriitiliir. Bu izinler igveren vekilince
verilir. Ancak igveren vekili bu yetkisini devredebilir.

MADDE 8- I Yerine Giris Ciks
Iscilerin isyerlerine giris ve ¢ikis saatleri isveren/isveren vekili tarafindan veya ¢alistifi birimin
amiri tarafindan giinliik devam ¢izelgesi izleme formu veya diger elektronik sistemler ile izlenir.

MADDE 9- Hasar ve Zarar Tespitine Iliskin Esaslar
Is¢iler gorevleri sirasinda isverene/isveren vekiline verdikleri hasar ve zarardan sorumludur.

MADDE 10- Is¢inin Yiikiimliiliikleri
a) Is¢i, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin/isveren vekilinin verecegi biitiin
isleri ve gorevleri yapmay1 kabul ve taahhiit eder. Bu hizmetleri karsiliginda belirtilen aylik iicret
disinda herhangi bir licret talep edemez.

b) Is¢i, igyerinde, ¢alisma mevzuati ve igveren/isveren vekili tarafindan belirlenmis bulunan
calisma sartlarina, is disiplinine, is saghg ve is giivenligi kurallarina, isveren/isveren vekili
tarafindan ¢ikartilmis ve ¢ikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi
diizenlemelere uymayi kabul ve taahhiit eder.

¢) Is¢i, gorev nedeniyle kendisine ve bagh bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirlii
mefrusat, elektronik techizat gibi esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gormesinden
sorumludur. Bu malzemeleri igyeri disina ¢ikarmamayi ve amaci diginda kullanmamayi, is
sozlesmesinin feshinde eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.

d) Isci, isverene/isveren vekiline ve isyerine ait her tiirlii is sirlarini saklamayi, isverene/igveren
vekiline zarar verecek davramglardan kaginmay: taahhiit eder.

e) Isci, is s6zlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste ¢aligmamayi taahhiit eder. f)
Is¢i, igverenin/igveren vekilinin istemesi halinde, Is Kanunu hiikiimlerine uygun olarak hafta
tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de galismay: ve isverenin/igveren vekilinin
istemesi halinde fazla calisma yapmayi pesinen kabul eder.

g) Is¢i, Is Kanununa gére hak kazanacag yillik {icretli iznini, igverenin/igveren vekilinin ilgili
mevzuat ¢ergevesinde ve is sartlarina gore belirleyecegi zamanda kullanmay1 kabul eder.

h) Is¢i, isyerine, alkollii igki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
isyerinde kullanmamayi, calismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile taginmasi ya da
kullanilmasi yasaklanmis maddeleri igyerine sokmamay v
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i) lIs¢i, isverenin/isveren vekilinin istemesi halinde hizmet i¢ci veya gorevin gerektirdigi
egitimlere katilmak zorundadir. Egitimlere katilan is¢iden zorunlu hizmet talep edilebilir.

j) Iscinin talep ettigi ticretsiz izinlerin verlllp verilmemesi ilgili mevzuat ¢ergevesinde isveren
vekilinin takdirindedir. Ucretsiz izin stiresince is¢iye her hangi bir ticret 5denmez.

k) Is¢i, bu sozlesmeyi yaparken bagka isverenle is sézlesmesinin olmadigini beyan ve taahhiit
eder.

1) Is¢i, ikamet adresinde degisiklik olursa bunu yazili olarak bir hafta i¢inde isveren vekiline
bildirmek zorundadir. Aksi halde ig¢inin yasal tebligat adresi MERNIS e kayitl adrestir.

m) Is¢i, is bu sozlesme ve eki Disiplin Ceza Cetvelini okumusg, anlamis ve kabul etmis sayilir. s
bu sozlesme ve ekinde meydana gelen zorunlu (mahkeme karari, mevzuat degisikligi, hizmet
geregi vb.) degisiklik hiikiimleri ilgiliye teblig edilmek kaydiyla isgi tarafindan pesinen kabul
edilmis sayilir.

MADDE 11- Isverenin Yiikiimliiliikleri

a) Isveren/isveren vekili, iscilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci
sagligr ve is giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.

b) Isveren vekili, Is Kanununda belirtilen kideme gére iicretli izin vermek zorundadir. Izinler
isveren vekilinin belirleyecegi tarihlerde kullandirilir.

¢) Is¢inin talep ettigi ticretsiz izinlerin verilip verilmemesi Is Kanunu ve diger ilgili mevzuatta
zorunlu tutulan haller diginda isveren vekilinin takdirindedir. Ucretsiz izin siiresince isciye
herhangi bir {icret 6denmez.

d) Igveren/igveren vekili, isginin iicretini ve bu sdzlesme ile Is Kanunundan ve diger ilgili
mevzuattan dogan haklarini 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 12- Sozlesmenin Feshi ve Tazminat

a) Taraflar, yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getiremez ise karsi tarafa
sOzlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit
etmislerdir.

b) Sozlesmenin taraflarindan herhangi birisi sézlesmeyi feshetmek isterse; [s Kanunun
hiikiimlerine uygun olarak, is¢inin isyerindeki kidemine gére dnceden kars: tarafa yazili olarak
haber vermek zorundadir. Haber verilmemesi halinde taraflarin ayrica tazminat isteme hakki
sakhdir.

MADDE 13- Isci Personel Disiplin Islemleri
[gyeri ve igyerinin eklentileri ile iscilerin fiilen gorev yaptiklar yerlerde isgilerin uygunsuz tutum
ve davraniglarina karsi uygulanan cezalara disiplin cezalari denir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren hal ve hareketler EK-1 numarali cetvelde gdsterilmistir.

MADDE 14- Sorusturma Usulii

Kendisine bagli birimde bir disiplin sugu islendigini 6grenen birim amiri, durumu &grendigi
tarihten itibaren en ge¢ 6 is giinti i¢inde bagh bulundugu amire yazili olarak bildirmek
zorundadir, Ilgili amiri de kendisine bildirilen disiplin sugu hakkinda bildirim tarihinden itibaren
6 is giinii i¢inde disiplin sorusturmasi agtirmakla ytikiimliidiir.

Savunmas: alinmadan is¢i hakkinda disiplin cezasi verilemez. Is¢i sorusturmay: yapanin veya
disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak iizere verecegi siire
icinde yazih olarak savunmasi yapar. Bu siireler i¢inde savunmasimi yapmayan [s¢i savunma

hakkindan vazgeemis sayilir.
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Ancak 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin II-Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri basligi altinda siralanan (c), (e), (f) bentlerinde belirtilen hallerde ve aym
maddede diizenlenen IV-Isginin gozaltina alinmasi ve tutuklanmasi hallerinde, Kanunda
belirlenen siire igerisinde Isyeri Disiplin Kurulu karari aranmaksizin dogrudan igveren vekili
tarafindan kanun hiikiimleri dogrultusunda fesih iglemi yapilir.

Is¢inin cezalandirilmasimi gerekli kilan fiil ve hareketlerin mahiyeti, isten g¢ikarilmasin
gerektiriyorsa ve cezalandirilmasi da ivedilik arz ediyorsa Isveren veya Isveren vekili isgiye
gegici olarak isten el ¢ektirir ve durumu 6 ig giinii i¢inde igyeri veya st Disiplin Kuruluna intikal
ettirir. Disiplin Kurullar isten ¢ikarmaya karar vermedigi durumda, is¢inin agikta gecen gilinlere
ait yevmiyesi Isverence ddenir.

Disiplin sorusturmasi Isveren vekilinin yazih talebi ile agilir. Olay ile ilgili ilk sorusturma
Isveren vekilince gorevlendirilen vazifelilerce yapilir ve dosya Disiplin Kuruluna havale edilmek
iizere Isveren vekiline tevdi edilir.

MADDE 15- isyeri Disiplin Kurulu

a) Illerde; il midiiriince belirlenecek il miidiir yardimeisinin baskanhiginda sube miidiirii ve/veya
kurulus midiirii dizeyinde iki (2) tiye ile bir (1) is¢i temsilcisinden olusturulur. Her asil {iye i¢in
bir yedek tiye belirlenir.

b) Bakanlik merkezinde; miistesarlik makamindan alinacak onay ile personel dairesi baskaninin
bagkanliginda, bir (1) hukuk miisaviri, bir (1) sube miidtrt ile bir (1) is¢i temsilcisinden
olusturulur. Ayni usulle bagkan ve yedek tiye belirlenir.

Bakanligimiz Denetim Hizmetleri Bagkanligi Denetgileri ile Muhakkikler tarafindan diizenlenen
raporlarda getirilen Gnerileri degerlendirmeye, is¢ilerin sug¢ sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda
ihtardan isten gikarmaya kadar (isten ¢ikarma dahil) karar vermeye yetkili organ Igyeri Disiplin
Kuruludur.

Isyeri disiplin kurulunca verilen her tiirlii kararin birer niishasi en ge¢ on giin (10) iginde
Personel Daire Baskanligina gonderilir.

MADDE 16- Ust Disiplin Kurulu

Bakanlik merkezinde; makaminca belirlenecek miistesar yardimecist bagkanhginda 1.hukuk
miisaviri, strateji gelistirme baskani, personel dairesi bagkani ve bir (1) is¢i temsilcisinden
olusturulur. Her asil liye igin bir yedek tiye belirlenir.

Isyeri disiplin kurulunca oy ¢oklugu ile verilecek yevmiye kesimi cezas ile birlikte baska bir
isyerine nakil karar ile isten ¢ikarma kararlarina yapilacak olan itirazlan inceleyerek kesin
sonuca baglar.

Isyeri disiplin kurulunun oy ¢oklugu ile verecegi isten gikarma cezalarmna ilgili tarafindan;
kararmn kendisine tebliginden itibaren 7 giin icerisinde vuku bulacak itirazlarini inceleyerek kesin
karar verir. Itiraz dilekgesi ilgili isyerine tevdi edilir. Isyeri yoneticisi itiraz dilekgeleri ile birlikte
sorusturma evraki ve isyeri disiplin kurulu kararindan bir niishay ig¢i tist disiplin kuruluna 6 gilin
icinde gonderir. Ust disiplin kurulu itirazlar incelerken verilen cezalarin toplu is s6zlesmesi eki
ceza cetvelinde belirtilen maddelere aykiri oldugunu veya usulstiz karar alindigini tespit ettigi
takdirde alinan isyeri disiplin kurulu kararini is¢i lehine tashih edebilir.

Isyeri disiplin kurulunun oybirligi ile verdigi isten ¢ikarma kararlari kesindir. Bu Kararlara karg
yapilan itirazlari, {ist disiplin kurulu incelemez.

MADDE 17-Kurullarin Toplanti ve Karar Alma Usulii: _
Kurullar, bagkan hari¢ en az 2 iiye ile toplanir ve ekseriyet ile karar verir. Ik toplantida ekseriyet
temin edilemedigi takdirde toplantiya katilmig olan tiyelerin ikinci toplantinin yer, giin ve saati
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(2 toplanti arasinda en fazla 15 gilinlik ara birakilmak kaydiyla) hakkinda alacaklar karar
toplantidan en az 2 giin énce diger iiyelere yazi ile bildirilir,

Kurullara kimin baskanlhik edecegi illerde isveren vekili, bakanlik merkezde ise miistesarlik
makaminca tespit edilir. Kurul ¢ogunlukla karar verir. Oylarin esit olmas: halinde baskanin oyu 2
0y yerine geger.

Disiplin kurullarinin toplanti zamani en az iki giin énce sendikaya yazi ile bildirilir.

Disiplin kuruluna katilan sendika temsilcilerinin toplantiya katildig giinlere ait ticreti kesilmez.
Disiplin sorusturmasina konu teskil eden olaya istiraki olan baskan/liye kurul toplantilarina ve
karara katilamaz. Bu baskan/liyenin yerine yedeklerden biri gérevlendirilir.

Sorusturma sonucu diizenlenen evrak kurulda incelenerek en ¢ok bir ay iginde karar verilir.
Kurul kararlarinin birer niishasi ilgili isgilere yazi ile teblig olunur.

MADDE 18- ifade Verme Zorunlulugu

Isyeri veya tist disiplin kurulunca ifadelerinin alinmasina gerek goriilen isgiler bu kurullarin
talebine uymak zorundadir. Kurullara gelen is¢ilerin yevmiyeleri kesilmez ve bunlarin yolluklar
isverence Gdenir.

MADDE 19- Cezalarin Kesinlesmesi, Hafifletilmesi Ve Thrag Cezalarinin Kaldirilmasi
Isyeri disiplin kurulunca Is Kanunu, is sozlesmesi ve toplu is sézlesmesi hiikiimlerine uygun
olarak verilen karar, isveren vekiline bildirilir.

Disiplin kurullar, is¢inin ge¢mis hizmetleri ve iyi haline gore cezay: hafifleterek isci lehine
degisiklik yapabilir.

Isyeri veya st disiplin kurulu, isten ¢ikarma cezasini, fiilin agirhi@ini ve isginin gegmis
hizmetlerini dikkate alarak, is¢iye yevmiye kesimi cezasi veya yevmiye kesimi cezasi ile birlikte
il igerisinde baska bir isyerine nakline karar verebilir. Bakanlik merkez teskilatinda ise baska bir
birime nakline karar verebilir.

Ancak, igyeri disiplin kurulu kararinin oy ¢oklugu ile alinmasi halinde is¢inin bu karara 7 giin
i¢inde iist disiplin kuruluna itiraz edebilir. Kesinlesmis disiplin kurulu kararina gére is¢inin
baska bir isyerine nakline riza géstermemesi halinde is sézlesmesi feshedilir.

Isyeri disiplin kurulunun oy coklugu ile vermis oldugu ihrag cezasina isginin itiraz etmesi
halinde, tist disiplin kuruluna gelen bu ihrag karari {ist disiplin kurulunca bir ay igerisinde karara
baglanir. Isten ¢ikarma cezasi {ist disiplin kurulunca kaldirildig: takdirde, is¢inin is sozlesmesi
feshedildigi tarihten itibaren dogrudan yiiriirliige girer ve isgiye agikta gecirdigi glinlere ait
yevmiyesi ile ikramiye ve sosyal yardimlar tam olarak ¢denir.

MADDE 20- Isten Cikarma Cezalarma itiraz

Is sozlesmesi feshedilen isgiye, kurul karar1 veya isveren/isveren vekili karar ile birlikte 7036
sayili Is Mahkemeleri Kanununun 3 {incii maddesi uyarinca arabulucuya bagvurabilecegi hususu
yazi ile bildirilir.

MADDE 21- Disiplin Cezasi Uygulamasi ile Ilgili Genel Esaslar

Disiplin cezalari; ihtar, 1-5 yevmiye kesimi ve isten ¢ikarma (ihrag) olmak lizere {i¢ ¢esittir.
Disiplin Kurulu; fiilin tekerriirii hizasinda gosterilen (2-3) ve (4-5) yevmiye kesimi cezalarinin
uygulanmasinda en az, en ¢ok had dahilinde ceza takdir edebilir.

Disiplin Ceza Cetvelinin 61 inci maddesinin uygulanmasinda, Disiplin Kurulu, fiil ilk defa
islenmis olsa bile, ihtar, yevmiye kesimi veya ihraca kadar herhangi bir cezay: verebilir.
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Yevmiye kesimi cezalar ig¢inin ayhik istihkakindan her ay igin iki (2) yevmiye tutarindan fazla
kesilmemek kaydiyla uygulanir. Yevmiye kesimi cezalarimin uygulanmasinda isginin
yevmiyesinden sigorta primi ve gelir vergisi ¢iktiktan sonra geri kalan miktar esas tutulur.

Is¢inin disiplini bozan bir fiiline ait son cezanin kendisine tebliginden itibaren bir (1) y1l i¢inde
ayni fiili islemesi halinde Disiplin Ceza Cetvelinde gosterilen cezalar tekerriir sirasina gore bir
sonraki ceza verilir. Is¢inin disiplini bozan bir fiiline ait son cezanin kendisine tebliginden
itibaren bir (1) yildan daha fazla bir zaman igerisinde ayni fiili islemesi halinde; is¢ciye son defa
verilen ceza uygulanir.

Cezalar is¢iye yazihi olarak teblig olunur. Is¢inin hastalik, izin, askerlik hizmeti ve diger
sebeplerle igyerinden ayri bulunmasi halinde Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore islem tesis
edilir.

Isginin kesinlesen disiplin cezalar1 PYS modiiliine islenir. Isten ¢ikarma cezasi disinda verilen
cezalar kesinlestigi tarihten itibaren ig¢inin talebi halinde bes yil sonra yetkili amirin onayi
alinmak kaydiyla PYS modiiliinden silinerek uygulamadan kaldirilabilir.

Disiplin Kurulu kararlari is¢inin 6zliik dosyasinda saklanir. Isten ¢ikarma kararlari kesinlesme
tarihinden itibaren en fazla 10 giin i¢inde Personel Dairesi Baskanligina gonderilir.

MADDE 22- Hasar ve Zarar Tespit Kurullar:

Is¢ilerin igverene/isveren vekiline verdikleri hasar ve zararin tespiti i¢in olaym ozelligine gore
igveren vekilince gérevlendirilecek yetkili bir (1) temsilcisi ile isten anlayan iki (2) tiye, varsa
sendika veya sendika subesinin yetkili kilacagi bir is¢i temsilcisinden olusan Hasar ve Zarar
Tespit Kurulu kurulur.

MADDE 23- Hasar ve Zarar Tespit Kurulunun Cahsma Esaslari

Hasar ve Zarar Tespit Kurulu, tiye tam sayisi ile toplanir. Oy ¢oklugu ile karar alir. Oy
sayllarinin esit olmast halinde isveren vekili temsilcisinin oyu, iki (2) oy yerine geger. Kurul
tiyeleri ¢ekimser oy kullanamazlar. Karara olumsuz oy veren iiye goriislerini tutanakta agiklar.
Kurul, olayin ézelligine gore olay yerinde veya isyerindeki hasar ve zarari tespit etmek suretiyle
tutanak diizenler. Ancak hasar ve zarar tespitinde, uzmanhk, 6zel veya teknik bilgi gerektiren
hallerde bilirkisinin g6riisiine bagvurulabilir.

MADDE 24- Hasar ve Zarar Tutanag

a) Hasar ve Zarar Tespit Kurulunca diizenlenecek tutanakta;

1) Olayin olus sekli ve olaya karisan tiim sahislar,

2) Olayin 6zelligi, teknik bir arizadan veya imalat hatasindan ileri gelip gelmedigi,

3) Olayin 6zelligi ve olus sekline gore varsa is¢inin veya ilgili sahislarin kusur oranlari,

4) Gergek zararin miktar1 ve sorumlu bulunanlara kusur oranlar1 nispetinde ddetilmesi gereken
gercek miktar tespit edilir.

b) Tutanaga, ilgililerin ve taniklarin ifadeleri ve varsa baska belgeler de eklenir. Tutanakla ekleri
ilgililerin bagl bulundugu isveren vekiline sunulur.

¢) Kurulca tespit olunan ve sahislara kusur oranlar nispetinde ddetilmesi gereken gergek zarar
karsihigimin zarar tarihinden itibaren yasal faizi ve tespit igin yapilan giderlerle (bilirkisi ticreti
vb.) birlikte 6denmesi i¢in sorumlu veya sorumlulara yazih tebligat yapilir.

MADDE 25- Zarar Odenmesi
a) Isciler rizaen ve sulh yolu ile zarar1 (pesin veya taksitli olarak) 6deyebilir.
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b)Zararindan dogan alacaklarin is¢i tarafindan rizaen veya sulhen édenmemesi halinde alacak
takip dosyasi, genel hiikiimlere gére takibat yapilmak ve dava agilmak tizere hukuk birimine
gonderilir

MADDE 26- Son Hiikiimler

a) Bu Is Sozlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

b) Uyusmazliklarda ¢6ziim mercii, 11 Miidirliigiintin bulundugu yer Mahkemeleri ve Icra
Daireleridir.

¢) (...) sayfadan olusan is bu belirsiz siireli is sdézlesmesi, 01/04/2018 tarihinde taraflarca 2 (iki)
niisha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, isveren/isveren vekili isgiye is ve iicret
vermeyi, is¢i de belirtilen sartlarla ig gormeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhiit
etmislerdir.

Ek: Disiplin Ceza Cetveli (61 madde 3 sayfa)
ISVEREN V isci

Ad1 Soyad : Adi Soya
Imzas : Imzasi :
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