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MADDE 1 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is sozlesmesinin amact; igyerinde diizenli ve verimli ¢alismayi saglamak, hizmet
verimini artirmak, igverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve
giivenle is barigint saglamak, toplu is s6zlesmesinin uygulanmasinda taraflar arasinda dogabilecek
farkli diigtinceleri uzlastirict yollarla ¢oziimlemektir.

MADDE 2 - TARAFLAR:

Bu toplu is sozlesmesinin taraflari: T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigi'nin iyesi
bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas: (TUHIS) ile Tiirkiye
Saglik Is¢ileri Sendikasi (T.SAGLIK-IS)’dur.

MADDE 3 - TANIMLAR:

Bu s6zlesmede;

a) T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ISVEREN,

b) Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gdrev alan
kimselere ISVEREN VEKILI,

c) 17 Sira numarali “Saglik ve sosyal hizmetler” iskolunda olup, isverene bagli bulunan
isyerleri ve eklentileri ISYERI,

d) Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ISVEREN
SENDIKASI,

e) Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikasi (T.SAGLIK-IS) ISCI SENDIKASI,

f) Belirtilen igyerlerinde is¢i statiisiinde ¢alisanlar ISCI,

g) Bu isletme toplu is s6zlesmesi ekleriyle birlikte SOZLESME,

h) Kanun, Kararname, Tiiziik, Yonetmelik v.b. MEVZUAT,
seklinde tanimlanmistir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA::

a) Kapsam: _
Bu isletme toplu is sozlesmesi Isverene bagli 17 sira numaral “Saglik ve sosyal hizmetler”

iskolundaki igyerlerini ve bu igyerleri ve eklentilerinde ¢aligan taraf sendika tiyesi is¢ileri kapsar.

b) Yararlanma:

Bu toplu is stzlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden,
imza tarihinden sonra sendikaya {iye olanlar ise, tiyeliklerinin sendikaca igverene bildirildigi
tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzas1 sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar, sonradan
igyerine girip de iliye olmayanlar veya imza tarihinde taraf ig¢i sendikasina iiye bulunup da
ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin
tarafi ig¢i sendikasina dayanmigma aidati 6demelerine baglidir. Bu hususta is¢i sendikasinin
muvafakati aranmaz.

Dayanigsma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma talep tarihinden
gecerlidir. Toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden onceki talepler imza tarihi itibariyla hiikiim

dogurur.

MADDE 5 - SOZLESMENIN YUORUTULMESI:

Bu toplu i s6zlesmesi; igveren, igveren vekilleri ve diger yetkililerce yiiriitiiliir. S6zlesmenin
yuriitiilmesinden her yetkili kendi yetkileri ¢er¢cevesinde sorumludur.
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MADDE 6- Sl_ENDiKA YONETICi VE TEMSILCILERININ UYE VE iSVERENLE
GORUSMESI:

Sendika yoneticileri, igveren veya vekillinden izin almak sartiyla igverenin gosterecegi yerde
ve isi aksatmayacak sekilde tiyelerle gériisme yapabilirler.

Sendika yoneticileri ve igyeri sendika temsilcileri, isyeriyle ilgili konular hakkinda dnceden
randevu almak sartiyla isveren veya vekilleriyle goriisebilir.

Isveren ve sendika, isgilerin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla egitim seminerleri
diizenleyebilirler. Sendika tarafindan diizenlenen seminerlere igveren, imkanlar nispetinde isyerinde
bulunan miisait salonlarini tahsis edebilir.

MADDE 7 -ISYERI SENDIKA TEMSILCiSININ ATANMASI VE GOREVLERI

Toplu is s6zlesmesi yapmak {izere yetkisi kesinlesen sendika bu maddede belirtilen sayida

sendika temsilcilerini tayin eder

a) Is¢i say1s1 50°ye kadar olan isyerlerinde 1,

b) Is¢i sayis1 51 ile 100 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 2,

¢) Is¢i sayis1 101 ile 500 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 3,

d) Is¢i say1s1 501 ile 1000 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 4,

temsilcisini, igyerinde ¢aligan liyeleri arasindan atayarak on bes giin iginde kimliklerini
igverene bildirir. b, c, d fikralarina gére atanan temsilcilerden birisi sendika tarafindan bas temsilci
olarak gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; igyeri ile simirli olmak kaydi ile is¢ilerin
dileklerini dinlemek ve sikdyetlerini ¢oziimlemek, ig¢i ve igveren arasindaki is birligini, ¢alisma
barisim1 ve uyumunu saglamak, is¢ilerin hak ve g¢ikarlarini gézetmek ve is kanunu ile toplu is
sozlesmelerinde ongoriilen ¢aligma sartlarinin uygulanmasina yardimei olmakla gorevlidir.

Isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki iglerini aksatmamak ve ig disiplinine aykir1 olmamak
sart1 ile gorevlerini yerine getirir. Igyerlerinde, sendika temsilcilerine gorevlerini hizli ve etkili
bigimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

MADDE 8- SENDIKA TEMSILCi VE YONETICILERININ TEMINATI:

Is¢i Kurulusu Yéneticiliginin Giivencesi:

[s¢i kurulusunda yénetici oldugu igin ¢alistig1 isyerinden ayrilan is¢inin is s6zlesmesi askida
kalir. Yonetici dilerse isten "ayrildig: tarihte i s6zlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya
sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yénetici,
yoneticilik siiresi igerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal ticret
tizerinden hesaplanir.

[s sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak iizere isverene
bagvurabilir. Igveren, talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine
veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kigiler siiresi i¢inde ise
baglatilmadig: takdirde, is sozlesmeleri igverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise
bagvurulart halinde igveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde ¢aligilmig siireler g6z oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan
ticret ve diger haklar1 esas alinir. Is¢inin is kanunlarindan dogan haklar1 saklidir. %
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Isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi:

[sveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir neden olmadikca ve
nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya tiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargitay kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini agmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar1 dédenir. Kararin
kesinlesmesinden itibaren altt is giinii i¢inde temsilcinin igse bagvurmasi sartiyla, alti is giinii i¢inde
ise baglatilmamast halinde, is iligkisinin devam ettigi kabul edilerek ticreti ve diger haklar:
temsilcilik stiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de
uygulanir.

Isveren, yazili rizasi olmadikea isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde
esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.

MADDE 9 - SENDIKAL iZINLER:

a) Bastemsilcilik Izni:
Sendika bagtemsilcileri, temsilcilik gorevlerini igyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla asagidaki yazili siirelerde yerine getirir.

Isyeri isci Sayist Haftahk Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i galistiran igyerinde 2 saat
51 —200 ig¢i ¢aligtiran igyerinde 4 saat
201 — 500 isgi ¢alistiran isyerinde 6 saat
500°den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde 8 saat

Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin isverene
yapacag1 yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak sartiyla sozlii ¢agrisi tizerine bu siireyi ¢agri
yapilan yerde de gegirebilir.

b) Temsilci Izinleri:
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini igyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla asagida yazili siirelerde yerine getirirler.

. Tsyeri Isci Sayisi Haftahk Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i galistiran igyerinde 1 saat
51 =200 ig¢i ¢aligtiran isyerinde 2 saat
201 — 500 is¢i galigtiran igyerinde 3 saat
500°den fazla is¢i ¢aligtiran igsyerinde 4 saat

c) Diger Izinler:
Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin

kurulu ve temsilciler meclisi gibi toplantllara katilmalar1 igin sendikanin yazili talebi iizerine
asagidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.

K



isyeri isci Sayisi Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi

01 — 50 is¢i calistiran isyerinde 15 giin
51—100 is¢i calistiran isyerinde 25 giin
101 — 200 is¢i ¢alistiran isyerinde 35 giin
201 — 500 is¢i calistiran isyerinde 45 giin
501 — 1000 is¢i ¢alistiran isyerinde 55 giin
1000°den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde isgi sayisinin %10’u kadar giin

Bu izinler her tiye i¢in ayri ayrt olmayip tiim tiyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin
%5’inden fazla sayida {iyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir. Ancak, genel
kurullar i¢in bu %5 orani aranmaz.

MADDE 10 - TEMSILCI ODASI:

Isyerinde temsilcilerin evrak ve kayitlarini muhafaza etmeleri ve ¢alismalarini yiiriitmeleri
amaciyla imkanlar 6l¢iisiinde bir temsilcilik odasi verilebilir.

MADDE 11 - iLAN PANOSU:

a) Igyerinde isgilerin gorebilecekleri yerlere sendikaya ait oldugu belirtilen camli ve kilitli
ilan panosu konulur. Sendika ilan panosuna asilmasini istedigi bildiri ve haber biiltenlerini isveren
veya vekiline gonderir. Igveren veya vekili bildiri veya biilteni aldig1 tarihten itibaren herhangi bir
aykirilik tespit edilmedigi takdirde 2 giin igerisinde ilan panosuna astirir. Panoya asilan bildiri veya
biilten 15 giin sonra igyerindeki 6zel dosyasina konulur.

b) Sendikaca gonderilecek bildiri veya biiltenin en az bir sendika Y6neticisi tarafindan imza
edilmesi, is¢ilerle ilgili konular1 ihtiva etmesi ve siyasi yahut yasalarca yasaklanmis konulari
kapsamamasi sarttir. Bildiri veya biiltenlerde yer alan konulardan dogacak sorumluluk sendikaya
aittir.

c) Bildiri, igveren vekilince incelenir, niteligi (b) fikrasina uymazsa astirilmaz.
d) Ilan panosunun iki kilidi bulunur. Kilitlerden birinin anahtar1 isveren veya vekilinde,
digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.

MADDE 12 - SENDIKAL AIDATLAR:

a) Igveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlari her ay keserek isci
ticretlerinin 6dendigi giinii takip eden 20 giin icerisinde sendikanin bildirecegi banka hesabina
yatirmakla yiikiimliidiir. Igveren, bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi her ay
Sendika Genel Merkezine gonderir. Igveren bu islemler i¢in sendikadan herhangi bir masraf
isteyemez.

b) Odenmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay iginde ilgili is¢i
sendikasina 6demeyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini, bankalarca isletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faizi ile birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

MADDE 13 - SENDIKAYA BiLGi GONDERME:

Sendika {iyesi is¢ilerin ¢aliyma ve hizmet sartlari ile sézlesmenin uygulanmasiyla ilgili
olarak igveren tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelik, talimat ve genelgeler sendikaya
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MADDE 14 - YENI iSCi ALINMASI VE DENEME SURESI:

[se alinacak isgiler hakkinda, isveren “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” esaslarina gore hareket eder.

Ise ilk defa girenler igin deneme siiresi iki aydir.

Deneme siiresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir.

MADDE 15 - iS VE iSYERI DEGISIKLiGi:

1- Is¢i ihtiyag halinde, igyeri i¢inde unvan veya niteligi benzer baska islerde veya yerlerde
isveren tarafindan gorevlendirilebilir.

2- Aym tnvanh kadroda calisan isgiler, kendi aralarinda anlasmak ve isveren vekilinin
rizasini almak suretiyle igyerlerini degistirebilirler.

3- Hastaligr dolayisiyla isi ve isyerinin degistirilmesi zorunlulugu saglik kurulu raporuyla
sabit olanlarin, raporda belirtilen esaslara gore isi, isyeri degistirilebilir.

4- Yer degistiren is¢i sorumlulugu altinda bulunan arag ve malzeme veyahut geregleri,
bakanlik mevzuatina uygun sekilde teslim eder.

5- Igverence isin geregi yapilan belediye hudutlari disindaki il igi daimi nakillerde 1 giin, iller
arast daimi nakillerde ise 3 giine kadar nakil izni verilir.

6- Igveren tarafindan isyeri degistirilen is¢iye biitge ve harcirah kanunu hiiktimleri uygulanir.
Ancak kendi istegiyle igyerini degistiren isgilere bu hiikiim uygulanmaz. Isyeri degisikligi yetkili
igverenin onayi ile yapilir.

7- Isgilerin ayn1 igverene bagh ve belediye hudutlar1 (Biiyiiksehirlerde Biiyiiksehir Belediye
hudutlart) disindaki igyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri, yazili rizaya baghidir. Gegici siire ile
gorevlendirmelerde, is¢inin rizas1 aranmaz, ancak, bu siire yilda ii¢ ay1 gecemez.

MADDE 16 - CALISMA SURESI VE CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER:

1- Bu isletme toplu i s6zlesmesi kapsamindaki isgilerin haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir.
Isveren, bu 45 saatlik haftalik galisma siiresini isyerinin 6zelliklerine gore haftada 5 giin veya 6 giin
olarak diizenlemeye, sonradan ig icap ve zaruretlerine gére degistirmeye yetkilidir.

2- Asagidaki stireler ig¢inin giinliik ¢aligma siirelerinden sayilir:

a) Iscilerin igveren tarafindan igyerlerinden bagka bir yerde galistirilmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gegen siireler.

b) Is¢inin iginde ve her an ig gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin
ve cikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siireler.

c) Is¢inin igveren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda
yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin gegirdigi
stireler.

d) Cocuk emziren kadin is¢ilerin gocuklarina siit vermeleri igin belirtilecek siireler.

MADDE 17- FAZLA CALISMA VE UCRETI:

Haftalik 45 saatin tizerinde yapilan ¢alismalar fazla ¢alismadir.
Fazla ¢alismalarda her bir saat fazla ¢aligma igin verilecek iicret, normal galisma iicretinin
saat bagina diisen miktarinin %50 yiikseltilmesi suretiyle 6denir.
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MADDE 18- HAFTA TATiLi, ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUN U
CALISMASI VE UCRETI:

Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatili giinleri kanunlarda belirtilmis glinler olup, bu
giinlerde tatil yapmay1p ¢aligsanlarin ticretleri hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19 -HACIRAH:

Harcirah konusunda Biit¢e ve Harcirah Kanunu hiiktimleri uygulanir.

MADDE 20 — YILLIK iZiN:

Isbu toplu is sozlesmesinin imza tarihinden gegerli olmak iizere iscilere asagida belirtilen
stirelerde yillik ticretli izin verilir.

a) Hizmet stireleri 1 yildan 10 yila kadar (10 y1l dahil) olanlara 20 isgiinii,

b) Hizmet siireleri 10 yildan fazla olanlara 26 isgiinii,

ticretli izin verilir.

Yillik ticretli izinlerin tamaminin bir kerede verilmesi esastir. Ancak, bu siireler, taraflarin
anlagmasi ile bir boliimii 10 giinden az olmamak tizere en ¢ok {ige béliinebilir.

Yullik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz. Ancak yillik izin siiresi bakimindan cumartesi is
glintidir.

MADDE 21- UCRETLI MAZERET iZINLERI:

Is¢ilere asagidaki halleri belgelendirmek kaydiyla;

a) Is¢inin veya gocugunun evlenmesi halinde 3 giin,

b) Is¢inin ana, baba, es veya ¢ocuklarindan birinin 6liimii halinde 3 giin,
¢) Is¢inin esinin dogum yapmasi halinde 3 giin,

d) Yangin sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan is¢iye 5 giine kadar,
ticretli mazeret izni verilir.

MADDE 22- UCRETSIZ iZiN:

Iscilere taleplerl halinde megru mazeretlerine istinaden bir takvim yilinda 45 gune kadar
igverence ticretsiz izin verilebilir.

MADDE 23—GQZALTINA ALINMA, TUTUKLUKLUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1- Gozaltina alinan ig¢iler bunu belgeledikleri takdirde, yasal gézalti siiresinde iicretsiz izinli
addedilir.

2- Is¢inin tutuklulugu halinde devamsizlign 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. maddesindeki
bildirim oOnellerini agti1 takdirde ig sozlesmesi miinfesih sayilir. 4857/17. maddesinde sayilan
stireler kadar tutukluluk hallerinde ise tutuklu kalinan siireler kadar is¢i ticretsiz izinli kabul edilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovugturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin i¢inde son
bulmasi ve ig¢inin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde isine dénmeyi talep etmesi halinde, isveren
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tarafindan emsallerinin haklar1 ile ise alinir. 90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa
ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan is¢inin, eski kidem haklari saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalari tutuk lu olarak
devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde basvurmasi ve isyerinde durumuna
uygun miinhal kadro bulunmasi, hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise
alinirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki, 5.fikranin
(a) ve (b) bentleri saklidir.

5- Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan once tahliye edilen isgiler bir hafta i¢inde
bagvurmasi ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag¢ duyulmast
halinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6- Yiiz kizartict suglar ile sabotaj, devletin iilke ve milleti ile biitiinliigiine, milli glivenlige,
kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler cezanin
ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise
alinamazlar.

7- Igverene ait herhangi bir aracin gérevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler ve
is makineleri operatorleri bu nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin i¢inde
hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklari siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmast durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin iginde bagvurmalari halinde eski islerine alimir. 90 giinden fazla siiren hiikiimliiliik
veya tutukluluk halinde tekrar ige baglatma igverenin takdirine baghdir.

MADDE 24 - KIDEM VE iHBAR TAZMINATI:

a) Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak; 01.11.2013 tarihinden
once isgilere uygulanan toplu is s6zlesmelerinde kidem tazminati giin sayisi yasada belirtilen giin
sayisindan yiiksek olan isgiler i¢in sahislarina bagl olarak yiiksek olan kidem tazminati giin sayisi

uygulanir.
b) Ihbar Tazminati: Bu konuda 4857 Sayili Is Kanununun 17. maddesi uygulanir.

MADDE 25 — UCRET ZAMMI:

1- IYILESTIiRME:

Toplu is s6zlegmesinin yiirtirlik baglangi¢ tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri;

a) 36,67 TL/Gln’tin altinda olanlarin giinliik briit ¢iplak iicretleri 36,67 TL/Giin’e
yiikseltilecektir.

b) 61,67 TL/Giin’iin altinda olanlarin giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 61,67 TL/ Giin’i
ge¢memek tizere 6,67 TL/Gtin iyilestirme yapilacaktir.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zamma:

[syerinde ¢alisan sendika iiyesi iscilere (1.) fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra,
01.11.2013 tarihinde igyerinde g¢aligmakta olan taraf sendika iiyesi ig¢ilerin giinliik briit ¢iplak
ticretlerine, 01.11.2013 tarihinden gegerli olmak iizere birinci alti ay igin %4 (Yﬁzdydﬁrt) oraninda

//f?

zam yapilacaktir.
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b) Birinci Yil ikinci Alt1 Ay Zamm:
[syerinde ¢alisan sendika iiyesi is¢ilerin 30.04.2014 tarihinde almakta olduklar1 giinliik briit
ciplak tcretlerine, 01.05.2014 tarihinden gegerli olmak tizere %4 (Yiizde dort) oraninda zam

yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlart Tirkiye Geneli Ekim 2014 indeks sayisinin, Nisan 2014 indeks sayisina gore degisim
oraninin %4’1i (Yiizde dordii) asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci y1l birinci alti ay ticret
zammi1 oranina ilave edilecektir.

¢) ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm:
Isyerinde ¢alisan sendika iiyesi is¢ilerin 31.10.2014 tarihinde almakta olduklar1 giinliik briit

ciplak tcretlerine, 01.11.2014 tarihinden gegerli olmak {izere %3 (Yiizde {i¢) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Nisan 2015 indeks sayisinin, Ekim 2014 indeks sayisina gore degisim
oraninin %3’ (Yiizde ii¢li) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay iicret
zammi oranina ilave edilecektir.

d) Ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:
Isyerinde ¢alisan sendika tiyesi is¢ilerin 30.04.2015 tarihinde almakta olduklar1 briit ¢iplak
ticretlerine, 01.05.2015 tarihinden gegerli olmak tizere %3 (Yiizde ii¢) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tirkiye Geneli Ekim 2015 indeks sayisimin, Nisan 2015 indeks sayisina gore degisim
oraninin %3’1i (Yizde iigii) agmasi halinde agsan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ayinin son
giintindeki ticrete takip eden ayin birinci giintinden gegerli olmak {izere ilave edilecektir.

MADDE 26 - UCRETIN ODENMESI:

a) Mevzuat ve toplu is sozlesmesi geregince hak edilen iicretler her ayin 15’inde islemis

olarak ddenir.

b) Isveren bankaya yaptigi 6demelerde isgiye ticret hesabmi gosterir imzali veya isyerinin
Ozel isaretini tagiyan bir pusula (iicret bordrosu) vermek zorundadir.

c¢) Kanuni kesintiler diginda is¢inin aylik istihkakindan yazili rizasi olmadik¢a higbir surette

kesinti yapilamaz. .
d) Ucretlerin puantaj hesaplamasi ya da tahakkuku ile ilgili yanlisliklar, bu yanlisliklarin

tespit edildigi ay1 takip eden aybaginda karsilikli mahsup edilir.

MADDE 27 - iLAVE TEDIiYE VE iIKRAMIYE:

1- Isyerinde ¢alisan sendika iiyesi isgilere 6772 Sayili Kanuna gére Ilave Tediye &denir.
[s¢ilere ayrica bu ilave tediyenin disinda her y1l 60 giinliik iicretleri tutarinda ikramiye &denir.

Bu 6demeler ig¢ilere yil igindeki ¢alistigi siirelerle orantili olarak yapilir.

2- 6772 Sayili Kanuna gore verilen ilave tediyeler Bakanlar Kurulunca tespit edilen
tarihlerde, ilave tediye diginda kalan ikramiyeler ise Nisan ve Eyliil aylarinda is¢ilere iki ¢sit taksitte
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MADDE 28 - SORUMLULUK TAZMINATI:

Isbu sozlesme kapsamindaki isgilere; higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak
sayilmamak kaydiyla fiilen g¢alistiklart giinlerde giin basina gtinliik briit ¢iplak {icretinin % 10
(ylizde on)’u tutarinda sorumluluk tazminati 6denir.

MADDE 29 - SOSYAL YARDIM:

Isveren iscilere her ay olmak iizere sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda briit
187,20.-TL/Ay, ikinci alt1 ayinda briit 194,69.-TL/Ay sosyal yardim 6der.

Bu 6deme toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci altt aylarinda ticret zammi
oraninda ve lcretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Bu yardimin 6denmesinde, her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agsmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm

yapilmaz.

MADDE 30 - YEMEK YARDIMI:

[sveren, isyerinde ¢alisan iscilere ¢alisilan giinlerde bir 6giin yemek verir.

Yemek verilemedigi hallerde fiilen ¢aligtiklar: giinlere miinhasir olmak tizere s6zlesmenin
birinci yilin birinci alti ayinda briit 5,00.- TL/Giin, ikinci alt1 ayinda briit 5,20.- TL/Giin, yemek
bedeli 6denir. Ramazan ay1 basinda orug tutacagini yazili olarak bildiren is¢ilerle, perhizli oldugunu
doktor raporuyla bildiren isgilere fiilen ¢aligtiklar: giinler i¢in yemek bedeli 6denir. Yemek bedelini
alan is¢iler bu siire i¢inde ayrica igyerinde yemek yiyemezler.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda ve {icretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 31 - iSE GiDiS - DONUSUN SAGLANMASI:

Isyerinde servis uygulamasi varsa isveren imkanlar olciisiinde iscileri servis araclarindan
yararlandirir. Servis uygulamasi olmayan igyerlerinde yahut servis uygulamasindan yararlanamayan
igcilere ise 22.04.2014 tarihinden itibaren fiilen ¢aligtiklar1 giinler i¢in bir gidis bir gelis Belediye
otobiis bileti rayi¢ bedeli net olarak 6denir. Servisten yararlanan isgilere bu bilet bedeli 6denmez.

MADDE 32 - EVLENME YARDIMI:

Isverenin igyerinde bir yildan fazla ¢alismis olmak kaydiyla evlenen isgilere bir defaya
mahsus olmak {iizere, evlenme olay1 sdzlesmenin birinci yilin birinci alt1 ayinda gergeklesirse briit
97,16.- TL, ikinci alt1 ayinda gerceklesirse briit 101,05.- TL, evlenme yardimi yapilir.

Evlilik olayr toplu is sozlesmesinin ikinci yilimin birinci veya ikinci altt aylarinda
gerceklesmesi halinde ise evlenme yardimi bu dénemdeki {icret zammi oraninda arttirilarak

uygulanir.

MADDE 33 - DOGUM YARDIMI:

[s¢inin dogan beher gocugu igin gerekli belge ibrazinda isgiye, dogum olay1 s6zlesmenin
birinci yilin birinci alt1 ayinda gergeklesirse briit 48,57.- TL, ikinci alt1 ayinda gergeklesirse briit
50,51.- TL dogum yardimi yapilir.

Eslerden her ikisi de igyerinde ¢alismakta ise bu yardim yalniz birine yapilir.

Dogum olay1 toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci alti aylarinda
gerceklesirse, dogum yardimi bu donemdeki ticret zammi oraninda arttirilarak uygul7.
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MADDE 34 - OLUM YARDIMI:

a) Gorevi sirasinda maruz kaldigi is kazasi sebebiyle 6len is¢inin es ve ¢ocuklarina, yoksa
anne veya babasina, bunlar da bulunmadigi takdirde bakmakla miikellef oldugu kardeslerinden
birisine toptan olarak, 6liim olay1 s6zlesmenin birinci yilin birinci alti ayinda ger¢eklesirse briit
361,68.- TL, ikinci alt1 ayinda gergeklesirse briit 376,15.- TL 6liim yardim 6denir.

b) Is¢inin (a) fikrasinda belirtilen is kazasi disinda herhangi bir sebeple 6liimii halinde
iscinin (a) fikrasinda belirtilen yakinlarindan birisine toplam olarak, 6liim olay1 s6zlesmenin birinci
yilin birinci alti1 ayinda gergeklesirse briit 226,82.- TL, ikinci alti1 ayinda gerceklesirse briit
235,89.- TL 6liim yardimi yapilir.

¢) Is¢inin; bakmakla yiikiimlii oldugu esinin, ¢ocugunun, ana veya babasindan birisinin
Oolumi halinde, 6liim olayr sozlesmenin birinci yilin birinci alti ayinda gergeklesirse briit
134,87.- TL, ikinci alt1 ayinda gerceklesirse briit 140,26.- TL 6liim yardimi yapilir.

Oliim olay1 toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci veya ikinci aylarinda vukuu bulursa,
6liim yardimi bu dénemdeki ticret zammi oraninda arttirilarak uygulanir.

MADDE 35 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI:

Is saglig1 ve giivenligi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 36 - DiSiPLIiN KURULU:

Disiplin Kurulu:

Isveren ve sendikanin ayr ayr1 atayacagi 3’er temsilciden olusur. Kurula asil iiye kadar da
yedek iiye belirlenir. Isveren ve sendika s6zlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay igerisinde asil
ve yedek liyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler.

Kurulun Bagkanligini igveren temsilcilerinden biri yapar. Bagkanin tensip edecegi bir iiye
ayn1 zamanda kurulun raportorltigiinii de ifa eder. Mazereti dolayisiyla toplantiya katilamayan asil
tiye yerine yedek tiye ¢agrilir. Toplant1 giindemi, toplant1 tarihinden bes isgiinii 6nceden iiyelere
yazili olarak bildirilir. Kararlar ekseriyetle alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamis olur.

Isverenin 4857 sayili yasamin 25/I1 maddesindeki haklari sakli kalmak kaydiyla EK 1°deki
disiplin cezalar1 verilir. Cetvelde bulunmayan suglar i¢in kurul kiyasen karar verir. Kurulun verdigi
kararlar kesindir.

Ceza cetveli EK 1°de gosterilmistir.

MADDE 37 - UYYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu i soOzlesmesinin uygulamast ile hiikiimlerinin yorumu konusunda ¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak isyerlerindeki igveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda
halli esastir. Bu sekilde halli miimkiin olmayan uyusmazliklar Uyusmazliklar1 C6ziim Kurulu'nda
tetkik edilir. Uyusmazliklar1 Coziim Kurulu, biri TUHIS'ten olmak {izere 3 isveren temsilcisi ile 3
sendika temsilcisinden olusur. Ayrica, 3'er adet yedek temsilci de segilir. Kurula isveren
temsilcilerinden biri bagkanlik eder.

Kurul taraflardan birisinin yazili bagvurusu {izerine miimkiin olan en kisa siirede toplantiya
davet edilir. Kurul, daveti miiteakip 3 isgiinii i¢inde toplanarak uyusmazlik konusunun varit olup
olmadigini, varit ise giderilmesi ¢arelerini aragtirir ve 15 giin iginde karara baglar. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar. Taraflar kurula girecek tiyelerini toplu i
sOzlesmesinin imzasindan itibaren 1 ay i¢inde kars1 tarafa bildirir.
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MADDE 38 - TOPLU iSTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI:

Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 39 - YURURLUK VE SURE:

Bu toplu is s6zlesmesi 01.11.2013 tarihinde ytirtirliige girmek ve 31.10.2015 tarihinde sona
ermek tizere iki yil stirelidir.

GECICi MADDE 1- YARARLANMA:
Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile ytirtirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren tiyeler,

is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

GECICI MADDE 2- FARKLARIN ODENMESI:
Toplu is s6zlesmesinin yiirtirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim
odemelere iligkin farklar kurumun biitge imkanlar1 goz 6niine alinarak gecikmeden 6denecektir.

GECICi MADDE 3- DEVIRLE GELEN ISCILERIN INTIBAKI:

Isyerlerine 6111 Sayili Kanunla devredilen ve taraf is¢i sendikasina iiye olan isciler bu
toplu is sozlesmesi hiikiimlerine tabi olurlar ve bu toplu is s6zlesmesi disinda idari ve mali her
hangi bir hak talebinde bulunamazlar. Bu isgilerin devir tarihinden 6nceki isyerlerinde kendileri
hakkinda uygulanan bireysel veya toplu is s6zlesmesi hiikiimleri yerine her ne ad altinda olursa
olsun 6denen mali ve sosyal yardimlara bu toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden
itibaren son verilecektir.

[syerlerine 1. fikra geregince devren gelen ve taraf is¢i sendikasina iiye olan bu iscilere,
01.11.2013 tarihinden itibaren yalnizca bu toplu is s6zlesmesi ile belirlenen iicretler ile diger mali
ve sosyal haklar 6denecektir.

Ancak, 01.11.2013 tarihinden gegerli olan yeni donem toplu is sdzlesmesinin “Ucret
Zamm1” baghkli 25. maddesine gore, diisiik {icretlere iyilestirme yapilmasi ve “Ilave Tediye ve
Ikramiye” maddesine gore, yillik ilave tediye ve ikramiye giin say1s1 toplaminin (52+60) 112 giin
olarak diizenlenmesi sebebiyle; iscilerin devirle geldikleri igyerlerinde 31.10.2013 tarihi itibariyla
diizenli olarak aldiklari; sosyal yardim, yemek yardimi, aile ve gocuk yardimi, bayram hargligi,
yakacak yardimi, yol yardimi, giyim yardimi, tazminat, prim ve benzeri her tiirlii ayni ve nakdi
Odemelerin (yilik 6demelerin ayliga diisen miktar1) toplami aylik briit 1.000 TL’yi gegmemek
(aylik briit 1.000 TL’yi agmasi halinde agan kisim 6denmez) {izere bulunacak miktari ile bu toplu
is sozlesmesiyle iscilere yapilan akdi ikramiye farki, sosyal yardim, sorumluluk tazminati ile
yemek yardimi ddemelerinin ayliga diisen miktar1 arasindaki fark bulunacak ve bu fark aylik
1.000 TL ile esitleninceye kadar 01.11.2013 tarihinden itibaren is¢ilere “Sosyal Yardim Farki™
olarak 6denecek, aylik 1.000 TL rakami higbir sekilde artirilmayacak ve bu toplu is s6zlesmesiyle
odenen yardimlar toplami miktari ile esitlendikten sonra toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine gore
uygulama yapilacaktir. Ancak imza tarihine kadar yukaridaki esaslara gére hesaplanan aylik briit
1.000 TL ve tizerindeki toplam 6deme tutari hesaplanan isgilerden, yiiriirliik baglangi¢ tarihi ile
imza tarihi arasindaki siire igin yapilmig olan bu Gdemeler igin her hangi bir fark kesintisi
yapilmayacaktir.

Ornek: Is¢i (A) toplu is sozlesmesinden yararlanma sartlarmi tasimaktadir. Devirle
geldikleri igyerinde kendisine uygulanmakta olan toplu is sozlesmesi veya is s6zlesmesi
geregince diizenli olarak yapilan sosyal yardim mabhiyetli 6demeler (sosyal yardim, yemek
yardimi, aile ve ¢ocuk yardimi, bayram harg¢ligi, yakacak yardimi, yol yardimi, giyim yardimi,
tazminat, prim ve benzeri her tiirlii ayni ve nakdi 6demeler) ile diger 6demelerin yukaridaki
diizenlemeler geregince 31.10.2013 tarihi itibariyla yapilan hesaplanmasinda aylik miktar1 675
TL bulunmus olsun ve 01.11.2013 tarihinden itibaren isbu sozlesme ile yapilan sosyal yardim
mahiyetli ve diger 6demeler toplami da (akdi ikramiye farki, sosyal yardim, sorumluluk tazminati
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ile yemek yardimi ) varsayalim ki 550 TL/Ay olarak belirlenmis ise bu is¢iye 01.11.2013
tarihinden gegerli olarak her ay 125 TL (675 — 550 = 125 TL) “Sosyal Yardim Farki™
ddenecektir. Isbu sozlesmede 6ngoriilen sosyal yardim mahiyetli demelere 01.05.2014 tarihinde
zam uygulanmis olsun ve bu zamla yeni aylik miktar da 572 TL olarak hesaplansin; artik
01.05.2014 tarihinden itibaren 6denecek aylik sosyal yardim farki 125 TL degil (675 — 572 = 103
TL) 103 TL olacaktir.

Akdi ikramiye farki: 01.11.2013 tarihinden sonra isgiye ddenecek olan 60 giinliik akdi
ikramiye ile bu tarihten 6nce almig oldugu yillik akdi ikramiye giin sayisina gore ortaya ¢ikan
farkin bir ayhiga diisen miktaridir. (Ornegin: Daha énce aldigi yillik akdi ikramiye giin sayist 30
ise yeni toplu is sozlesmesiyle 60 giin olacagindan, bu durumda (60-30=30 giin) akdi ikramiye
farky; giinliik tcretinin 30 ile ¢arpimi ile bulunan rakamin 12’ye béliimii sonucunda bulunan
miktardir.)

Devirle gelen isgilerden; 01.11.2013 tarihinden sonra isbu sozlesmeden yararlanmaya
baslayacak olanlar hakkinda, yararlanma tarihlerini takip eden aybasi dikkate alinmak suretiyle
yukaridaki esaslar ¢ergevesinde uygulama yapilacaktir.

Su kadar ki, bu fark hesabinda devirle geldikleri isyerine 6zgii koku primi, kanalizasyon
primi ve 6nceki igsyerinde uygulanan ancak bu isyerinde uygulama kabiliyeti bulunmayan benzeri
odemeler bu hesaplamada dikkate alinmayacak ve bu tiir demeler 01.11.2013 tarihinden itibaren
hi¢bir sekilde uygulanmayacaktir.

Bu isletme toplu is sozlesmesi 38 asil, 3 gecici madde ve 1 ekten ibaret olup 22/04/2014
tarihinde taraflarca imzalanmistir.

ISVEREN TEMSILCILERI

T.C. AILE VE SOSYAL _ o .
POLITIKALAR BAKANLIGI TUHIS T.SAGLIK-I$ SENDIKASI
TEMSILCILERI TEMSTLCILERI TEMSILCILERI

Hasan OZTURK

et KARADERILI
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CEZA CETVETL.I

EK-1

iS DISIPLININE UYMAYAN HALLER: LLDEFA |2.DEFA |3.DEFA
1- Mazeretsiz olarak ayda toplam 3 saat ise ge¢ gelmek, [htar 1 Yev. 3 Yev.
2- Mazeretsiz bir isgilinti ise gelmemek, 1 Yev. 3 Yev. i.C.
3- Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden bir isgiinii veya |3 Yev. I.C.
ardi ardina iki isgiinti ise gelmemek,
4- Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden 3 iggiinii veya |
ardi ardina 4 isglinli ise gelmemek veya yilda 5 isgiini ise|I.C.
gelmemek,
5- Is saati bitmeden izinsiz olarak isi terketmek, 1 Yex 2 Yev 3 Yev
6- Goreve sarhos gelmek veya yaninda alkollii igki getirmek, I.C
7- s esnasinda uyusturucu madde kullanmak veya bulundurmak, |I.C.
8- Is saatinde yapilmas:1 gerekli isi yapmamak veya ozel isiyle |1 Yev 3 Yev 5 Yev
ilgilenmek,
9- s saatinde isyerine ait alet ve malzeme ile 6zel isler yapmak,
igyerine ait ilag, malzeme, vasita, alet veya is¢ileri kendi isinde|1 Yev 3 Yev 5 Yev
veya sahsi ¢ikari i¢in kullanmak,
10- Is saatinde arkadaglarim liizumsuz yere mesgul etmek, Ihtar 1 Yev 3 Yev
11- Is arkadaslarina hakaret etmek, 3 Yev I.C
12- Isyerinin emniyetiyle gorevli olanlarin gorevleri esnasinda|3 Yev I.C
uyumast, ’ "
13- Amirine hakaret etmek, I.C.
14- Amirine tehdit veya fiili saldirida bulunmak, I.C.
15- Is arkadaslarina saldir1 veya tehditte bulunmak, I.C.
16- Is arkadaslarina veya hizmet verilenlere yonelik kaba |Ihtar 1 Yew 3 Yev
muamelede bulunmak,
17- Riisvet almak, I.C.
18- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikarilmasina sebebiyet |5 Yev I.C.
vermek,




19- Hirsizlik yapmak,

20-Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin maruz
kaldiklari tehlike aninda gereken yardimi yapmamak,

21- Dikkatsizligi ve tedbirsizligi yliziinden zarara sebep olmak
(zarar tazmin edilir)

22- Sahsi koruma tedbirlerine uymamak, koruyucu malzemeleri
korumamak veya kullanmamalk,

23-Verilen alet ve malzemenin periyodik bakimini ihmal etmek
veya yapmamak,

24- Gorevini ihmal etmek,

25-Kendi isi disinda baska isle mesgul olmak (is saatleri i¢inde),
26- Resmi belgelerde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek,
27-Ise gelmeyen arkadaslarinin yerine imza atmak,

28-1Iscileri kendileri ile ilgili olmayan dernek ve kuruluslara kayit
ve teberru vermeye zorlamak,

29- Hizmet verilen kigilerin sirlarin1 ve durumlarini agiklamak,

30- Gorevinin yerine getirilmesinde keyfi olarak veya garezen
kisilerin zararina sebebiyet vermek,

31- Gorevin yapilmasinda dil, din, 1rk, cinsiyet, siyasal diigtince ve
siyasi parti gézetmek,

32-Igveren tarafindan hizmet sunulan kisilere karsi yukaridaki
sayilanlardan birini islemesi halinde ceza 1 kat arttirilarak

uygulanir.

33-Isten gikarmalar harig, disiplin cezasim uygulayacak makamin
bu cezay1 affetmek yetkisi vardir.

34-Bu cetveldeki kisaltmalar (Yev.) Yevmiye kesimini, (I.C.) Isten

Cikarmayi gostermektedir.

iC.

5 Yev

ihtar

1 Yev

3 Yev

[htar
Ihtar
L.

3 Yey

Ihtar

I

6 Yev

1.

6 Yev

3 Yev

3 Yev

5 Yev

1 Yev

1 Yev

5 Yev

I.C.

I.C.

LC.

5 Yev

5 Yev

6 Yev

3 Yev

3 Yev

L.C.

S

14

.




