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Bakanligimzin 17 no’lu “Saglik ve sosyal hizmetler” iskolunda faaliyet gosteren
igyerlerine iliskin olarak Sendikammz -ile' OZ 'SAGLIK-IS Sendikasi arasinda 11.05.2022
tarihinde imzalanan 01:11.2021-31.10.2024 yiiriirltk siireli isletme toplu is sézlesmesi ile

. ilgili olarak s6z konusu toplu is sézlesmesinin Ucret Zammu baslikh 27. maddesine istinaden
- Gegicl. 3: maddesinde yer alan “Taraflar, “2023 Yii Kamu Toplu I Sézlesmeleri Cergeve
Anlagma Protokoli”niin imzasimi takiben bir ‘araya gelerek yukarida sayilan maddeleni bir .
protokol ile diizenleyeceklerdir” hitkmii ve “2023 Yih Kamu Toplu Is Sézlesmeleri. Cergeve ' |
Anlagma Protokolli” geregince yapxlan 06.11.2023 tanhh protokolden bir 6rnek yazmz -
ekinde génderilmektedir. . -

Geregini bilgilerinize arzederim.

“Adnan CICEK
Gen_el Sekreter

.Ek: Bir adet protokol.
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PROTOKOL
06.11.2023 _ -
~T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: Merkez ve Tasra Teskilatina bagh 17 no’lu” -

-“Saghk ve sosyal hizmetler” igkolundaki igyerlerinde uygulanmak tizere 11.05.2022 tarihinde-
-akdedilen- 01.11.2021- 31.10.2024 yiirtirliik siireli. igletme toplu 1§ sézlesmesinin taraflart

Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Oz Saghk ve
Sosyal Hizmet Is¢ileti Sendikast (OZ SAGLIK-IS) yetkilileti, 06.11.2023 giinii saat 15.00" te - .
Kamu- [sveren Sendikasi’nin Kuzgun Sokak No:103 Cankaya/ANKARA adresinde bir araya -

~gelerek toplu is sézlesmesinin Ucret Zammu. baslikli 27. maddesi .ile Gegici'3. -maddesinde

“2023 Yih Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii™ne atif yapilan
maddelerini agsagidaki sekilde diizenlenmislerdir. - - : :

Is bu protokol hiikiimléri ile yapilan diizenlemeler 01 11.2023 tarthinden ileriye dogru
hiikum dogurur. 01.11.2023 tarihinden - onceye iliskin herbangi bir - fark demesi
yapilmayacaktir.

Buna gore;

-1- Toplu is s6zlesmesinin “FAZLA CALISMA VE UCRETI” baglikli 19. maddesi

.- agagidaki yazih sekliyle diizenlenmistir.

MADDE 19- FAZLA CALISMA VE UCRETI: .

Haftalik 45 saatin tizerinde yapilan ¢alismalar fazla galismadir. . o

Fazla c¢aligmalarda her bir saat fazla g¢alisma igin verilecek deret, 01.11.2023
tarihinden gegerli olmak tiizere. normal ¢aligma-iicretinin saat bagina dusen miktarinm %70
yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

2- Toplu i sbzlesmesinin “GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE.
MAHKUMIYET HALINDE FESIH . VE TEKRAR ISE BASLATMA® baghkl 25
maddesine agagidaki.fikra 01.112023 tarihinden gegerli olmak tizere eklenmistir.

“8- Giivenlik gorevlisi olarak gorev yapan is¢inin herhangi bir sebeple istihdamina esas

piivenlik kartinin yetkili ve‘gérevli makam olan emniyet teskilatinca iptal edilmesi halinde

kartint geri alabilme. ihtimali goz 6niine alinarak magduriyete sebebiyet vermemek agisindan
iscinin sézlesmesi en fazla 90 giine kadar higbir mali ve 6zlilk hakki ddenmeksizin askiya
almir. Ancak yiiz kizartici suglar sebebiyle kartin geri alinmas: iglemi tesis edilmis ise askiya

~. alma islemi uygulanmaz. Bu siire igerisinde is¢i kartini geri alamaz ise iy sdzlesmest igveren

tarafindan hakli nedenle derhal feshedilir™.

'3- Toplu ig sozlesmesinin “UCRET ZAMMI” ba$hk11 27. maddesinin “C” fikrasi
asagidaki yazil sekliyle diizenlenmistir. : :

C- UCUNCU YIL BiRiINCI ALTI AY VE IKINCI ALTI AY ZAMLARI
(01.11.2023-31.10.2024):

A- ENFLASYON FARKI: -
- Hitkiimet, Tiirk-is ve Hak-Is Konfederasyonlari ile Kamu I§veren Sendikasi (TUHIS)

_arasinda 09.05.2023. tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu I Sozlesmeleri.Cergeve

Anlasma Protokoli” niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hitkiimet ve Hak-Is

~Konfederasyonu ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS). arasinda imzalanan “Ek Cergeve

‘Anlagma Protokolii” ‘hilkkmii geregi yapilan protokoltin ilgili maddesinde “Ancak, toplu is

sézlesmesinin son giin enflasyon farki 1 Temmuz 2023 tarihindeki tcretler dikkate almarak






taralarca yeni donem toplu is sozlesmesinde diizenlenccektir” hitkmiine istinaden “Tiirkiye -
Istatistik Kurumunun Ekim 2023 indeks sayisinin, Nisan 2023 indeks sayisina gore degisim

- oran1 %34,54 olarak gergeklestiginden, ikinci yil ikinci-altt ay-zammi olan %5°1 agan kisrmn ™

tamami, 01.07.2023 tarihindeki ticrete 01.11.2023 tarithinden gegerli olmak {izere %.29,54

- ilave -édilecektir. (Ancak, geriye dogru 01:11:2023 éncesine iligkin hethangi bir fark 6demesi . o
- -yapimayacaktir). (Ornek: 01.07.2023 tarihinde giinliik iicreti 447,15 olan bir isciye dnce
- enflasyon farky olan % 29,54-uygulanacak (447,15 x % 29,54 = 579,24) sonra B. Kisimda - -

yer-alan taban iicret olan 500,00 TL/Giin altindaysa taban iicrete yiikselecek, sayet taban

" dcretin listiindeyse miiteakip zam olan -%45. ten faydalanacaktir. (01:11.2023 teki idicreti -

579,24 x %45 =839,90 olacaktir)).- Ayrica, yeni donem toplu is sdzlesmesinde iicret zammu

oraninda artirilmas: 6ngériilen diger ilgili 6demelerde de enflasyon: farkl olan % 29,54 dikkate
aliarak yeniden diizenlenmistir.

- B- TABAN UCRET:
01.11.2023 tarihinde giinliik briit ¢iplak iicretleri; 500,00 TL’mn altmda olan 1$gllerm

- gunliik briit giplak ticretleri 500,00 TL’ye ¢ekilecektir.

C- UCRET ZAMLARI: :
- 'a) Ugiineid Yil Birinei Alti-Ay Ueret Zamm (01.11,2023-30. 04 2024) :
01.11.2023. tarihinde igyerlerinde c¢alismakta olan.isgilerin {icretleri (B) fikrasindaki

" taban ticrete .gekildikten sonra, 01.11.2023 tarihindeki. giinliik briit ¢iplak iicretlerine,

01.11.2023 tarihinden gegerli olmak {izere tigiincii y1l birinci alt ayhk dénem .i¢in- refah pay1 :
dahil % 45 (Kirkbes) oraninda zam yapilacaktir.
Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tuketlc1 Fiyatlar

- Turkiye Geneli Nisan 2024 indeks- sayisimin, Ekim 2023 indeks sayisina gore degisim
- oranunin % 45 (Kirkbes)'i agmasi halinde asan kismin tamami, liglincii yil 1k1n01 alt1 aylik

donern ticret zammu oranina ilave edilecektir.

* b Ugiineii Yil Tkinci Al Ay Ucret Zamm (01.05.2024-31. 10 2024): -

- 01.05.2024 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan iggilerin. 01.05.2024 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01:05.2024 tarihinden gecerli- olmak tizere % 15 (Onbes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik” Kurumumm 2003=100 Temel Y1111 Tuketlcl Fiyatlan
Tiirkiye Geneli Ekim 2024/ indeks sayisinin, Nisan 2024 indeks sayisina gore degisim

~oranimn % 15 (Onbes)’i asmas: halinde asan kismin tamamu, tiglincii y1l-ikinei altr aymin son

giiniindeki' {icrete takip‘eden ayin birinci giiniinden gegerli- olmak iizere (01.11.2024

“tarihinden gegerli olmak tizere igcilerin 31.10.2024 tarihindeki gﬁnlﬁk briit glplak ticretlerine)

oranina ilave edilecektir.

D) Ise giris iicretleri; :

Aciktan ilk defa ise alinan iggilerin ige giris licretleri ige giris dénemlerine gore ag;aglda
tabloda gosterilmistir.

- Agiktan -ilk. defa ise alinan isgiler asgari tcretle ise aliurlar. Deneme siiresini
tarnamlama.lan ve taraf séndikaya iiye olmalari halinde; agiktan ilk defa ise alma.n bu is¢ilerin
Ucretleri asagidaki tabloda belirtilen seviyeve yiikseltilir. '

Ise Girig Dénemi

01.11.2023-30.04.2024
715,00 TL/Glin

Bu ise girig licreti toplu is sdzlesmesinin miiteakip dénem {icret zamlar1 oraninda

-artinlarak uygulamr. Ise yeni alman isgilere ige alindiklan dénem igin 6ngoriilen icret zamlari
= - ayrica uygulanmaz, takip eden donemlerin {icret zamlarindan yararlandirilirlar.
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- 4 Toplu is s6zlegmesinin “SOSYAL YARDIM” baslikli 31 ‘maddesi a$ag1dak1 vazily' .
-sekliyle degigtirlmistir. SR ‘

- MADDE 31 - SOSYAL YARDIM: L : ,

. .= Isveren iscilere her ay olmak. iizere sozlesmemn ug:uncu y1] b1r1n01 altl aylnda ,
R (01 11.2023-30.04.2024) briit 2.079,85. TL/Ay sosyal yardim &der. ' : :

: ~Bu &deme toplu is-sézlesmesinin muteak1p donem ficret zamlan oramnda: artmlarak
uygulanr.

Bu yardimin &denmesinde her tiirlii ticretli izinler 1le is kazas1 ve meslek hastaliklan

. sebebiyle istirahatli halleri ve bir ay1 agmayan diger hastalik .istirahat hallerinde kistelyevim
yapilmaz.

.. 5- Toplu iy sbzlesmesinin. “EK ODEME” bashkh 32. . maddesi ag;agldakl yazih
sekliyle dlizenlenmigtir.

'MADDE 32- EK ODEME: )
Iggllere miiktesep hak sayumamak ve baska bir 6demeyi etkllememek kaydlyla yllda

bir defa toplu is sézlesmesinin tgiinct yilinn «(01.11.2023-31. 10 2024) Mayls aymda brut
5.498.23 TL Ek &deme yapilacaktir.

- Ek 6demenin ddendigi tarihten sonraki miteakip ticret zamlan yeni donem ek odeme
miktarina yansitilacaktir. :
Bu 6deme ¢aligilan siire ile orantili olarak 6denir.

6- Toplu is sézlesmesinin “YEMEK YARDIMI” baglikli 33. maddesi asagidaki
yazili sekliyle diizenlenmistir.

- MADDE 33- YEMEK YARDIMI: R ‘

Isveren, isyerinde ¢alisan .is¢ilere. calisilan giinlerde vardiya/posta sistemine gére
asagldakl sekliyle en az bir 6giin yemek verir.

- Yemek verilemedigi- hallerde fiilen calistiklar: gunlere munha31r olmak. {izere -
sﬁzlesmemn ticlineil y1l birinci alti ayinda (01.11.2023-30.04.2024) net 148,45 TL/Giin yemek
“yardimu §denir. Ramazan. ay1 baginda orug tutacafimu yazih .olarak bildiren ig¢ilerle, perhizli
- oldugunu doktor raporuyla bildiren ig¢ilere fiilen.¢alistiklar: giinler i¢in yemek bedeli denir.
Yemek bedelini alan ig¢iler bu siire iginde ayrica isyerinde yemek yiyemezler. g

Isbu toplu-ig sozlesmesi kapsamindaki isyerlerinde giinlik 8 saate kadar g:ahsma
yapilan igyerlerinde 1 6gtin, ikili Va.rdlya/posta seklinde gahsanlara (gunluk ara dinlenmesi
dahil 12 saat ¢aliganlara) 2 6giin yemek verir.

‘Bu 4deme toplu is sdzlesmesinin miiteakip donem ticret zamlari oramnda artirilarak
uygulanir.

. 7- Toplu is s6zlesmesinin “HIZMET ZAMMI” bashkh 35 maddesi asag1dak1 yazili
sekliyle diizenlenmistir.

MADDE 35- HIZMET ZAMMI: : :

. Taraf sendika iiyesi is¢ilere ¢alistiklan Kamu Kurum ve Kurulusunda gec;1rd1kler1 her -
tam hlzmet yili i¢in  hi¢bir ddemeyi etkilememek ve miiktesep. hak sayilmamak kaydiyla
#101.11.2023 tarihinden. gegerli olmak iizere briit 15,00 TL/Ay hizmet zammu verilir. 696 sayil: -
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KHK ile siirekli ig¢ilige geg:en 1§;9116r i¢cin kideme esas yil baslangici siirekli 1§9111ge geg:ﬂen
02 04.2018 tarihidir. .. : NN

8 Toplu 1§ sozlesmesmln “EVLENME YARDIMI” bashkh 36. maddem asagldakl
yazili §ek11yle duzenlemmstlr . . : -

MADDE 36 EVLENME YARDIMI T N
‘Isverenin isyerinde bir yildan fazla ¢alismig olmak kaydiyla. evlenen 1$gllere b1r defaya. .
mahsus olmak iizere, evlenme olay: tiglinct yil birinci alt: ayinda (01.11.2023-30.04. 2024)
. gerceklesmesi halinde ise briit 1.203,80 TL evlenme yardimi yapilir.
- Evlilik olay toplu ig s6zlesmesiriin miiteakip dénemlerinde ger¢eklesmesi hahnde ise
- evlenme yardimi bu dénemdeki ficret zammi oraninda arttirilarak vygulanir.

9. Toplu is sézlesmesinin “DOGUM YARDIMI” baglkli -37. maddesi asagldaky :
'yazili sekliyle diizenlenmistir.

MADDE 37 - DOGUM YARDIMI: - :
“Ts¢inin dogan beher ¢ocugu igin gerekli-belge ibrazanda i 1sg1ye dogum olayl uguncu yll
© birinci altr ayinda (01.11.2023-30.04.2024) gergeklesmesi hahnde ise briit 599,07 TL dogum
* -yardimu yapilir. :
Eslerden her ikisi de igyerinde ¢alismakta ise bu yardim yalmz b1r1ne yap111r o
Deogum olay toplu is sdzlesmesinin miiteakip:donemlerinde gerceklesmesi halinde ise
evlenme yardim bu dénemdeki ticret zammi oraninda arttirilarak uygulanr.

10- Toplu is. sézlesmesinin “OLUM YARDIMI” bashkl: 38. maddesi asagidaki
yazili sekliyle diizenlenmistir.

MADDE 38 - OLUM YARDIMTI: & :
a) Gorevi sirasinda maruz kaldig: 15 kazas1 sebebiyle olen 1§;91nm es ve gocuklarma
- yoksa anne veya babasina, bunlar da bulunmadifi takdirde bakmakla mikellef oldugu
kardeslerinden birisine. toptan olarak, 6liim olay: ti¢iincii yil birinci alti ayinda (01.11.2023-
30.04.2024) gergeklesmesihalinde briit 4.461,07 TL 6lim yardim 6denir. :
b} Iscinin (a) fikrasinda belirtilen is kazasi diginda herhangi bir sebeple liimii halinde
- ig¢inin (a) fikrasinda belirtilen yakinlarindan birisine toplam olarak, §liim olay: iigiincii y1l
- birinci alti ayinda .(01.11.2023-30.04. 2024) gerceklesmesi halinde briit 2.797,70. TL .8lim
yardim Odenir.
. ©) Is¢inin; esinin, cocugunun, ana veya babasindan blrlsmln Oliimii halinde, 8lim olay1
ug;uncu yil birinel altt aymda (01.11.2023-30.04.2024) gerg;eklesmem halinde briit 1.663,53
TL 6liim yardim &denir.
- Oliim olay1 toplu is sozlegmesmln muteaklp dénemlerinde gergeklesme51 halinde ise
evlenme yardimi bu dénemdeki iicret zamm oraninda arttinilarak uygulamr.

11- Toplu is $ozlesmesinin “GIYIM YARDIMI” baslikli 39. maddesi asagidaki
vazil sekliyle diizenlenmigtir.

MADDE. 39 GIYIM YARDIMI:

Bu toplu is sézlesmesinin kapsamma giren ig¢ilere sozlesmenm u(;uncu y111nda
{01.11.2023-31. 10 2024) bir defa olmak iizere Eyliil aymda verilmek kaydlyla beher 1$91ye_
briit 1.623,01 TL giyim yardimi nakdi olarak verilir.
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.~ Giyim: yardimi O6dendigi tarihten sonraki iicret zamlarl yem .dénem glylm yardun
_mlktarlna yansitilacaktir. o

“Ayrica; 18 1cap ve zaruretleri ile Is Saghig ve Guvenhgl mevzuatl geregince verilmesi
.gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

+ 12- Toplu is: sbzlesmesinin “BAKIM PERSONELI i$ PRIMI VE ‘BAKIM
" PERSONELI GECE ZAMMI” basikli EK-1. maddesi asagidaki yazil sekliyle
duzenlenmlstlr s ' o UN L e

EK MADDE 1- GECE ZAMMI VE BAKIM PERSONELI i$ PRIMi: ,

a- 01.11.2023 tarithinden gegerli 6lrnak lizere, aksam saat 20.00'den sabah saat
06.00'ya ‘kadar. gegen siire, gece dénemidir. 20.00-06.00 saatleri arasinda g:ahsllan stire kadar
gece zammi Gdenir. Gece déneminde calisan iscilerin, calistiklar siirelerc ait ticretleri %8
(Yiizde sekiz) zamh olarak 6denir.

b- Isbu sézlesme kapsamindaki bakim personeline; hi¢bir 6demeyi etkilememek ve
miiktesep hak. sayiimamak kaydiyla imza tarihinden (11.05:2022) itibaren geg;erli olmak lizere
fiilen galistiklan’ glinlerde giin bagina giinliik briit g:lplak ucretlmn %7’ st (yuzde yedl) 51-'-
oranlnda Baklm Personeli Is Primi 6denir; -

13.- Toplu is sszle_smesine “EK PRIM” basliklr47. maddesi ilave é}dilmistir.

MA])DE 47- EK PRIM: : : :
-Gazi, terdr magduru ve sehit yakmlanna gegerli olma.k iizere gunluk ¢iplak ticretinin
%10’u (Yilizde on) tutaninda Ek Prim &denecektir.

14- Toplu is s6zlesmesine asagidaki gecici madde ilave edilmistir.

GECICI MADDE 5:

Is bu protokol hikkiimleri“ile yapilan parasal ve idari diizenlemeler 01.11.2023
~ tarihinden ileriye dogru hiikiim_dogurur. 01.11.2023 tarthinden onceki uygulamalar toplu is
s6zlesmesinin birinci y1l ve “ikinci ylhnda uygulanan mlktarlardlr 01.11 2023 tarihinden
onceye iligkin herhangi bir fa.rk oddemesi yapllmayacaktlr

15- Is bu protokolun uygulanma31 sonicu olusacak iicret ve diger odemelere 111§k1n
farklar kurumun biitge imkanlar1 g6z éniine alinarak geciktirilmeden 6denecektir. °
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.. Selguk ONCUL

* Isbu protokol taraflarca 06.11.2023 tarihinde tanzim ve imza edilmistir. -

‘Hiiseyin AKBULUT

ISVEREN TEMSILCIiLERI

- :AILE VE SOSY _ -
HIZMETLER BAKANLIGI TUHIS OZ SAGLIK-IS SENDIKASI
TEMSILCILERI

TEMSILCILERL . TEMSILCILERI

Yahya BINGIN

Ar. Serefettin GULER

- -Elif CAg’; TOMBAK

Aybars GUN
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