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MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is sézlesmesinin amaci; igyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak, hizmet
verimini artirmak, igverenlerin ve isgilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve
giivenle is barigini saglamak, toplu is sézlesmesinin uygulanmasinda taraflar arasinda dogabilecek
farkl: diistinceleri uzlastiric: yollarla ¢oziimlemektir.

MADDE 2- TARAFLAR:

Bu toplu is sdézlesmesinin taraflari: T.C. Saglik Bakanligimin tiyesi bulundugu Tiirk Agir
Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Oz Saglik ve Sosyal Hizmet
Isgileri Sendikas1 (OZ SAGLIK-1$)’dur.

MADDE 3- TANIMLAR:

Bu s6zlesmede;

a) T.C. Saglik Bakanlig1 ISVEREN,

b) Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan
kimselere ISVEREN VEKILI,

¢) 17 no.lu Saglik ve sosyal hizmetler iskolunda olup, isverene bagh bulunan igyerleri ve
eklentileri ISYERI,

d) Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ISVEREN
SENDIKASI,

e) Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikas1 YETKILI ISCI SENDIKASI,

f) T.C. Saglik Bakanliga ihdas edilmis is¢i kadrolarinda ¢alisanlar ISCI,

g) Toplu is sozlesmesi ekleriyle birlikte SOZLESME,

h) Calisma hayatim1 ve hizmet sartlarim diizenlemek {izere igveren tarafindan yiiriirliige
konulan Yénetmelik, Talimat, Genelge v.b. BAKANLIK MEVZUATI,

i) Kanun, Cumhurbagkani Kararnamesi/KHK, Tiiziik, Yonetmelik v.b. Mevzuat,

olarak tanimlandirilmistir.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI, YARARLANMA VE HUKMU:

a) Kapsam:

Bu isletme toplu is sozlesmesi, 17 no.lu Saglik ve sosyal hizmetler iskolundaki isverene
bagli bulunan isyerleri ve eklentilerinde is¢i olarak ¢alisan Oz Saglik-Is Sendikast iyelerini kapsar.

b) Yararlanma:

Bu toplu is s6zlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya {iye olanlar yiiriirliik tarihinden,
imza tarihinden sonra sendikaya iiye olanlar ise, iiyeliklerinin sendikaca igverene bildirildigi
tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is stzlesmesinin imza tarihi ile yuriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren iiyeler,
is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir.

Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar, sonradan
igyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina tiye bulunup da
ayrilanlar veya gikarilanlarin toplu is stzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin
tarafi is¢i sendikasina dayamigma aidati 6demelerine baglidir. Bu hususta is¢i sendikasinin
muvafakat: aranmaz. Dayamsma aidat1 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma talep
tarihinden gecerlidir.

¢) Sozlesmenin Hiikmii:

Sona eren toplu ig sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi ylriirliige
girinceye kadar is s6zlesmesi hitkmii olarak devam eder.

MADDE 5- SOZLESMENIN YURUTULMESI:
Bu toplu is s6zlesmesi; igveren, igveren vekilleri ve diger yetkililerce yliriitilliir. S6zlesmenin
yuriitiilmesipden her yetkili kendi yetkileri ¢er¢evesinde sorumludur. &




MADDE 6- SENDIKANIN HAKLARI:

Sendikanin iiyeleri adina, mevzuat ve stzlesme ile taninan haklar1 kullanmaktan baska tiizel
kisi olarak kabul edilen haklar1 sunlardir.

I- GORUSME:

a) Miinferit Goriisme: Yetkili is¢i sendikasi yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri,
isci sikayet ve dileklerini tespit etmek lizere igveren vekilinden izin almak sartiyla igyerine gidip
iscilerle goriisiir. Bu goriisme, isi aksatmayacak sekilde is saatleri igerisinde de yapilabilir.

b) lQsveren Vekili ile Géoriisme: Yetkili isci sendikasi yoneticilerinden veya
temsilcilerinden biri veya birkag1 onceden randevu almak sartiyla igveren vekili ile goriigebilir.

¢) Iscilerle Toplu Halde Goriisme: Yetkili isci sendikas1 yoneticileri, nceden izin almak
ve igyerindeki isleri aksatmamak kaydiyla igyerinde is¢ilerle toplu halde goriisiir.

Toplanti, toplant1 salonu yoksa toplu halde gériisiilebilecek uygun bir yerde yapilir. Toplu
goriismelerde genel olarak is disiplini, i verimi, sendika-igveren iliskileri, sendika caligmalar1 ve
benzeri konulara deginilir.

Isveren vekili veya yetkili kilacag kisiler, toplantiya katilip konusma yapabilir. Sendika
yoneticileri toplantida politik, ideolojik, iiyeleri igveren aleyhine kiskirtici, is ahengini ve huzuru
bozucu konusma yapamazlar.

II- EGITIM CALISMALARI:

Isveren ve sendika, iscilerin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla egitim seminerleri
diizenleyebilirler. Sendika tarafindan diizenlenen seminerlere igveren, imkanlar nispetinde igyerinde
bulunan miisait salonlarini ve misafirhanelerini tahsis eder.

MADDE 7- SENDIKA TEMSILCILERI:

Toplu is sdzlesmesi yapmak {izere yetkisi kesinlesen sendika bu maddede belirtilen oranlara
uygun olarak her igyeri i¢in sendika temsilcilerini tayin eder.

a) Isci sayis1 50°ye kadar olan isyerlerinde 1,

b) Is¢i sayis1 51 ile 100 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 2,

¢) Is¢i say1s1 101 ile 500 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 3,

d) Is¢i sayis1 501 ile 1000 arasinda olan isyerlerinde en gok 4,

e) Isci sayis1 1001 ile 2000 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 6,

f) Isci sayis1 2000°den fazla ise en gok 8 temsilcisini, isyerinde galisan iiyeleri arasindan
atayarak 15 giin i¢inde igverene bildirir. b, ¢, d, e ve f fikralarina gore atanan temsilcilerden birisi,
sendika tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilebilir.

Isyerlerinin birlestirilmesi, isimlerinin degistirilmesi, béliinmesi veya ayrilmasi halinde,
temsilci sayisi, yeni is¢i sayisina gore sendika tarafindan yeniden belirlenir.

MADDE 8- TEMSILCILERIN GOREVLERI:

1- Isyeri sendika temsilcileri ve bastemsilci; isyeri ile simrh olmak kayd: ile isgilerin
dileklerini dinlemek ve sikéyetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki is birligini, calisma
barigini ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarim gozetmek ve Is Kanunu ile toplu is
sozlesmelerinde 6ngoriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina yardimer olmakla gorevlidir.

2- lIgyeri sendika temsilcileri, igyerindeki islerini aksatmamak ve ig disiplinine aykiri
olmamak sart1 ile gérevlerini yerine getirir.

3- Isyerinde huzurun devamlilig1 ve ¢alisma barisinin korunmasina yardime: olur. Sendikaca
verilen bilgileri is¢ilere ulastirir, izah eder ve is¢ilerin sikayet ve dileklerini ilgililere bildirir.

4- Temsilcilik sifati; bu sifati tagiyana gerek hizmetin yerine getirilmesi gerekse is
disiplinine uymas1 bakimindan bir {stlinlik saglamaz. Bastemsilciler giindiiz vardiyasinda
¢alistirihir ancak, bastemsilcinin talep etmesi igveren/isveren vekilinin uygun bulmasi durumunda
gece vardiyasinda da ¢alistirilabilirler.

Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizli ve etkili bicimde yapmalarina imkén

verecek kolayliklar saglanir. ;. 1 ;.e:‘-m
| {54:::,,



MADDE 9- SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ GUVENCESI:

A-Is¢i kurulusu yoneticiliginin giivencesi

Is¢i kurulusunda yénetici oldugu igin galistig1 isyerinden ayrilan isginin is s6zlesmesi askida
kalir. Yonetici dilerse isten ayrildig: tarihte is sdzlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya
sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici,
yoneticilik siiresi icerisinde is s6zlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal ticret
tizerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alman yonetici; sendikamin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak iizere igverene
bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine
veya eski iglerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde ise
baglatiimadig takdirde, is sozlesmeleri igverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler diginda yoneticilik gorevi sona eren sendika ydneticisine ise
basvurular: hilinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde calisilmig siireler g6z oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan
licret ve diger haklar esas alinir. Is¢inin is kanunlarindan dogan haklar saklidir,

B-Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakhi bir neden olmadik¢a ve
nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay i¢inde, temsilci veya tiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda
istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini asmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar1 édenir. Kararin
kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii iginde temsilcinin ige bagvurmas: sartiyla, alti i§ giinii iginde
ise baslatilmamas: hélinde, ig iliskisinin devam ettigi kabul edilerek {icreti ve diger haklar
temsilcilik stiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma hélinde de
uygulanir.

Isveren, yazili nzas1 olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde
esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi hilde degisiklik gecersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri igyerinde ¢aligmaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulanir.

MADDE 10 - SENDIKAL IZINLER:

a) Bastemsilcilik Izni:

Sendika bagtemsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerindeki isglerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla asagidaki yazih siirelerde yerine getirir.

Isyeri isci Sayisi Haftahk Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i ¢aligtiran igyerinde 4 saat

51 — 200 is¢i ¢aligtiran igyerinde 6 saat

201 — 500 isci ¢alistiran igyerinde 8 saat

500°den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde 10 saat

Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin veya
subesinin igveren/isveren vekiline yapaca@1 yazili veya sonradan yaz ile dogrulamak sartiyla soézlii
¢agrisi lizerine bu siireyi ¢agn yapilan yerde de gegirebilir.

b) Temsilci Izinleri:

Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is
cllslpllmne aykir1 olmamak sartiyla asagida yazili siirelerde yerine getlrlrler
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Isyeri Isci Sayisi Haftahk Ucretli izin Siiresi

01 — 50 1s¢i ¢alistiran igyerinde 2 saat
51 — 200 is¢i caligtiran igyerinde 3 saat
201 — 500 is¢i ¢aligtiran isyerinde 4 saat
500’den _fazla is¢i calistiran igyerinde 5 saat

c¢) Diger Izinler:

Sendika temsilci ve gérevlendirilen iiyelerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari igin sendikanin yazili talebi
tizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore iicretli izin verilir.

Isyeri Isci Sayisi Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01 — 50 igc¢i ¢aligtiran igyerinde 20 gitin

51 — 100 is¢i calistiran isyerinde 30 giin

101 — 200 is¢i calistiran isyerinde 40 giin

201 — 500 isgi ¢alistiran isyerinde 60 giin

501 — 1000 is¢i galigtiran igyerinde 80 giin

1000°den fazla is¢i ¢aligtiran igyerinde isci sayisinin %10’u kadar giin

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip tiim tiyeler i¢indir. Bir seferde igyeri is¢i sayisinin
%>5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir. Ancak, genel
kurullar igin bu %5 orani aranmaz.

MADDE 11- TEMSILCI ODASI:

En az 25 is¢i ¢alistirilan isyerinde temsilcilerin evrak ve kayitlarim muhafaza etme ve
¢alismalarim yiiriitmeleri amaciyla yetkili ig¢i sendikasina bir temsilcilik odasi verilir. Ancak
mevcut temsilci odalar1 bulunan yerlerde temsilci odalart muhafaza edilir.

MADDE 12- ILAN PANOSU:

a) Isyerinde iscilerin gorebilecekleri yerlere sendikaya ait oldugu belirtilen yeteri kadar
camh ve kilitli ilan panosu konulur. Sendika ilan panosuna asilmasinu istedigi bildiri ve haber
biiltenlerini isveren veya vekiline génderir. isveren veya vekili bildiri veya biilteni aldid: tarihten
itibaren herhangi bir aykirilik tespit edilmedigi takdirde 2 giin igersinde ilan panosuna astirir.
Panoya asilan bildiri veya biilten 15 giin sonra igyerindeki 6zel dosyasina konulur.

b) Sendikaca gonderilecek bildiri veya biiltenin en az bir sendika yoneticisi tarafindan imza
edilmesi, is¢ilerle ilgili konulari ihtiva etmesi ve siyasi yahut yasalarca yasaklanmis konularn
kapsamamas: sarttir. Bildiri veya biiltenlerde yer alan konulardan dogacak sorumluluk sendikaya
aittir.

¢) Bildiri, igveren vekilince incelenir, niteligi (b) fikrasina uymazsa astirilmaz.

d) Ilan panosunun iki kilidi bulunur. Kilitlerden birinin anahtar1 isveren veya vekilinde,
digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.

MADDE 13- SENDIKAL AIDATLAR:

a) Isveren/isveren vekili yasalar gerepince kesmeye mecbur oldugu sendika iiyelik ve
dayamisma aidatlarim1 her ay keserek is¢i iicretlerinin 6dendigi giinti takip eden 10 giin igerisinde
sendikanin bildirecegi banka hesabina (hesap numaras: yazili olarak bildirilmedigi durumlarda, 333
10 02 32 Maliye Hesap Kodu ile bagli banka hesabina) yatirmakla yiikiimliidiir.

Isveren/isveren vekili, bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi (sendika
iiyesi igginin unvan ve gorev yerlerini de belirten) her ay elektronik posta yolu ile
(muhasebe@ozsaglikis.org) adresine gonderir. Isveren bu iglemler i¢in sendikadan herhangi bir
masraf isteyemez.

b) Odenmesi gereken aidat: kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay iginde ilgili is¢i
sendikasina 6demeyen igveren/igveren vekili, bildirim sart: aranmaksizin aidat miktarini, bankalarca
isletme kredll%ne uygulananeén yiiksek fa121 ile birlikte 6demekle yiiktimltdiir. /Z/
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MADDE 14- SENDIKAYA BILGI GONDERME:
Calisma ve hizmet sartlan ile s6zlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak igveren tarafindan
yiirtirliige konulacak y6netmelik, talimat ve genelgeler en kisa zamanda sendikaya gonderilir.

MADDE 15- YENI iSCi ALINMASI VE DENEME SURESI:

Yeni Is¢i Alinmasi

Ise ilk defa is¢i alinmasi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak, esit puan almalari
halinde, igyerinde is kazasi veya meslek hastalifi sonucu 6len is¢inin ya da malul kalanlarin es ve
¢ocuklarina 6ncelik taninir.

Deneme Siiresi

Ise ilk defa girenler igin deneme siiresi bir aydir.

MADDE 16- ISE (MESAI) BASLAMA- iST (MESAI) BIRAKMA:

Isci, tespit edilen zamanda ise baslamak zorundadir. Isyerinin diginda ikamet eden is¢ilerden
ise ge¢ kalanlar hakkinda mazeretlerine gore islem yapilir. Her ne sebeple olursa olsun, ise ge¢
kalmayi aligkanlik haline getirenler hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

Isci, mesaisi sonunda en yakin amirine haber vermek suretiyle isi birakip isyerinden ayrilir.
Isi kendisinden sonra gelecek olana teslim etmek zorunda olanlar, isi teslim alacaklar gelinceye
kadar isbasinda kalmak zorundadir. Bu durumda gegen siire fazla ¢alisma sayilir.

MADDE 17- SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI, MOBBING, BEYAZ KOD:

Isveren, sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan is¢iler veya ayri sendikalara iiye
olan is¢iler arasinda, ¢alisma sartlar1 veya galistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sdzlesmesi
hiiktimleri saklidir.

Psikolojik Baskinin (Mobbing) Onlenmesi: Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire
iscinin asagilanmasi, kiiciimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve saygmligimin zedelenmesi, ko&til
muameleye tabi tutulmasi, yildirilmas: halinde bu ve benzeri fiilleri uygulayanlar hakkinda ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Hukuki Yardim (Beyaz Kod): T.C. Saglik Bakanlig1 ve bagli isyerlerinde; saghk hizmeti
sunumu sirasinda veya bu gérevlerden dolayr personele karg: iglenen suglar sebebiyle ceza hukuku
kapsaminda yiiriitiilmekte olan islemler ve davalarda personelin talebi iizerine 663 sayili Saglik
Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ nin 54 tincti maddesi hitkmii
uygulanir. Bu yardimin usul ve esaslar1 Bakanlikga belirlenir.

MADDE 18- MEVZUAT DISI ISLER:
Iscilere mevzuat dis1 ve isi ile ilgisi olmayan igler yaptirilamaz.

MADDE 19- ISYERI DEGISIKLIGINE ILISKIN USUL VE ESASLAR:
1-Kapsama dahil iscilerin iller arasi isyeri degistirme donemi Haziran ayidir. Iller aras1 yer
degisikligi isteyen is¢i Haziran donemi igin Mayis ayinda bagli bulundugu Il Saghk Midiirliigiine
talepte bulunur. Il Saglik Miidiirliikklerince toplanan talepler toplu olarak Y&netim Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine génderilir. Talep sahiplerinin igyeri degisikligi vizeli bos siirekli is¢i kadrosu olmasi
kaydiyla Saglik Bakanligi Tasra Teskilati Kadro Standartlar: ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonergesinde belirtilen standardin da uygunlugu halinde ihtiyaglar ¢cergevesinde gerceklestirilir.
2-lller aras: is yeri degistirme talebinde bulunacak isci; bulundugu is yerinde fiilen 2 (iki) yil
calismadikea igyeri degisikligi talebinde bulunamaz. Yillik izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil giinleri fiili ¢calismadan sayilir.
3-Istihdam sekline bakilmaksizin, isverenin merkez ve tasra teskilati biinyesinde goérev
yapan, ayni unvanli kadroda/bransta galigan isciler, kendi aralarinda anlagmak ve igveren vekilinin

de nzasmi almak kaydi ile igyerlerini degistirebilirler. Bu g¢ergevedeki usul ve esaslas isveren
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tarafindan belirlenir. Karsilikli olarak yer degistiren isciler iki y1l gegmeden yeniden karsilikli yer
degisikligi talebinde bulunamazlar.

4-Istihdam sekline bakilmaksizin, kendisinin esinin veya bakmakla yiikiimli oldugu
¢ocuklarinin bulundugu yerde kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacagim adli ve idari
makamlarinca verilen belge ile belgelendiren is¢inin, mezk{ir Yonergede belirtilen standardin
uygunlugu ve vizeli bos siirekli is¢i kadrosu olmasi kaydiyla donem ve siire sartina tabi olmaksizin
talep ettigi yere isyeri degisikligi yapilir.

5- Isginin, esinden bosanmasi halinde mahkeme kararimin kesinlesmesine miiteakip 1 (bir)
yil igerisinde miiracaat: halinde anne, baba, kardes veya resit ¢ocuklarinin bogsanma tarihinden
once ikamet ettigi yere mezkiir Yonergede belirtilen standardin uygunlugu ve vizeli bos siirekli
is¢i kadrosu olmasi kaydiyla isyeri degisikligi yapilir.

Istihdam sekline bakilmaksizin, 6284 sayili, Ailenin Korunmas1 ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca, hakkinda adli
makamlarca igyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari verilen is¢i, mezkir Yonergede
belirtilen standardin uygunlugu ve vizeli bos siirekli is¢i kadrosu olmas: kaydiyla talep ettigi yere
isyeri degisikligi yapilir.

6-Kapsama dahil isginin, kendisinin, esinin, bakmakla yiikiimlii annesinin, babasmin,
cocuklarinin ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastalifinin, gérev yaptig1 yerde
tedavisinin miimkiin olmadigim1 Universiteler veya Bakanlik Egitim ve Arastirma Hastanelerinden
alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde, tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurum
veya kurulusunun bulundugu veya saghiginin olumsuz etkilenmeyecegi mezkiir Yonergede
belirtilen standardin uygunlugu ve vizeli bos siirekli is¢i kadrosu olmas: kaydiyla uygun olan bir
II’e saglik mazereti degerlendirme komisyonu karari dogrultusunda isyeri degisikligi yapilabilir. Bu
tiir talepler halinde dénem ve siire sart1 aranmaz.

7-5620 sayili Kanunun ek madde 2 nci maddesine gore; Universiteler veya Bakanlik Egitim
ve Arastirma Hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporuna gére en az ylizde kirk oraminda
engelli oldugu belirtilen kapsama dahil is¢iler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii
oldugu birinci derece kan hisimlar1 bulunan isgilerin, engellilik durumundan kaynaklanan
gerekgelere dayali olarak kurum iginde yer degistirmesi mezkiir Yonergede belirtilen standardin
uygunlugu ve vizeli bos siirekli is¢i kadrosu olmasi kaydiyla yapilacak olup isverenin, 4857 sayili Ig
Kanununun 30 uncu maddesine gore istthdam etmekle yiikiimlii oldugu yiizde dort engelli
kontenjani, yapilacak isyeri degistirme isleminde goz oniine alinacaktir. 11 Saglik Miidiirliiklerince
bu tiir talepler alindiktan sonra toplam ig¢i sayilarimin yiizde dordiinti teskil eden engelli sayisi
hesaplanarak talep dilekgesine ekli olarak Bakanliga génderilecektir.

8-Eski hiikiimlii olarak gorev yapan kapsama dahil iscilerin kurum iginde yer degistirmesi

belirlenen usuller gercevesinde, mezklir Yonergede belirtilen standardin uygunlugu ve vizeli bos
siirekli isci kadrosu olmasi kaydiyla yapilacak olup Isverenin 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu
maddesine gore istihdam etmekle yiikiimlii oldugu yiizde iki eski hiikiimlii kontenjam yapilacak
isyeri degistirme isleminde géz oniine alinacaktir. 1l Saglik Miidiirliiklerince bu tiir talepler
alindiktan sonra toplam isgi sayilarinin yiizde ikisini teskil eden eski hiikiimlii sayis1 hesaplanarak
talep dilekgesine ekli olarak Bakanliga gonderilecektir.

9-Kapsama dahil isgilerin, il icerisindeki igyeri degisikligi talepleri, saglik birimlerinin iggi
ihtiyaci ve mezkir Yonergede belirtilen standart durumu agisindan degerlendirilerek adil ve dengeli
dagilimi ile hizmetin aksamadan siirdiiriilmesi goz 6niinde bulundurularak Il Saglik Miidiirliigii
onayi ile yapilacaktir.

10-Esi; vefat eden, sehit veya malul gazi olanlarin isyeri degisikligi, mezkur olayin meydana
geldigi tarihten iki yil igerisinde bagvurmas: halinde mezklr Yonergede belirtilen standardin
uygunlugu ve vizeli bos siirekli is¢i kadrosu olmas: kaydiyla donem ve siire sarti aranmaksizin
yapilabilecektir.

11-Aile birliginin saglanmasi igin yapllacak basvurular mezkiir Yonergede belirtilen
standardin uygunlugu ve vizeli bos siirekli is¢i kadrosu olmas: kaydiyla ihtiyaglar gergevesmde is
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dayali olarak yapilacak yer degisikligi taleplerinin degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar
Bakanlik¢a belirlenecektir.

12-11 i¢i yapilacak gegici gorevlendirme islemlerinde, gérevlendirilmek {izere; oncelikle
goniillii olan isgilerin degerlendirmeye alinmasi, gorevlendirilecek olan is¢inin son 1 (bir) yil
icerisinde gegici gireve gitmemis olmasi, esinin yurt disinda veya il disinda gegici gérevde olmasi
halinde bu durumunu belgelendirmesi, kadin is¢inin olmasi durumunda, gebe veya 5 (bes)
yasindan kiigiik ¢ocugunun olmamasi, is¢inin esinden ayrilmis olmasi halinde, velayetinin
kendisinde bulunmas: sartiyla 13 yasindan kiiciik ¢ocugunun olmamasi, is¢inin saglik mazereti
nedeniyle is yeri degistirilmis olmamasi, gegici gorevlendirme iglemlerinde ig¢inin &grenim
mazereti nedeniyle igyeri degisikligi olmamasi, (6grenim mazereti nedeniyle igyeri degistirilmemis
egitim ve ogretim donemi disindaki zamanlarda degerlendirmeye alinmasi) hususlar1 gz 6niinde
bulundurulacaktir. Gegici gérevlendirmenin siiresi {i¢ ay1 gecemez.

13-Ogrenim sebebiyle isyeri degisikligi talebinde bulunan isginin yer degisikligi talebi lisans

ogrenimi gordiigiinii ve okuluna devam mecburiyeti oldugunu belgelendirmesi halinde mezkiir
Yonergede belirtilen standardin uygunlugu ve vizeli bos siirekli is¢i kadrosu olmasi kaydiyla Ekim
ayinda talep toplanarak Kasim ayinda yapilir. Okulundan mezun olan is¢inin ilk gbrev yerine
donmesi asildir. Ancak; bulunduklar ildeki personel ihtiyacinin, eski gorev yerindeki personel
ihtiyacindan daha fazla olmas: ve talebi halinde yerinde birakilir.

14-Yer degistiren is¢i, sorumlulugu altinda bulunan ara¢ ve malzeme veyahut gerecleri
Bakanlik mevzuatina uygun sekilde yetkililere teslim etmekle yiikiimliidiir.

15-Igverence isin geregi yapilan Belediye hudutlar (Biiyiiksehir Belediyelerinde ise 6245
sayili Harcirah Kanununun 3 iinci maddesinin (g) fikrasi hiikmiine gére uygulama yapilir)
disindaki il i¢i daimi igyeri degisikligi 2 (iki) giin, iller arasinda ise 5 (bes) giine kadar yol izni
verilir.

16-Iller arasi isyeri degisiklikleri Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince, il igindeki yer

degisikligi islemleri ise 1l Saglik Miidiirliiklerince yapilacaktir.

17-Herhangi bir sebeple iller arasi igyeri degisikligi yapilan is¢inin gergege aykirt beyanda

bulundugu, sahte bilgi ve belge diizenledigi tespit edilmesi halinde isyeri degisikligi iptal edilir ve
kisiler hakkinda yasal islem baslatilir.

18-Is¢i ihtiyag halinde, isyeri iginde unvan veya niteligi benzer baska islerde veya yerlerde

isveren (T.C. Saglik Bakanlii) tarafindan gorevlendirilebilir. Isginin rizasi ile yapilan bu
gorevlendirmeler is¢inin dnceki igine donmesine engel teskil etmez

19-Isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz. Ancak, hakkinda adli, idari, inzibati bir

sorusturma neticesinde gorev yeri degisikligine karar verilmesi hali saklidir.

20-Hastalig1 veya is kazasi dolayisiyla igyerinin degistirilmesi zorunlulugu saglik kurulu

raporuyla sabit olanlarin, raporda belirtilen esaslara gore igyeri mezklr Yonergede belirtilen
standardin uygunlugu ve vizeli bos siirekli is¢i kadrosu olmasi kaydiyla degistirilebilir.

21-Bakanlik bu usul ve esaslara aykin olmamak kaydi ile ihtiya¢ duymasi halinde bagkaca

usul ve esas diizenlemesi cihetine gidebilir.

22-Istihdam sekline bakilmaksizin, Isverenin merkez ve tasra teskilati biinyesinde gérev

yapan isgilerin talepleri halinde;

(a) Esleri, mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tdbi olarak miilki idare amirligi,

milli istihbarat, emniyet hizmetleri simflarindan birinde gérev yapanlar ile hakim, savcl veya

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya uzman er

olarak gérev yapan iscinin, esinin gorev yaptigi yere esinin gorev siiresiyle simirli olmak

tizere gegici gorevlendirmeleri yapilabilir.

(b) Saglik Bakanligi uhdesinde fiilen goérev yapmakta olan ve mevzuati uyarinca stratejik

personel olarak tanimlanan; eczaci, uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi {invanh

personelin is¢i olan eslerinin, esinin gorev yaptig1 yere esinin gorev siiresiyle sinirli olmak
lizere gegici gorevlendirmeleri yapilabilir.

(c) Bu Qergevede ailevi durumunu belgeleyen is¢inin, gorevlendirilmesinin yapilabilmesi
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Usul ve Esaslarina Dair Yonergeye gore standardin uygun olmasi zorunludur. Mezkir

Yonergeye gore belirlenen standardin listiinde gorevlendirme yapilamaz.

(¢) Isveren tarafindan bu kapsamda yapilacak gérevlendirmelerde is¢inin ayrilmak istedigi

yer ile gitmek istedigi yerdeki personel ihtiyacini g6z oniine alarak islem tesis etmesi temel

ilkedir.

(d) Bu fikra dogrultusunda yapilacak gorevlendirme islemleri, is¢inin de rizasi alinarak

diger sartlarin uygun olmasi halinde harcirahsiz ve yolluksuz olarak yapilacaktir.

(e) Bu kapsamda gorevlendirme talebinde bulunacak is¢inin bulundugu yerde fiilen 2 yil

calismis olmas: sarttir.

23-Isyeri degisikligi veya gorevlendirilmesi es/saglik/6grenim durumundan yapilan isgi,
mazeretinin devam ettigine dair belgeyi her yil en ge¢ subat ayimin sonuna kadar ¢aligtifn hizmet
biriminin bagh oldugu il Saghk Miidiirliigiine vermekle yiikiimliidiir. Bu madde kapsaminda gérev
yeri degistirilenlerden mazereti sona erenler; bulunduklar: ildeki personel ihtiyacinin, eski gorev
yerindeki personel ihtiyacindan daha fazla olmas: ve talebi halinde yerinde birakilir. Aksi takdirde,
vizeli bos siirekli is¢i kadrosu bulunmasi kaydiyla eski gorev yerine atanabilir. Bu madde
kapsaminda atandig1 yerde fiilen bes yil ¢alisanlar hakkinda mazeret takibi yapilmaz.

Mazeretini belgelendirmeyen is¢inin atamas: veya gorevlendirmesi iptal edilerek eski gérev
yerine dondiirtiliir.

24-Is bu maddenin ii¢iincii, dérdiincii, besinci fikramin ikinci bendi ve yirmi ikinci fikrasi

harig¢, isyeri degisikliklerinde is¢inin istihdamina esas mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde hareket
edilir.

MADDE 20- CALISMA SURELERI VE ARA DINLENMESI:

1- Bu isletme toplu is s6zlesmesi kapsamindaki ig¢ilerin haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir.
Isveren, bu 45 saatlik haftalik alisma siiresini isyerinin 6zelliklerine gore haftada 5 giin veya 6 giin
olarak diizenlemeye, sonradan is icap ve zaruretlerine gére degistirmeye yetkilidir. Ancak, servis
uygulamasi olan isyerlerinde igveren, haftalik ¢aligma siirelerini agmamak kaydiyla is¢ilerin ¢alisma
slirelerini diizenleyebilir.

2- Iyonlastiric1 radyasyonla teshis, tedavi veya aragtirmanin yapildig1 yerler ile bu is veya
islemlerde c¢alisan personelin haftalik g¢alisma siiresi 35 saattir. Bu siire igerisinde, Saglik
Hizmetlerinde Iyonlastirici Radyasyon Kaynaklar Ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri
ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate
alinur.

Radyasyon kaynag ile ¢alistirilacak personelin, ige baglatilmadan onceki tibbi muayeneleri
ile ise baslatildiktan sonraki yillik saghk kontrolleri ilgili idare tarafindan yaptirilir. Bu personelin
calisma sekli, Kanuni siireyi asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve siirekliliginin saglanmasi
bakimindan vardiya veya nébet seklinde diizenlenebilir.

Doz limitlerinin asilmamasi i¢in alinmasi gereken tedbirler, asildigi takdirde izinle
gecirilecek siireler ve alinacak diger tedbirler ile diger islemler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

3- Asagida gosterilen veya benzeri haller, giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

a) Bir isi yapmak veya takip etmek lizere yolda gegen siire ile isin yapim veya takibi
esnasinda gegen siire,

b) Iscinin isinde ve her an buyruga hazir beklemekle beraber bir is verilmeksizin bosta
gecen siireler,

¢) Kadin is¢ilerin ¢ocugunu emzirmekle gegirdigi nizami siireler (Siit izni),

d) Vardiya sistemi uygulanan yerlerde, isin ortalama bir zamaninda verilen 30 dakikalik
yemek izni.

4) Ara Dinlenmesi: Giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda igin geregine gore
ayarlanmak suretiyle isgilere ara dinlenmesi verilir. Ancak, isin niteligi, bir igyerinin ayni
bolimiindeki biitiin is¢ilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu
dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya calisma siiresinin ortalarindan baslayarak
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MADDE 21- VARDIYALI CALISMA:

a) Isveren veya igveren vekili igcileri, 24 saatlik siire iginde iki veya ii¢ posta/vardiya
seklinde caligtirilabilir. Vardiya postalarinin sayisina igveren veya igveren vekilince karar verilir.

Uclii vardiya sistemi uygulanan yerlerde; isginin vardiyali ¢alisma saatleri arasinda en az
16,5 saat zaman aralifi bulundurulur. 16,5 saatin hesabinda fazla caligsmalar dikkate alinmaz.
Vardiya doniislerinde veya sair zaruri sebeplerle 7,5 saat ara ile vardiyaya ¢agrilan is¢inin sonraki
7,5 saatlik ¢alismasi fazla ¢aligma sayilir.

Ikili vardiya sistemi uygulanan yerlerde; vardiya degisiminde isciler siirekli olarak en az 11
saat dinlendirilmeden ¢alistirilamaz.

Vardiyalarin diizenlenmesinde is¢iler arasinda ayricalik yapilamaz.

b) Isverence belirlenen vardiya cetvelleri, isyeri sendika bas temsilcisinin de (Bas
temsilcinin bulunmadig; yerlerde temsilcinin) gériisti alinmak suretiyle her ay isyerinde ilan edilir.

¢) Postalar halinde is¢i caligtinilarak yiiriitillen iglerde, isgilere, haftanin herhangi bir
giininde 24 saatten az olmamak iizere (tam giin) ve ndbetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi
zorunludur. Bu isgilerin hafta tatili; ikili vardiya sisteminde ¢alisan is¢inin 11 saat, li¢li vardiya
sisteminde ¢alisan ig¢inin 16,5 saatlik dinlenmesinden sonra baglar.

d) Kadin g¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar,
emziren kadin c¢aliganlar ise dogum tarihinden baslamak iizere kendi mevzuatlarindaki hiiktimler
sakli kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda galigtirilamazlar. Ancak emziren kadin
caliganlarda bu stire, anne veya ¢ocugun saglig: agisindan gerekli oldugunun raporla belgelenmesi
halinde alt1 ay daha uzatilir.

f) Vardiya diizenlemeleri igyerinin bagh bulundugu yerdeki toplu tasim saatlerine dikkat
ederek belirlenebilir.

MADDE 22- FAZLA CALISMA, GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA VE
UCRETI:

Haftalik ¢alisma siiresini agan ¢alismalar fazla ¢caligmadir.

a) Hizmetin zorunlu kildig1 hallerde yaptirilan fazla ¢aligmanin lficreti gece i¢in %75 (ylizde
yetmis bes) giindiiz i¢in % 70 (ylizde yetmis) zamli olarak ddenir.

Saat ticreti, giinliik briit ¢iplak ticretin 7,5 saate boliinmesiyle elde edilen {icrettir.

b) Zorunlu hallerde yeniden ¢agrilan iscilere yolda gecen siireler dahil 3 saatten az olmamak
iizere ve ¢alisilan siire kadar fazla ¢alisma ticreti Gdenir.

¢) Isverence yaptirilan fazla ¢alismalarin iicreti miiteakip ayin iicret 6deme déneminde is¢iye
licreti ile birlikte 6denir.

d) Isverence fazla ¢aligmaya kalan iiyelere doniisleri i¢in imkanlar 6lgiisiinde vasita saglanir.

e) Isin 6zelligi Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galigmay: gerektiriyorsa,
isciye caligilan her giin igin normal yevmiyesinin diginda iki yevmiye daha &denir. Hafta tatili,
genel tatil ve ulusal bayram giinlerindeki ¢alisma siiresi giinliik ¢aligma siiresini astig1 takdirde agan
kisim i¢in ayrica fazla ¢aligma ticreti 6denir.

MADDE 23- GECE DONEMI:

a) Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire gece donemidir. 20.00-06.00
saatleri arasinda c¢alisilan siire kadar gece zammi Gdenir. Gece doéneminde c¢alisan iscilerin,
caligtiklar siirelere ait ticretleri %35 (Yiizde otuz bes) zamli olarak ddenir.

b) Isginin rizas1 olmadan 15 (On bes) giinden fazla gece isinde ¢aligtirilamaz.

¢) Caligma siiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir postanin c¢aligmasi, gece
calismasi sayilir.

MADDE 24- GECICI GOREV VE DAIMI GOREV YOLLUGU:
a) Bulundugu mahallin disina gegici goreve, isverence tertiplenen kursa veya seminere
gonderilen ve nakledilen iscilere, Biitge ve Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore 6deme yaplllr f
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Gegici gorev siiresinin degerlendirilmesinde ve yol masraflarinin hesaplanmasinda mevzuat ve
bakanlik mevzuat: hiikkiimleri uygulanir.

b) Gegici gorevle kurs veya seminerlere gonderilen (giden) is¢inin sézlesme ile saglanan
haklar saklidir.

MADDE 25- AVANS VERME:
Gegici bir goreve yollanan is¢iye bu gorevi siiresince zaruri giderler i¢in talebi halinde yeteri
kadar avans verilir.

MADDE 26- NOBET VE ICAPCILIK:

a) Icapgi (ise gelmeksizin goreve hazir halde ikametinde gecirdigi siire) olarak
gorevlendirilmis olanlara, icapg: kaldiklari her giin i¢in 2 saatlik fazla ¢aligmaya tekabiil eden iicreti
ddenir. Icapgilik esnasinda goreve ¢agnlanlara ayrica 22. maddenin (a) fikrasina gore fazla ¢aligma

{icreti &denir. Icapgi olarak goreve gagirilanlara imkénlar Slgiisiinde vasita temin edilir.

b) Iscilere normal ¢alisma saatlerinin disinda nébet tutturulmas: halinde, nébet tutulan siire

kadar, fazla ¢alisma ticreti 6denir veya is¢inin rizasi alinarak izinle takas edilir.

MADDE 27- OLAGANUSTU HALLERDE CALISMA:

a) Tabii afet hallerinde ¢alisanlar hakkinda; Cumhurbagkanligi kararina gére islem yapilir.

b) (a) fikrasi uyarinca karar alinmamasi durumumda, tabii afet hallerinde bu olayin meydana
geldigi cevredeki isyerlerinde ¢alisan iscilere, Uyusmazliklari Coziim Kurulunca tespit edilen
stirece, diger haklarindan ayn olarak giinliik ¢iplak ticretin %50 (Yiizde elli)'si oraninda tazminat
verilir.

MADDE 28- LISTELERIN DUZENLENMESI:

Yillik, haftalik izin ile resmi tatil giinleri, igse (mesai) baslama, isi (mesai) birakma, nébet,
fazla galigma, hizmetin yerine getirilmesini temin bakimindan ihtiyag duyulacak diger listeler
usuliine gore hazirlanarak isveren veya vekili tarafindan onaylandiktan sonra isgilerin
gorebilecekleri yerlere asilir, degisiklikler iscilere duyurulur.

MADDE 29- GOREV BOLUMU:

a) Mevzuat hiiklimleri esas alinarak her is¢i kendi kadro unvaninda/branginda caligtiriimak
kaydiyla gorev boliimii, igveren veya igveren vekili tarafindan yapilir.

Hasta ve hasta yakinlariyla temas halinde olanlarin gorevleriyle ilgili olarak alinacak karar
ve konulacak prensipler, kendilerinin, hasta ve hasta yakinlarinin gorebilecekleri yerlere asilir.
Sitma Savas: iggileri goérev yerlerinde vektérle bulasan hastaliklarla ilgili hizmetlerin
ylriitiilmesinde gorevlendirilebilirler.

b) Her is¢i yalniz kendisine verilen isten sorumludur.

¢) Her isci kendi kadro gérevinde calistirilir. Ancak, hizmetin zorunlu kildig1 hallerde
isveren veya vekili tarafindan vasifli bir kadroda gérev verilenlere, bu gorevleri devam ettigi siirece,
yaptiklar1 isin karsilig1 haklar verilir.

d) Vasifsiz ig¢i kadrosunda bulunmakla beraber, bir yil siireyle vasifli is¢iler tarafindan
yapilmas1 gereken bir iste ¢aligmis olanlar bu siirenin sonunda vasifsiz bir iste ¢alistirilamazlar.

MADDE 30- iZINLER:
a) Yilhk izin:
Iscilere asagida belirtilen siirelerde yillik iicretli izin verilir.
1- a) Hizmet siireleri 1 yildan 10 yila kadar (10 y1l dahil) olanlara 20 giin,
b) Hizmet siireleri 10 yildan fazla olanlara 30 giin,
ticretli izin verilir. Yillik {icretli iznin hesabinda cumartesi giinii isgiinii sayilir.
2- Yillik izinlerin ne sekilde kullamlacag: Is Kanunu’na goére kurulacak komisyonca
diizenlenir. Isgiler,, kendi aralarinda anlagsmak ve igveren vekilinin rizasim almak sarfiyla izin

L4



aylarini degistirebilirler. Yillik izin igine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinleri
ile hastalik izinleri yillik izin siiresine ilave edilir.

3- Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde kanuni varislerine
kullanmadigi yillik izinlerinin licreti 6denir.

4- Y1llik izinde iken goreve ¢agrilanlarin kullanmadiklari izin haklari saklidir.

5- Izinlerin ait oldugu y1l iginde kullandirilmas: esastir. Ancak, islerin yogunlugu nedeniyle
kullanilamayan yillik {icretli izinlerin iicreti, hizmet akdinin herhangi bir nedenle sona ermesi
durumunda, hizmet akdinin sona erdigi tarihteki iicreti {izerinden is¢iye 6denir.

6- Yillik ticretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doéniislerinde yolda
gegecek siireleri kargilamak tizere igveren yilda toplam dort giine kadar ticretsiz izin verilir.

b) Sua izni:

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle radyum ve radyoterapi hizmetlerinde
calisanlara yillik izinlerinden ayr1 olarak mevzuat gergevesinde {icretli sua izni verilir.

¢) Haftahk izin:

1- Iggilere haftada bir giin ticretli hafta tatili verilir.

2- Izin hakki cezalandirma amaciyla kisitlanamaz. Vardiya ve nobet degisimi gibi hallerde
verilen dinlenmeler is¢inin haftalik izin hakkini ortadan kaldirmaz.

d) Mazeret izni:

Mazeretlerini belgelemek kaydiyla; asagida yazili siirelerde ve olayin vukuundan itibaren 7
glin igerisinde bagvuran is¢ilere agagida belirtilen iicretli mazeret izni verilir.

1- Esi dogum yapan isgiye 5,

2- Kendisi veya ¢ocugu evlenen isciye 5,

3- Tabii afet ve benzeri hallerde 7,

4- Ana, baba, es, ¢cocuk, kardes veya bakmakla yiikiimlii oldugu birisinin 6liimii halinde 5
isgiinii, kayinvalide veya kaymnpederinin 6limii halinde ise 2 iggilinii iicretli izin verilir.

5-Cocugun 6li dogmasi veya anne karninda gergeklesen gocuk Gliimlerinde kadin isgiye
olayin vukuu buldugu tarihten itibaren 5 giin {icretli izin verilir.

Mazeret izni almay:1 gerektiren olay, is¢inin ¢alistig1 ilin hudutlar1 diginda vaki olup, yolda
gegecek siire bir giinden fazla olursa, is¢iye mazeret izni ile birlikte 10 giine kadar izin verilir ve bu
siire senelik izninden mahsup edilir.

6-Isgilerin en az yiizde altmis oraminda engelli veya siirefen hastalifi olan gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas: kaydiyla, bir yil iginde toptan veya béliimler hdlinde on giine kadar ticretli izin verilir.

7-Is¢inin es, gocuk, ana veya babasinin tedavisi igin liizum goriilmesi halinde refakat edecek
sendika liyesi is¢ilere belgelendirilmesi kaydiyla bir takvim yilinda en ¢ok 6 is giintine kadar iicretli
izin verilir.

e) idari izin:

Isgilere zorunlu nedenlerin varligi halinde, kisa siirelerle verilen izindir. Unite amirleri
tarafindan bir y1l i¢inde toptan veya parga parca olarak zorunlu nedenlerin varligi halinde yillik izni
bulunmayan is¢ilere 10 giine kadar idari izin verilebilir. Zaruret halinde 10 giin daha ayni usulle
idari izin verilebilir. Bu takdirde ikinci defa verilen izin, is¢inin miiteakip yildaki izninden mahsup
edilir.

f) Saatlik Izin:

Isgiye resmi dairelerdeki isleriyle diger sahsi ve ailevi mazeretleri halinde giinde iki, ayda
toplam 8 saati gegmemek {izere ticretli mazeret izni verilir.

g) Ulusal Bayram ile Genel Tatil Giinleri Izni:

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir. Ramazan ve
Kurban bayramlarinda igin 6zelligi ¢alismay1 gerektirse dahi, her isgiye en az birer giin {icretli izin
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h) Ucretsiz izin:

1) iscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden bir takvim yilinda 45 giine kadar
isverenin onayi ile ficretsiz izin verilebilir. Bu izin siiresi igverence uygun goriilmesi halinde aym
sartlarla 45 giin daha uzatilabilir.

2) Kadin ig¢ilere 4857 Sayih Is Kanunu’nun 74’iincii maddesine gore alt1 aya kadar ficretsiz
izin verilir, bu stire is¢inin talebi ve igveren/isveren vekilinin uygun gérmesi halinde alt1 ay daha
uzatilabilir.

3) Kamu kurum ve kuruluglarinda stirekli is¢i kadrosunda ¢alisan isgilere; bakmaya mecbur
oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklar ile
kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu
hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine en ¢ok alti aya kadar {icretsiz izin
verilebilir. Ayni sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

4) Yetistirilmek iizere (burslu veya kendi imkénlariyla gidenler dahil) yurt disina Devlet
tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt i¢ine ve yurt disina siirekli goérevle atanan
memurlarin is¢i olan eslerine is¢ilik siiresince her defasinda bir yildan az olmamak iizere en gok
sekiz yila kadar {icretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazeretini
gerektiren sebebin kalkmas: halinde, is¢i derhal gérevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin
kalkmas: halinde veya licretsiz izin siiresinin bitiminden itibaren 10 giin i¢inde gdrevine
donmeyenler, is¢ilikten istifa etmis sayilir.

5) Isgilere, 10 hizmet yilm tamamlamis olmalart ve istekleri halinde iscilik siireleri
boyunca ve bir defada kullanilmak tizere alt1 aya kadar ticretsiz izin verilebilir.

MADDE 31 - GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLUKLUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR iSE BASLATMA:

1- Gozetim altina alian isgiler bunu belgeledikleri takdirde, yasal gdzetim alt1 siiresinde
licretsiz izinli addedilir.

2- Isci herhangi bir sugla tutuklandign ve tutuklulugu 4857 sayilh Is Kanunu’nun 17.
maddesindeki bildirim Onellerini astig1i takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. 4857/17.
maddesinde sayilan siireler kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar is¢i
ticretsiz izinli kabul edilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin i¢inde son
bulmas: ve ig¢inin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde isine donmeyi talep etmesi halinde, isveren
tarafindan emsallerinin haklar ile ige alinir. 90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa
ise alinirlar. Bu halde ige tekrar alinan igginin, eski kidem haklari saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalar tutuklu olarak
devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde bagvurmasi ve isyerinde durumuna
uygun miinhal kadro bulunmasi, hizmetine ihtiya¢ duyulmas: halinde igveren tarafindan tekrar ise
alinirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki, 5.fikranin
(a) ve (b) bentleri saklidir.

5- Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezas: ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isgiler bir hafta iginde
bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmas1 ve hizmetine ihtiya¢ duyulmas:
halinde igverenin takdiri ile tekrar ige alinabilirler.

6- Yuz kizartic1 suglar ile sabotaj, devletin iilke ve milleti ile biitiinliigiine, milli giivenlige,

kamu diizgnine, Aiirk ,Silahli Kuvvetlerme kargn islenen suglardan hukum giyenler cez
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ertelenmesi, paraya c¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise
alinamazlar.

7- Igverene ait herhangi bir aracin gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soférler ve
is makinalar1 operatorleri bu nedenle tutuklandiklan veya hiikiim giydikleri takdirde 90 giin i¢inde
hiiktimliilitk veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin i¢inde bagvurmalan halinde eski iglerine alinir. 90 giinden fazla siiren hiikiimliiliik
veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma igverenin takdirine baglidir.

8- Giivenlik gorevlisi olarak gbrev yapan isginin herhangi bir sebeple istihdamina esas
giivenlik kartinin yetkili ve gérevli makam olan emniyet teskilatinca iptal edilmesi halinde kartini
geri alabilme ihtimali g6z Oniine alimarak magduriyete sebebiyet vermemek agisindan ig¢inin
sozlesmesi en fazla 90 giine kadar hi¢bir mali ve 6zlitk hakk: 6denmeksizin askiya alinir. Ancak yiiz
kizartici suglar sebebiyle kartin geri alinmasi islemi tesis edilmis ise askiya alma islemi
uygulanmaz. 90 giin sonunda isgi kartint geri alamaz ise s6zlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle
derhal feshedilir.

9- Softr/ambulans goforii olarak gorev yapan isginin istihdamina esas alinan siiriicii
belgesine el konulmas: halinde s6zlesmesi 90 giine kadar higbir mali ve 6zliik hakki 6denmeksizin
askiya alinir. Bu siire bir defaya mahsus olmak iizere 90 giin daha uzatilir, Belirtilen siireler
gectikten sonra siiriicii belgesini geri alamaz ise sdzlesmesi igveren tarafindan hakl nedenle derhal
feshedilir.

MADDE 32- KIDEM TAZMINATI VE IHBAR ONELLERI:

a) Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Kidemin hesabinda her hizmet yili
i¢in is¢inin 35 glinliik Gcreti temel alinir. Su kadar ki 01.02.1987 tarihinden sonra ise girenlere
uygulanacak kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulamr. Ancak; 31.12.2012 tarihinden
onceki toplu is s6zlesmelerinde kidem tazminati giin sayis1 yukarida belirtilenlerden yiiksek ise bu
is¢iler i¢in sahislarma bagl olarak yiiksek olan kidem tazminat: giin sayisi uygulanir.

b) Thbar Onelleri: 4857 Sayili Is Kanunu’nun 17. maddesinde éng@riilen ihbar siireleri birer
hafta artinlarak uygulanir. Ancak, 01.02.1987 tarihinden sonra ige girenlere ihbar Onelleri
konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

¢) Ihbar &nelleri i¢inde isginin galistirilmasinda zorunluluk bulundugu takdirde, isci
¢aligtirilabilir. Bu takdirde, is¢iye i arama igin giinde iki saat is arama izni verilir. Is¢i istediginde
bu izinleri topluca kullanabilir.

MADDE 33- UCRET ZAMMI:

1- TABAN UCRET:

01.01.2023 tarihinde gtinlilk briit ¢iplak tcretleri; 500,00 TL’nin altinda olan isgilerin,
giinliik briit ¢iplak ticretleri 500,00 TL’ye ¢ekilecektir.

2- UCRET ZAMLART:

a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm:

01.01.2023 tarihinde isyerlerinde calismakta olan isgilerin iicretleri (1.) fikradaki taban
tcrete c¢ekildikten sonra, 01.01.2023 tarihindeki giinliikk briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2023
tarihinden gegerli olmak iizere birinci yil birinci alti ay i¢in Refah Pay: dahil % 45 (Kirkbes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye
Geneli Haziran 2023 indeks sayisimin, Aralik 2022 indeks sayisina gére degisim orammin % 45
(Kirkbes)’1 agmasi halinde agan kismin tamamu, birinci yil ikinci alt1 ay iicret zammi oranina ilave
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b) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Zamm:

01.07.2023 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.07.2023 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2023 tarihinden gegerli olmak iizere % 15 (Onbes) oraminda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2023 indeks sayisinin, Haziran 2023 indeks sayisina gore degisim oramnin % 15
(Onbes)’i agsmas1 halinde agan kismin tamamu, ikinci y1l birinci alt1 ay {icret zammi oranmna ilave
edilecektir.

¢) Ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

01.01.2024 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan ig¢ilerin 01.01.2024 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2024 tarihinden gegerli olmak iizere % 10 (On) oraminda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye
Geneli Haziran 2024 indeks sayisimin, Aralik 2023 indeks sayisina gore degisim orammnin % 10
(On)’u asmas: halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ay {icret zamm oranimna ilave
edilecektir.

d) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:

01.07.2024 tarihinde igyerlerinde galigmakta olan is¢ilerin 01.07.2024 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2024 tarihinden gegerli olmak {izere % 10 (On) oraminda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye
Geneli Aralik 2024 indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10
(On)’u agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinei y1l ikinci alti ayimin son giiniindeki ticrete takip
eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak iizere (01.01.2025 tarihinden gegerli olmak iizere iscilerin
31.12.2024 tarihindeki giinliik briit ¢iplak {icretlerine) ilave edilecektir.

II-ISE GIRiS UCRETLERI;

Agiktan ilk defa ise alinan isciler asgari iicretle igse alimirlar. Deneme siiresini tamamlamalari
ve taraf sendikaya iiye olmalari halinde; agiktan ilk defa ise alinan bu isgilerin ticretleri asagidaki
tabloda belirtilen seviyeye yiikseltilir.

Ise Giris Donemi
01.01.2023-30.06.2023
Briit 705,00 TL/Giin

Bu ise giris ticretleri s6zlesmenin birinci yil ikinci alti ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alt1
aylarinda ficret zamm oramnda ve {icretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak uygulanir. Toplu is
sozlegmesinin birinci yilimin birinei alti ayinda yukaridaki ise giris {icretiyle ise baslayan iscilere
birinci yilinmn birinci alti ay zammu olan % 45 uygulanmaz, ancak takip eden dénemlerin ticret
zamlan uygulanir. Ayrica, bu uygulama sebebiyle sonradan ise alinan iggilerin iicretleri higbir
sekilde emsali kidemli ig¢ilerin iicretini gegcemez.

MADDE 34- UCRETIN ODENMESI:

a) Mevzuat ve toplu is sdzlesmesi geregince hak edilen ticretler her ayin sonunda islenmis
olarak 6denir. Isgilerin ticret 6demeleri giinliik olarak hesaplanir.

b) Igveren, isgiye iicreti ve kesintileri gosterir bir hesap pusulasi verir. Bu pusulada
Odemenin giinli ve dénemi ile asil licrete yapilan her tiirlii eklemeler tutarinin ve her gesit kesintinin
ayr1 ayn gosterilmesi gerekir.

¢) Kanuni kesintiler disinda isginin iicretinden yazili rizas1 olmadikea hicbir syrette kesinti
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d) Ucretlerin puantaj hesaplamasi ya da tahakkuku ile ilgili yanlsliklar, bu yanlsliklarin
tespit edildigi ay: takip eden aybaginda kargilikli mahsup edilir.

MADDE 35- ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:

1- Isbu toplu is sozlesmesi kapsamindaki iscilere, 6772 Sayili Kanuna gore ilave tediye
ddenir. Iscilere ayrica bu ilave tediyenin disinda her yil 60 giinliik iicretleri tutarinda ikramiye
odenir.

Bu 6demeler is¢ilere yil i¢indeki ¢aligtigi siirelerle orantili olarak yapilir.

2- 6772 Sayih Kanun’a gore verilen ilave tediyeler Cumhurbagkaninca tespit edilen
tarihlerde, ilave tediye diginda kalan ikramiyeler ise Mart ve Eyliil aylarinda isgilere iki esit taksitte
ddenir.

MADDE 36- HIZMET PRIiMIi:

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan teknik elemanlara kariyerlerinin karsilig
emsali memur personele ddenen is giigliigii, is riski, temininde giigliik zammi ve 6zel hizmet
tazminati tutar, hizmet primi net olarak ddenir.

Teknik elemanlarin hizmet primi ddemelerinde; ise girislerindeki ilk 6grenim durumlan ile
istihdamlarina esas alinan meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen yiiriitmesi esastir. Bu kapsamdaki
ig¢ilerin en az ortadgretim (meslek lisesi, teknik lise veya dengi lise/okul) mezunu olmasi ve aldig
egitimin icra ettigi meslegine uygun olmas: sarttir.

Bu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan diger iscilere; higbir 6demeyi etkilememek
kaydi ile her ay aylik ¢iplak iicretlerinin %13' liik tutar1 hizmet primi olarak ddenir.

Bu madde geregince isgilere yapilacak &demeler higbir sekilde emsali devlet memuruna
yapilacak 6demelerden fazla olamaz.

MADDE 37- MESLEK- RiSK TAZMINATI:

Soférlere, stzlesmenin birinci yil birinci alti ayinda briit 8,19 TL/Giin, meslek tazminati
odenir.

Bu 6deme toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alti ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda iicret zammi oraninda ve {icretin zamlandig; tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Bu tazminat ambulans soforii olarak gdrev yapanlara %100 arttirilarak uygulanir.

MADDE 38- SOSYAL YARDIM:

Isveren, bu sézlesme kapsamindaki isgilere sozlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda briit
1.595,00 TL/Ay sosyal yardim 6der.

Bu ddeme toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Bu yardimin &denmesinde, her tiirlii {icretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

MADDE 39- YEMEK YARDIMI:

a) Iscilere caligilan giinlerde yemek verilir.

b) Caligilan giinlerde yemek verilmesi miimkiin olmayan hallerde veya saglik durumu
nedeniyle 6zel beslenme rejimine tabi oldugunu saglik kurulu raporuyla belgeleyenlere veya
Ramazan ayinda orug tutmalar: nedeniyle yemek hakkindan istifade edemeyen isgilere calistiklar
glinler i¢in toplu is sézlesmesinin birinci y1l birinci alti ayinda net 94,25 TL/Giin yemek yardim
yapilir.

Bu ddeme toplu is soézlesmesinin birinci yil ikinei alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci alt1
aylarinda iicret zammi oraninda ve licretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak ddenecektir.

¢) Yarim giin ¢aligilan giinlerde de isciler yemek hakkindan yararlanirlar.

d) Yemek verilen igyerlerinde; yemek saatinde galigtigi kurum disinda goérevli olan ve
yemek hakkindan jistifade” edemeyen isgilere gorev belgesini ibraz etmesi kayd ile bu giinler igin
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yukarida belirtilen yemek bedeli denir. Ancak, yapilan gorevlendirme nedeniyle harcirah 6deniyor
ise yemek bedeli 6denmez.

e) Bu toplu is s6zlesmesinin “Vardiyali Caligma” baglikli 21 inci maddesine gore ikili
vardiya/posta seklinde galiganlara 2 6giin yemek verilir. Yemek verilemeyen durumlarda ise 6giin
bagina yukarida belirtilen yemek bedeli ddenir.

MADDE 40- iSE GiDi$ - DONUSUN SAGLANMASI:

Isciler, ise gidis ve doniislerinde isverence temin edilecek servis araglan ile gétiiriiliip
getirilirler. Igverence, vasita temin edilmedigi takdirde isgilere fiilen ¢aligtiklar: giinler igin bir gidis
ve bir doniis olmak {izere 2 (iki) adet, is¢inin gorev yaptif1 isyerinin gehir igi belediye otobiis bileti
rayig bedeli net olarak verilir.

Isverence, biiyiiksehir belediyesi hudutlar igerisinde galigan isgilere, fiilen ¢aligtiklan giinler
i¢in, oturduklar1 yerden igyerine gidis ve doniiglerinde belediye otobiis gilizergahina bagli olarak
(aktarma yapilip yapilmadigina bakilmaksizin) birden fazla toplu tasim araci degistirenlere ise gidis
doniis igin gbrev yaptifi igyerinin bulundugu sehirdeki dort adet belediye otobiisii biletinin rayig¢
bedeli net olarak verilir.

Belediyece toplu tasim uygulamasi bulunmayan 6zel toplu tasima araci bulunan yerlerde ise,
toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda Net 311,49 TL/Ay yol parasi verilir. Bu 6deme
toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ficret
zammu oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

Ancak, bu 6deme igyerinin bagli bulundugu il merkezinde gegerli olan bir gidis ve bir doniis
olmak iizere 2 (iki) adet belediye otobiis bileti rayi¢ bedeli net tutarin1 gegmeyecek sekilde ddenir.

MADDE 41- GIYIM YARDIMI:

a) Bu toplu is s6zlesmesi kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan sendikali isgilere yilda bir
defa ve Eyliil ayinda olmak iizere birinci yilinda briit 1.167,60 TL giyim yardim1 6denecektir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ve bir defa 6denmek kaydiyla ikinci yilin
birinci veya ikinci alti aylarinda 8dendigi donemin iicret zammi oraninda ve ticretin zamlandifi
tarih 1t1ba:1yle arttirilarak 6denecektir

Is 1cap ve zaruretleri ile Is Sagligi ve Giivenlifi mevzuati gereBince verilmesi gereken
koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

b) Isgilere is elbiselerinin yakalarina takacaklari bir kimlik kart: verilir. Kimlik kart1 ig¢inin
bilgilerini, fotografini ve igyerinin miihriin tasir.

¢) Isbas1 giysileri hakkinda EK-2 Isbast Giyim ve Ekipmanlar1 Esaslar1 hiikiimlerine gére
hareket edilir.

MADDE 42- EVLENME YARDIMI:
Bu toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda evlenen isgiye briit 828,79 TL
evlenme yardim yapilir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci y1l birinci ve ikinci alti
aylarinda licret zammu oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak ddenecektir.

MADDE 43- DOGUM VE OLUM YARDIMI:

a) Dogum Yardim:

Dogum oldugunu belgeleyen is¢iye; dogum olay: s6zlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda
gerceklesmis ise briit 414,32 TL, dogum yardimu yapilir.

Bu 6deme toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alt: ayi ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandif tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

b) Oliim yardumu:

Is¢inin; kendisinin 6liimii halinde kanuni varislerine bir aylik ¢iplak iicreti tutarinda 6l
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Iscinin; esinin, ¢ocugunun, ana veya babasimin herhangi birinin 6liimii halinde is¢iye bir
aylik ¢iplak ticreti tutarinda 6liim yardimi yapilir.
Cenaze masraflar1 konusunda mevzuata gére islem yapilir.

MADDE 44- KRES VE COCUK BAKIM YARDIMI:

a) 150 veya daha fazla kadin is¢i galistirilan her isyeri igin bir kres agilir. Isverene ait ve
birbirine yakin (idari-saglik) igyerleri, bu oranin tespitinde tek isyeri kabul edilir.

b) Isyerinde kadn is¢i sayismin (a) fikrasindaki orandan az olmas: halinde emzirme odas
acilir.

¢) (a) fikrasma gore agilmig kreslerden isci gocuklart da diger kurum personeli ile ayni
sartlarda yararlandirilirlar.

d) (a) fikrasinda yer alan esaslar dahilinde agilmasi 6ngoriilen kresler acilmadig: takdirde,
durumu belgelemeleri halinde, kadin is¢ilere toplu is stézlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda
briit 29,23 TL/Ay kres yardimi yapalir.

Bu 6deme toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay: ile ikinci yil birinei ve ikinei alt1
aylarinda ticret zammu oraminda ve ticretin zamlandif: tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 45- ANALIK YARDIMI:

a) 4857 sayili Is Kanunu’nun 6ngordiigii esaslar dahilinde iicretli izin verilir. (Bu siireler
doktor raporuyla artirilabilir.)

b) Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gecen slirede gece galismaya zorlanamazlar. Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil
boyunca gece c¢alistirilmast yasaktir. Bu siirenin sonunda saghk ve glivenlik agisindan sakincali
oldugunun saglik raporu ile belirlendigi dénem boyunca gece ¢aligtirilmaz.

¢) Kadin is¢ilere bir yasindan kiigiikk ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam birbuguk
saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga béliinerek kullamlacagim isci kendisi
belirler. Bu siire gtinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

d) Emzikli kadinlara 6 ay siire ile sdzlesmenin birinci yil birinci alti ayinda briit 43,54
TL/Ay siit paras: 6denir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin birinci y1l ikinci alti1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarinda {icret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

e) Kadin iscilerin (b) fikrasinda belirtilen siireler igerisinde rizasi olmadikga isleri ve
isyerleri degistirilemez. Gegici gorevle bulunduklari mahal digina gonderilemezler.

f) Dogum nedeniyle licretli izne ayrilanlara ikramiye, ilave tediye ve giyim yardimlar
herhangi bir kesinti yapilmaksizin 6denir.

g) Ug yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

MADDE 46- ASKERLIK HIZMETI:

Muvazzaf askerlik disinda genel seferberlik veya manevra maksadiyla goreve cagrilan
iscilere ticretleri tam olarak Gdenir. Ancak, Milli Savunma Bakanlig tarafindan yapilan 6deme,
ticretinden mahsup edilir.

Muvazzaf askerlik nedeniyle isinden ayrilan isgiler, Gicretsiz izinli sayilir.

Muvazzaf askerlik nedeniyle isinden ayrilan isgiler, bu 6devin sona ermesinden baslayarak
iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlan eski is ve igsyerinde ise almak zorundadir.

Muvazzaf askerlik nedeniyle gorevden ayrilip da askerlik doniisii yeniden goreve
baslayanlara emsali kidemdeki is¢ilere 6denen {icret 6denir.

MADDE 47- KIDEMLI iSCILIGI TESVIK PRIMI:

Kurumda bilfiil (Baska kamu kurum ve kuruluglarinda gegen siireler de dahil) 20 yil hizmeti

olan kadin ve 25 yil hizmeti olan erkek is¢ilere, miiteakip ay bir aylik iicretleri tutarinda tesvj]
primi ve tesekkiir belgesi yerilir. a
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MADDE 48- ODUL:

Goérevinde olaganiistii gayret ve ¢aligmalan ile emsallerine oranla iistiin bagar1 saglayanlar,
basaris1 dikkate alinarak takdirname ve 6diil verilmek suretiyle taltif edilir.

Taltif edilen is¢iler, yilsonunda igyerlerinde ilan edilir. Taltif edilecek isciler igin taraflar
miistereken veya miinferiden toren yapabilir.

MADDE 49- SAGLIK YARDIMI:

a) Is¢inin hastalik sebebiyle viziteye ¢ikmasi halinde iicretinden kesinti yapilamaz.

b) Hastalig1 yiiziinden tedaviye alinan veya istirahathi olan isgilere gegici is goremezlik
odenekleri ile esas iicretleri arasindaki fark igyeri tarafindan 6denir. Ancak, Sosyal Giivenlik
Kurumunca (SGK) 6denmeyen ilk iki giinliik (ilk iki glin dahil) gegici is géremezlik ddenegi bir
takvim yilinda 4 (dort) defay: gegmemek kaydiyla isverence 6denir.

¢) 5510 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere is¢ilerin bakmakla miikellef olduklar ve
ticretsiz saglik hizmetlerinden yararlanmayan es, ¢ocuk, ana ve babalar1 T.C. Saglik Bakanlig:
hastanelerinde {icretsiz olarak muayene ve tedavi ettirilir.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan isgilere; bakmaya mecbur
oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile
kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastalifa tutulmus olmasi hallerinde, bu
hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine en ¢ok alt1 aya kadar iicretsiz izin
verilebilir. Ayni sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

MADDE 50- I$ SAGLIGI VE ISGUVENLIGI:

a) Isveren, is saghig ve giivenligi ile ilgili konularda mevzuatin kendisine yiikledigi gerekli
tedbirleri alir. Mevzuat geregi olusturulan komisyonlarda is¢i temsilcisi bulundurulmas: gereken
hallerde is¢i temsilcisi bulundurulur.

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle, radyum, fizyoterapi, radyoterapi, boya, badana,
kaynak, kalorifer, ¢gamasirhane, bulasici hastaliklar hastanesi ve servislerinde calisanlara, fiilen
calistiklar1 giinlerde 1/2 kg siit verilir. Siit verilmedigi durumlarda, sézlesmenin birinci y1l birinci
alt1 ayinda briit 8,19 TL/Gfin siit paras1 6denir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinei ve ikinei alti
aylarinda iicret zammi oraninda ve ticretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

b) Iscilere her yil iki adet yiiz havlusu verilir.

MADDE 51- KAZA SiGORTASI VE HASAR BEDELI:

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile uygun goriildiigii siirece, isverenin ambulanslari,
ihtiyari mali mesuliyet ve ambulans siiriiciisiiniin ferdi kaza sigortasini kapsayacak sekilde kasko
sigortasi ile glivence altina alinir.

Ancak, siiriiciiniin araci;

a) Ickili olarak,

b) Uyusturucu madde almis olarak,

¢) Araca 3 tincii kisi almig olarak,

d) Araci sahsi isleri i¢in kullanirken,

e) Yars ve iddial sekilde araci sevk ederken (hizmetin geregi haric),

f) Kasitli hareketiyle ve tam/yiizde yiiz kusurlu olmasi halinde,

sebebiyet verdigi zararlar sigorta kapsami diginda kalir. Bu zararlardan siiriicii sorumludur.

MADDE 52- SIKAYET HAKKI: _
Her is¢inin miiracaat veya sikdyet hakki vardir. Is¢i miiracaat ve sikayetini bizzat
yapabilecegi gibi sendika ve temsilciler araciligiyla da yapabilir. A
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MADDE 53- DISIPLIN HUKUMLERI VE KURULLARI:

A. DISIPLIN HUKUMLERI

Iscilere verilecek disiplin cezalar hafifinden agirina dogru; ihtar, 1 yevmiye kesme cezasi
(Y), 2 yevmiye kesme cezasi (Y), 3 yevmiye kesme cezasi (Y), 4 yevmiye kesme cezasi (Y), 5
yevmiye kesme cezasi (Y), 6 yevmiye kesme cezasi (Y) ve isten ¢ikarma (I.C) cezasidir.

Isverenin 4857 sayili Is Kanununun 25/I1 maddesindeki haklari sakli kalmak kaydiyla
disiplin cezalari1 EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde belirtilmistir.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve halleri
is¢inin islediginin yetkili makamlar tarafindan yapilan/yaptirilan disiplin sorusturmas: ya da
kovusturmas neticesinde tespit edilmesi halinde is¢iye islenilen fiil ve hallerine karsilik gelen
disiplin cezas: verilir. Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halleri isleyen is¢iler hakkinda,
bu fiili ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren 3 (ii¢) ay iginde disiplin sorusturmasi ya
da kovusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.
Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 (iki) yil
i¢inde disiplin cezas: verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Islenilen fiil veya halin ceza cetvelinde iki ayn karsihig1 olmasi halinde aym fiil igin iki ceza
verilemeyeceginden islenilen fiile karsilik gelen cezalardan yalnizca yiiksek olani uygulanr.

Belli bir disiplin cezas1 verilmesi gereken fiil ve hallerden dolay:1 ceza alan ve cezasi
kesinlesen isgiye, 5 yil iginde aym fiili ve hali tekrar iglemesi halinde tekerriir hiikiimleri
uygulanarak bir {ist ceza verilir. Ayn fiil ve halden dolay1 ceza alan is¢i, 5 y1l igerisinde ayni fiil ve
halden ceza almamus ise tekerriir hitkiimleri uygulanmaz.

Isten ¢ikarmalar ve tekerriir hiikiimleri harig; disiplin cezasimi veren kurul, is¢inin sicil
durumunu, ge¢mis hizmetlerini ve iyi halini gozeterek, is¢iye disiplin ceza cetvelinde islenilen fiile
karsilik gelen ceza yerine bir derece hafif ceza verebilir.

EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve agirliklan itibariyla benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda Is Kanunu’nun ilgili
maddeleri ve konuya iligkin genel mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirme yapilarak, ceza
verme yoluna gidilebilir.

Isci, T.C. Saglik Bakanligi Disiplin Yonetmeliginde belirtilen “diger personel” statiisiinde
degerlendirilir ve disiplin amirleri cetvelinde sirali disiplin amiri, bu statiilerine gére belirlenir.

Savunmas1 alinarak is¢iye disiplin cezasi verilmesi esastir. Is¢i, 7 (yedi) giin iginde
savunmasini verir. Verilen siire iginde savunmasini yapmayan is¢i, savunma hakkindan vazgegmis
sayulir.

a. EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan ihtar ve yevmiye kesme cezalari, T.C. Saglik
Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeliginde yetkilendirilen disiplin amirince verilir. Isgiye
teblig edilir. Ihtar ve yevmiye kesme cezalarma karsi yapilacak itirazlar1 degerlendirmek
lizere; Bakanlik merkez teskilatinda gérevli bulunan isgiler igin merkez teskilatta (Yoénetim
Hizmetleri Genel Miidiirliiglinde), tagra teskilatinda gérevli bulunan isgiler i¢in ise il saglik
miidiirliigii biinyesinde Isyeri Disiplin Kurulu kurulur.

b. EK-1 Disiplin Ceza Cetvelinde yer alan isten ¢ikarma cezalar1, Bakanlik merkez teskilatinda
kurulan Ust Disiplin Kurulunca verilir. Hakkinda yapilan sorusturma neticesinde disiplin
cezas! olarak isten gikarilmasi 6nerilen is¢i ile ilgili sorusturma dosyast ve ekleri islem tesis
edilebilmesi igin Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiine gizlilik esaslarina uygun olarak
gonderilir.

¢. Is Kanunu'nun 25 inci maddesince isverene hakli nedenle derhal fesih yetkisi tamdig
hususlarda, tahkik ve tetkiki icap ettirmeyen somut belge ve bilgilerin varligr veya sugiistii
hallerinde, mevzuatin hal fesih konusunda kendisine tamdig:i haklar saklidir. Bu

s1 halinde alinan karar yetkili is¢i sendikasina yazili olarak génderilir.

(P 2 - 7 (¢ i
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B. ISYERI DiSiPLiN KURULU:

Isyerlerinde 3 igveren ve 3 yetkili is¢i sendikasi temsilcisinden olusan igyeri disiplin kurulu
kurulur. Taraflar kurula asil iiye kadar da yedek iiye belirlerler. Soézlesmenin imza tarihinden
itibaren bir ay igerisinde taraflar asil ve yedek {iyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler. Asil
iyelerin mazereti halinde yerine yedekleri katilir. Sendika temsilcisi olarak kurula katilan {iyelerden
birinin disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye katilir. Sayet is¢iye ihtar veya
yevmiye kesme cezalarimi veren disiplin amiri ile ig¢inin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihri hisimlar kurul iiyesi ise yerine yedek tiye katilir.

Kurula igveren temsilcileri arasindan isveren veya igveren vekilinin tayin edecegi biri
baskanlik eder. Bagskanin tensip edecegi bir {iye, aym zamanda kurulun raportorliigiinii ifa eder.
Liizumu halinde, taraflardan birinin yazili miiracaat: ile kurul, kurul baskan: tarafindan toplantiya
¢agrilir.

Isci, ihtar ve yevmiye kesme cezalarina kars: isyeri disiplin kuruluna itiraz edebilir. Itirazda
siire, islenilen fiil ve hale karsilik gelen disiplin cezasimin isgiye tebliginden itibaren 7 (Yedi)
giindiir. Itiraz halinde, kurulun giindemi 3 (ii¢) isgiinii i¢inde gizlilik esaslarina uygun olarak kurul
tiyelerine gonderilir. Kurul itiraz dilekgesi ile eklerinin kendisine intikalinden itibaren, sorusturma
dosyasina gore (miifettis/muhakkik tahkikatlarini) 15 (Onbes) giin i¢inde kararimi verir. Kurul
ihtiya¢g halinde ceza istenen is¢i/isgileri veya taniklari dinleyebilir. Kararlar ekseriyetle alinir.
Opylarin esitligi halinde bagkamn bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamisg olur.

Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen ya da itiraz edilip de Kurul tarafindan red edilen disiplin
cezalar1 kesinlesir ve iggiye teblig edilerek kararin bir 6rnegi is¢inin 6zlitk dosyasinda saklanir.

C. UST DISIPLIN KURULU:

Bakanlik merkez teskilatinda, 3 igveren ve 3 yetkili is¢i sendikasi temsilcisinden olugan st
disiplin kurulu kurulur. Taraflar kurula asil iiye kadar da yedek iiye belirlerler. Sézlesmenin imza
tarihinden itibaren bir ay igerisinde taraflar asil ve yedek iiyelerini yazili olarak birbirlerine
bildirirler. Asil iiyelerin mazereti halinde yerine yedekleri katilir. Sendika temsilcisi olarak kurula
katilan iiyelerden birinin iist disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye katilir. Is¢inin
esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlan kurul iiyesi ise yerine yedek
iiye katilir.

Kurulun bagkanligini, isveren/isveren vekilinin belirleyecegi temsilci yapar. Bagkanin tensip
edecegi bir liye aym1 zamanda kurulun raportorliigiinii de ifa eder. Toplanti glindemi, gizlilik
esaslarina uygun olarak toplant: tarihinden 5 (bes) isgiinti 6nceden iiyelere yazili olarak bildirilir.
Kurul, isten ¢ikarilmas: onerilen ig¢i ile ilgili sorugturma dosyas: (miifettis/muhakkik tahkikatlarim)
ve eklerinin kendisine intikalinden itibaren, is¢inin savunmasini almasina miiteakip dosyay:
goriiglip karara baglar. Kurul ihtiya¢ halinde ceza istenen isci/isgileri veya tamiklari dinleyebilir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu
taraf ¢cogunlugu saglamis olur. Kurulun verdigi karar kesindir. Alinan karar isgiye teblig edilir ve
kararin bir 6rnegi ig¢inin 6zliik dosyasinda saklanir.

MADDE 54- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sozlesmesinin uygulamas: ile hiikiimlerinin yorumu konusunda ¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak isyerlerindeki isveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda
halli esastir. Bu sekilde halli miimkiin olmayan uyusmazliklar Uyusmazliklar1 Céziim Kurulu'nda
tetkik edilir. Uyusmazliklan Coziim Kurulu, biri TUHIS'ten olmak tizere 5 igveren temsilcisi ile 5
sendika temsilcisinden olusur. Ayrica, S'er adet yedek temsilci de segilir. Kurula isveren
temsilcilerinden biri baskanlik eder.

Kurul taraflardan birisinin yazili bagvurusu tizerine miimkiin olan en kisa siirede toplantiya
davet edilir. Kurul, daveti miiteakip 3 isgiinii i¢cinde toplanarak uyusmazlik konusunun varit olup
olmadigini, varit ise glderllme51 carelerini arastirir ve 15 giin i¢inde karara batgmlar Oylarin eslthgl
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Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu is
sozlesmesinin imzasindan itibaren 1 ay iginde karg: tarafa bildirir.

MADDE 55- TOPLU iSTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI:
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 56- GIYINME ODASI:

Isveren/igveren vekili; kadin ve erkek ig¢ilerin giysilerini giyinebilmeleri, giysi ve esyalarini
muhafaza edebilmeleri i¢in imkanlar nispetinde isyerinde bulunan miisait bir oday:1 giyinme odasi
olarak tahsis eder.

MADDE 57-EK ODEME:
Is¢ilere miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir
defa toplu is s6zlesmesinin birinci yilimn May1s ayinda briit 3.625,00 TL Ek 6deme yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla
6dendigi doneme kadar ki ticret zamlar (toplu is s6zlesmesinin birinci yilimin birinci alti ay zammi
olan %45 hari¢) oraminda arttirilarak ddenecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki iicret
zamlar yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil i¢inde ¢alisilan siire ile orantili olarak 6denir.

MADDE 58- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika iiyesi is¢ilere ¢alistiklar Kamu Kurum ve Kurulusunda gecirdikleri her tam
hizmet yili i¢in hi¢bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu is
sozlesmesinin ytiriirlik siiresince briit 15,00 TL/Ay hizmet zammu verilir.

696 sayili KHK ile siirekli isgilige gegen is¢iler icin kideme esas yil baslangicr siirekli
is¢ilige gegilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 59- EK PRIM:
Gazi, terdr magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak iicretinin %10’u (Yiizde on) tutarinda
Ek Prim 6denecektir.

MADDE 60- YURURLUK VE SURE:
Bu toplu is sozlesmesi 01.01.2023 tarihinde yiirtirlige girmek ve 31.12.2024 tarihinde sona
ermek tizere iki yul stirelidir.

EK MADDE 1: 01.01.2011-31.12.2012 yiiriirliik siireli toplu is sozlesmesindeki hiikiim
geregince konut yardimindan yararlanan isgiler bu yardimdan sahislarina miinhasir olarak
yararlanmaya devam ederler.

EK MADDE 2: 01.01.2017-31.12.2018 yiriirliik siireli isletme toplu is sdzlesmesinin
Gegici 2. maddesi geregince mali sorumluluk tazminatindan yararlanan nakit veya nakit yerine
gecen kiymet sorumlularina sahislarina baghh olarak bu gorev1 yaptl ari siirece odenen mali
sorumluluk tazminatindan yararlanmaya devam ederler.

W/@ﬁyf/ 77/@\
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EK MADDE 3: 15 Haziran 2023 tarihinden gegerli olmak ve geriye yonelik herhangi bir
odeme yapilmamak sartiyla; Bakanlik biinyesinde teknik hizmetler sinifinda istihdam edilmek tizere
yapilmis ig¢i alimlarinda sertifika/bonservis/ustalik belgesi/mesleki yeterlilik belgesi ve benzeri gibi
belgeler talep edilerek bu belgeler ile is¢i teknik hizmetler sinifinda goreve baslatilmis ve SGK
meslek kodu da bu minvalde SGK’ya bildirilmis ve is¢i meslek koduna uygun teknik hizmetler
sinifinda fiilen meslegini icra ediyor ve en az herhangi bir orta 6gretim kurumundan mezun olmusg
ise bu ig¢ilere bu toplu is sdzlesmesinin 36 nc1 maddesinde belirtilen teknik eleman olarak ¢alisan
is¢ilere 6denen miktarlar lizerinden 6deme yapilir.

Bu isgilerden; madde metninde belirtilen belge kosullarini haiz ancak 6grenim kosulunu
saglamayan ilkokul veya ilkégretim mezunu olanlar bu 6grenime esas diplomalarini ibraz etmeleri
halinde ilk defa teknik hizmetler simifinda ise baslayan ve teknisyen kadrosunda gérev yapan emsali
devlet memuruna Gdenen is giigliigii, is riski, temininde gii¢lik zamm ve 6zel hizmet tazminati
tutarinin %10 eksigi oraninda hizmet primi 6demesine hak kazanur.

GECICI MADDE 1: Iistthdam sekline bakilmaksizin 6 Subat 2023 tarihinde
Kahramanmaras merkezli meydana gelen depremler neticesinde olaganiistii hal ilan edilen Adana,
Adiyaman, Sanhurfa, Diyarbakir, Malatya, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Osmaniye ve Gaziantep
illerinde goérev yapan isgilerden, birinci derecede yakinini kaybeden veya uzuv kayb: yasadigim
belgelendirenlerden is bu stzlesmenin imzalandig: tarihten itibaren 3 (ii¢) ay igerisinde miiracaat
edenlerin 1 (bir) defaya mahsus olmak iizere talep ettikleri yere atanmalar1 veya gorevlendirmeleri
yapilabilir.

GECICI MADDE 2- FARKLARIN ODENMESI:
Toplu is sdzlesmesinin yiiriirliikk tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tiim
Odemelere iliskin farklar kurumun biitge imkéanlaryg6z 6niine alinarak geciktirilmedcg ddenecekti

/MMQ%% i
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E K -1 DisiPLIN CE Z A

CETVELI

IS DISIPLININE UYMAYAN HALLER 1.DEFA 2.DEFA 3.DEFA
1 | a) Mazeretsiz olarak ayda toplam 4 saat ise ge¢ gelmek, Thtar 1Y. 3Y.
b) izinsiz olarak mesaisi bitmeden isi terk etmek,
2 | Mazeretsiz bir isgiinii ise gelmemek, 1Y. 3Y. 1.
3 | Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden, 3Y. I.C.
1 isgiinii veya ardi ardina 2 iggiinii ige gelmemek,
4 | Goreve alkollii gelmek veya isyerinde alkol almak, 3Y. L.
5 | a) Mesai saatinde yapmasi gereken isi yapmamak veya &zel 1Y. 3Y. 5Y.
isiyle ilgilenmek,
b) Isyerine ait alet ve malzeme ile 6zel isler yapmak, isyerine
ait vasita, ilag, malzeme veya diger personeli kendi isinde
veya sahsi ¢ikan igin kullanmak,
6 | a) Mesai saatinde arkadaglarini liizumsuz yere mesgul etmek, Ihtar 1Y. 2Y.
b) Mesai saatinde kendi isi disinda baska isle mesgul olmak,
7 | Isyerinin emniyetiyle gérevli olanlarin gorevleri esnasinda Ihtar 3x. I.C.
uyumast,
8 | Amirine hakaret etmek, 3Y. L.C.
9 | a) Isyerinde is arkadaslarina saldir1 veya tehditte bulunmak, 5Y. I.C.
b) Isyerinde kavga g¢ikarmak veya kavga ¢ikarilmasina
sebebiyet vermek,
¢) Isyerinde hasta ve hasta yakinlarna fiili saldinda
bulunmak,
10 | a) Isyerinde is arkadaslarina hakaret etmek, Ihtar 3Y. 5Y.
b) Isyerinde is arkadaslarina, hasta ve hasta yakinlarina kaba
muamelede bulunmak
11 | Igyerinde tehlikeye maruz kalan alet, malzeme veya sahislara 4Y. 6Y. I.C.
gerekli yardimi yapmamak,
12 | Dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden zarara sebep olmak Ihtar 3Y. 5Y.
(zarar tazmin edilir),
13 | Sahsi koruma tedbirlerine uymamak, koruyucu malzemeleri 1Y. 3Y. 5Y.
korumamak veya kullanmamak,
14 | Verilen alet ve malzemenin periyodik bakimini ihmal etmek 3Y. 5Y. 6Y.
veya yapmamak,
15 | Gorevini ihmal etmek, Ihtar 1Y. 2Y.
16 | Mesaisine gelmeyen arkadaglarinin yerine imza atmak/kart 3Y. 5Y. I.C.
basmak,
17 | Iscileri kendileri ile ilgili olmayan dernek ve kuruluslara kayit Thtar I.C.
ve teberru vermeye zorlamak,
18 | Tedavi i¢in girdikleri ev halkinin mahrem bilgilerini agik 6Y. I.C.
etmek,
19 | Gérevini yerine getirirken keyfi olarak veya garezen kisilerin 6Y. I.C.
zararina sebebiyet vermek,
20 | Isile ilgili verilen emirlere/talimatlara itiraz etmek, 1Y. 2Y. 3X.
21 | Iscinin kendi gorevi ile ilgili is ve islemleri kendisine
hatirlatildig1 halde yerine getirmemekte israr etmek veya [htar 4Y. LG,
savsaklamak,
22 | Yetkili olmadigy_halde basina, haber ajanslarma veya radyo 3Y.




ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek,

23

Goreviyle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve
yanlis beyanda bulunmak,

2Y.

5Y.

I.C:
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a)Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden,
3 isgiinii veya ard1 ardina 4 isgiinii ise gelmemek veya yilda 5
isgiinii ise gelmemek,

b)Terdr orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, yardim
etmek, propagandasini yapmak, kamu imkan ve kaynaklarini
bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da
kullandirmak,

c¢)Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda
amirlerin verdigi gérev veya emirleri yapmamalk,

d)ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikun ve
calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
yiiriitiilmesini engelleme ve isi yavaslatma gibi eylemlere
katilmak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek,
bunlar: tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

e)Gorevin yapilmasinda dil, din, irk, cinsiyet, siyasal diigiince
ve siyasi parti gbzetmek,

f)Resmi belgelerde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek,
g)Amirine tehdit veya fiili saldirida bulunmak,
h)isyerinde cinsel tacizde bulunmak,

1) Rilgvet almak, galigtig1 kurumda iicreti mukabilinde is takibi
yapmak,

i)Hirsizlik yapmak,

is esnasinda uyusturucu madde kullanmak veya

bulundurmak.

iC.
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EK-2
ISBASI GIYIM VE EKIPMANLARI ESASLARI

MADDE 1- KAPSAM:
Bu esaslar, ig bu szlegmeden yararlanma hakkina sahip ig¢ileri kapsar.

MADDE 2- HAK ETME:
Isletmeye ait bir gérevde fiilen galismakta olan iscilere yiiriitmekte oldugu isin gerektirdigi
isbas1 giyimi ve ekipmanlari hizalarinda gosterilen miktarlarda ve siirelerde verilir.

MADDE 3- SEKLI:
Isbas1 giyim ve ekipmanlarinin sekli, is¢inin fiilen yiiriittiigii isi dikkate alinarak isyeri
standartlarina gdre igveren tarafindan tespit edilir.

MADDE 4- KALITE:

Isbas1 giyim ve ekipmanlari, yiiriitiilen isin niteligine gére isveren tarafindan tespit edilir.

Sézlesmeye ve Isbasi Giyim ve Ekipmanlar Esaslarina Ek Isbasi Giyim ve Ekipmanlar
Istihkak Cetvelinde belirtilen giyim ve ekipmanlarin, teknik 6zellikleri isveren tarafindan
standartlara ve bolgesel sartlara uygun olarak Bakanligin logosu da olacak sekilde temin edilir.

MADDE 5- iSBASI GiYiM VE EKIPMANLARININ DAGITILMASI:
Isbas1 giyimleri ve ekipmanlari, isgilerin beden 6l¢iisii alinmak suretiyle igveren veya igveren

vekili tarafindan 4734 sayili Kanunda belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde temin edilerek
istihkak sahiplerine teslim edilir. (QL{
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ISBASI GIYIM VE EKIPMANLARI ISTIHKAK CETVELI

HAK SAHIPLERI CINSI MIKTARI | NEVI | MIADI

Hemgire Hemgire Formasi 3 Adet 1 Yil
Terlik 2 Cift 1Yil

Marangoz, Marangoz Ustasi, Oto Tamir | Meslegine Uygun 5|3 Adet 1Yl

Ustasi, Motor Teknisyeni, Motor Ustasi, | Giysisi

Oto Boya Teknisyeni, Oto Boya Ustasi,

Oto  Elektrik  Ustasi, Sase Usta

Yardimcisi, Sase Ustasi, $ase ve Kaporta

Teknisyeni, Kaporta Ustasi, Elektrik¢i |- -

(Genel), Elektrik ve Tesisat Cihaz | 3/Ayakkabist ! Gitt 1yl

Teknisyeni, Boya ve Badana Ustasi,

Insaat Boyacisi/Boyaci, Tagstyici, Isitma

ve Sihhi Tesisatgi, Sthhi Tesisat ve Cihaz

Teknisyeni, Insaat ve Marangoz Isleri

Teknisyeni, Imalat Ustasi, Ddseme

Ustasi, Kaynake1, Kaynakgi (Oksijen ve

Elektrik), Mekanik Cihazlar Teknisyeni,

Kaloriferci

Hademe, Kapici, Terzi, Utiicii, Santral | Meslegine Uygun Is |3 Adet 1Y

Memuru, Tasnif¢i, Film Banyocusu, Tibbi | Giysisi

Teknisyen, Makine Memuru, Réntgen

Cihazlar Teknisyeni

Gassal, Camasirct, Is Gomlegi 3 Adet 1Yil

(KADIN/ERKEK) Is Pantolonu 3 Adet 1 Y1l
Lastik Cizme 2 Cift 1Yl
Su Gegirmez Onliik 2 Adet 1 Y1l

Asgibasi, Asel, Aser Yardimeisi, Diyet Is Gomlegi 2 Adet | 1Yl

Ascisi, Yemek Dagitim Elemani is Pantolonu 3 Adet 11l
Onliik 2 Adet | 1Yl
Asc1 Baslig1 (Kep) 2 Adet 1 Yil
Tisort 2 Adet 1 Yl
Polar 1 Adet 1 Y1l
Terlik 1 Cift 1 Yil

Yemekhane Personeli, Bulasikgi Tisort 2 Adet 1 Yil
Is Pantolonu 2 Adet 1 Yil
Polar 1 Adet 1 Yil
Su Gegirmez Onliik 2 Adet 1Yil
Lastik Cizme 2 Cift 1 Yil
Terlik 1 Cift 1Yl

Garson < i
Meslegme  Upgan 5 | Adet |1Vl
Giysisi
Is Ayakkabisi 1 Cift 1Yl
Tigort 2 Adet 1Yl
[s Pantolonu 2 Adet | 1Yl
Polar 1 Adet 1Y1l
Terlik 1 Cift 1 Y1l

Sofdr, Sofor (Yolcu Tasima) Meslegine Uygun s | 2 Adet 1Yl
Giysisi
Is Ayakkabisi 1 Cift 1Yl
Yagmurluk Adet 2 Y1l
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9 Bahgivan, Bahgivan-Hademe Meslegine Uygun s | 2 Adet 1Yl
Giysisi
Yagmurluk 1 Adet 2yl
Lastik Cizme 2 Cift 1Yil
10 | Sitma Miicadele Is¢isi Is Gomlegi 3 Adet 1Yl
is Pantolonu 3 Adet | 1Yl
Lastik Cizme 1 Cift 1 Y1l
Yagmurluk 1 Adet 2 Yil
11 | Forklift Operatrii Meslegine Uygun s | 2 Adet 1Yl
Giysisi
Mont 1 Adet 2Y1l
Lastik Cizme 1 Cift 1Yil
Yagmurluk 1 Adet 2Yil
12 | Temizlik Personeli/Gorevlisi Is Formasi (Ust+Alt) 3 Adet | 1Yl
Tisort 3 Adet 1Yil
Polar 1 Adet 1Yl
Ayakkabi 2 Cift 1 Y1l
Yagmurluk (Dis Mekan) | 1 Adet 2Yil
13 | Biiro Personeli, Destek Elemam (Odac1), | Meslegine Uygun s | 2 Adet 1Yl
Halkla lliskiler, Sekreter, Hasta | Giysisi
Karsilama ve Yonlendirme Gorevlisi,
Poliklinik = Memuru, Hasta Kabul
Memuru, Veri Kayit Operatdril, Veri
Giris Kontrol Isletmeni
14 | Giivenlik Gérevlisi Kamu Kurum ve Kuruluslarimda Calisan Ozel Giivenlik
Gorevlilerine Ait Uniforma Yo6nergesine uygun olarak verilir.
15 | Daktilograf, Evrak Dosya Arsiv, Evrak | Is Onliigii 2 Adet 1 Yil
Dosya, Sevk Sorumlusu, Formen
16 | Klinik Destek Elemam: (Hastane), | is Formas: (Ust+Alt) Adet 1Yil
Yardimer  Klinik  Elemam  (Dis), [Terlik Cift 1Yl
Hastabakici, Algi Teknisyeni
17 | Biyomedikal Cihaz  Teknolojileri, | Is Onliigii 2 Adet 1Yl
Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim
Onarim ve Ariza Giderme Elemani
18 | Ambulans  Siriiciisii  (Hastanelerdeki | Montgomer 1 Adet 2Yil
Hasta Nakil Ambulansinda gorevli olan) Kep 1 Adet 1 Y1l
Yazlik Tigort 1 Adet 2Y1l
Kislk Tigort 2 Adet 1 Yil
Pantolon 2 Adet 1Yl
Ayakkab 1 Cift 1 Y1l
Bot 1 Cift 2 Y1l
19 | Ambulans Siiriiciisii Bakanhgimmiz Acil Saghk Hizmetleri Genel Midiirliigiince
belirlenen ve Memurlara Yapilacak Giyim Yardimi
Yonetmeliginde ambulans stiriiciisti i¢in ongériilen kiyafet bu
isgilere de verilir.
20 | Listede Tanimlanmayan Is¢iler/Hizmetler | Meslegine Uygun s | 2 Adet 1Yl
Giysisi ,

b GF D Y.
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