
i1.08.2021 tarihinde Hiikiimet, Kamu İşveren Sendikası (TÜHiS) ve işçi Sendikaları

Konfederasyonları aıasında imzalanarı "2021 Yılı Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve
Ar aşma Protokolü" niin eki niteliğinde olmak kaydıyla;

Hükümetin kamu çalışanlarıru enflasyona ezdirmeme politikası doğrulfusunda memur

ve sözleşmeli personele yapı]rallı,r/o2,S (yüzde iki buçuk) oranında zam, kamu kurumlannda

çalışma barışınr sağlamak amacryla tt_im kamu işçilerine de bir defaya mahsus olmak iizere

0|.01.2022 tarihinden geçerli olmak izere Vo2,5 (yiizde iki buçuk) oranında yapılacaktır.

01.01.2022 tarihinde işçi ücretlerine zam yapılmış ise oluşan son ücretler üzerine bu zam

yapılacaktır.

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun Ek 2 nci maddesi

kapsamındaki kamu kurum ve kuruluşlan; 11.08.2021 tarihinde Htikümet, Kamu işveren

Sendikası ve işçi Sendikaları Konfederasyonlarl arasrnda imzalanan "2021Yilı Kamu Toplu iş

Sözleşmeleri Çerçeve Aılaşma Protokolü" ne ve bu Protokoliin eki niteliğindeki Ek Çerçeve
Anlaşma Protokoliine uymakla yiikiimlüdiirler.

Aynca, "202| Yılı Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Aılaşma Protokolü' nün

imzalanmasından önceki bir tarihte yi,iriirlüğe girmiş toplu iş sözleşmelerinin de uygulama

dönemi için (202 I-2022) Çerçeıe Protokole uyumu sağlanmalıdıı.

Bu Ek Çerçeve Anlaşma Protoko|n 03.02.2022 imza altma alınmıştrr.
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