EK CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU (III)

11.08.2021 tarihinde Hiikiimet, Kamu Isveren Sendikas1 (TUHIS) ve Is¢i Sendikalari
Konfederasyonlar arasinda imzalanan “2021 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve
Anlasma Protokolii” niin eki niteliginde olmak kaydiyla;

Hiikiimetin kamu ¢alisanlarim enflasyona ezdirmeme politikas1 dogrultusunda memur
ve sozlesmeli personele yapilan %2,5 (yiizde iki buguk) oraminda zam, kamu kurumlarinda
calisma barigini saglamak amaciyla tiim Kamu isgilerine de bir defaya mahsus olmak tzere
01.01.2022 tarihinden gegerli olmak {izere %2.,5 (yiizde iki buguk) oramnda yapilacaktir.
01.01.2022 tarihinde is¢i iicretlerine zam yapilmig ise olusan son iicretler iizerine bu zam
yapilacaktir.

6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanununun Ek 2 nci maddesi
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; 11.08.2021 tarihinde Hiikiimet, Kamu Igveren
Sendikas ve Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlan arasinda imzalanan “2021 Yili Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cergeve Anlagma Protokolii” ne ve bu Protokoliin eki niteligindeki Ek Cerceve
Anlasma Protokoliine uymakla yikiimliidiirler.

Ayrica, 2021 Yih Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii” niin
imzalanmasindan &nceki bir tarihte yiiriirliige girmis toplu is sozlesmelerinin de uygulama
donemi igin (2021-2022) Cergeve Protokole uyumu saglanmalidur.

Bu Ek Cergeve Anlasma Protokolii 03.02.2022 tarihinge imza altina alinmustur.
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