2023 YILI KAMUTOPLU IS SOZLESMELERI
CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU
(09/05/2023)

Yiirtirliik baglangi¢ tarihleri 2023 yili iginde olan Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmelerinin
(TURK-IS ve HAK-IS Konfederasyonlarina tiye sendikalarin orgiitlii bulundugu ve yetki aldig
igyerlerine iliskin olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda uygulanmak iizere) asagida belirtilen
esaslar goz Oniine alarak sonuglandiriimalart kabul edilmis ve 2023 Yili Kamu Toplu s
Sozlesmeleri Cergeve Anlagma Protokolii taraflarca diizenlenerek 09/05/2023 tarihinde imza altina
alinmigtir,

1-TABAN UCRET

Toplu ig sdzlesmelerinin yiiriirliik baslangig tarihinde aylik briit ¢iplak ticretleri; 15.000,00
TL’nin altinda olan is¢ilerin aylik briit ¢iplak ticretleri 15.000,00 TL'ye gekilmistir.

Gtinliik {icret sisteminde bu rakamlar 30°a, saatlik iicret sisteminde 225’¢ bolinmek ve
bulunan rakamlar kurus kiisurati 5 ve lizerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
sozlesmelerine yazilacaktir. (Ornek:15.000,00 TL’lik rakam:; glinlik tcret sisteminde 500,00
TL/Giin, saatlik ticret sisteminde ise 66,67 TI./Saat olarak yazilacaktir.)

2-UCRET ZAMLARI
a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zamma:

Isgilerin ticretleri (1) fikradaki taban iicrete ¢ekildikten sonra, toplu i s6zlesmesinin
ytirtirlik baslangig tarihindeki (aylik/giinliik/saatlik) briit giplak iicretlerine, yiiriirliik baslangig
tarihinden gegerli olmak {izere birinci yil birinci alti ay icin Refah pay1 dahil % 45 (Kirkbes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlart Tiirkiye
Geneli Haziran 2023 indeks sayisimn, Aralik 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin
% 45 (Kirkbes)’ i agmasi halinde agan kismin tamamy, birinci yil ikinci alti ay licret zammi oranina
ilave edilecektir. (Bu 6rnek yiriirliik baslangic1 01.01.2023 tarihi olan toplu is sozlesmeleri igin
yapilmigtir. Birinci yilin birinci alti ayinda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu s
s6zlesmesinin yliriirliik baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle i bu Ornege uygun bigimde
Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli indeks
Sayisindaki alt1 aylik degisim oranina gore belirlenecektir).

2 S A



b) Birinci Yl ikinci Alti Ay Zammu:

Is¢ilerin  birinci yil ikinei alti aymin ilk giintindeki briit ¢iplak {icretlerine,
(aylik/ginliik/saatlik) birinci yil ikinci altt ayin birinci gliniinden gegerli olmak tizere % 15 (Onbes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tirkiye
Geneli Aralik 2023 indeks sayisinin, Haziran2023 indeks sayisina gore degisim oraninm % 15
(Onbes)’i asmast halinde agan kismin tamamy, ikinci y1l birinci alt1 ay {icret zammi oranina ilave
edilecektir. (Bu ornek yiiriirliik baglangict 01.01.2023 tarihi olan toplu iy sozlesmeleri igin
yapimugtir. Birinci y1lin ikinci alt1 ayinda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu is sézlesmesinin
ytirtirlik baslangig tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu ornege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli Indeks Sayisindaki alt1 aylik
deisim oranina gore belirlenecektir).

¢) Ikinci Y1l Birinci Altx Ay Zammui:

Isgilerin ikinci yil birinci alt1 aymin ilk gintindeki briit ¢iplak iicretlerine
(aylik/giinltik/saatlik), ikinci yil birinci alti aym birinci glintinden gegerli olmak tizere % 10 (On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Haziran 2024 indeks sayisinin, Aralik 2023 indeks sayisina goére degisim oraninin % 10
(On)’u agmas1 halinde agan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti ay ticret zammi oranina ilave
edilecektir. (Bu ornek yiiriirliik baslangict 01.01.2023 tarihi olan toplu is sozlesmeleri icin
yapilmustir. Ikinci yilin birinci alt: ayinda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu is sézlesmesinin
ytirtirlik baslangig tarihi dikkate alinmak suretiyle i bu ornege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli Indeks sayisindaki alt1 aylik
degisim oranina gore belirlenecektir).

d) lkinci Yil ikinci Altx Ay Zammu:

Isgilerin ikinci yil ikinci alt: aymin ilk glintindeki briit ¢iplak {cretlerine
(aylik/gtinliik/saatlik), ikinci yil ikinci alti ayin birinci glintinden gegerli olmak tizere % 10 (On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2024 indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10
(On)’u agmast halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 aymin son giintindeki ticrete takip
eden aym birinci giintinden gegerli olmak iizere ilave edilecektir. (Bu ornek yiirtirliik baglangict
01.01.2023 tarihi olan toplu is sézlesmeleri icin yapilmigtir. Ikinci yilin ikinci alti ayinda
gergeklesecek enflasyon orant; her toplu is sézlesmesinin yuriirliik baglangig tarihi dikkate alinmak
suretiyle is bu 6rnege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlari Ttirkiye Geneli Indeks Sayisindaki alti aylik degisim oranina gore belirlenecektir).

NOT: Yukarida belirlenen zam oranlari he toplu is sozlesmesinin madde metni esas
almarak duzenlenecektn
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3- IKRAMIYE

Toplu is sozlesmelerinde ilave tediye disinda isgilere ddenen ikramiye giin sayisi 60
glinden az olan isyerlerinde 60 giinii gegmeyecek sekilde toplu is sdzlesmesinin birinci yilinda 20
glin; ikinci yilinda ise 60 giinii gegmeyecek sekilde 20 giin ikramiye 6demesi yapilacaktir.

4- MAKTU ODEMELER

a) Yemek Yardimi: Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden gegerli olmak
tizere glinliik yemek yardimi Net 65,00 TL’nin altinda olan toplu is sézlesmelerinde giinliik yemek
yardimi Net 65,00 TL’ye ¢ekildikten sonra birinci yil birinci alt1 ay dahil iicret zamlar1 oraninda
artirtlacaktir. Toplu is sozlesmelerinin yiirtirlik baglangi¢ tarihinde daha yiiksek miktarda yemek
yardimi bulunmasi halinde ise mevcut miktar esas alinarak birinci yil birinci alti ay dahil iicret
zamlar1 oraninda artirilacaktir.

b)Birlestirilmis Sosyal Yardim: Toplu is sozlesmesinin yiirlirliik baglangic tarihinden
gecerli olmak tizere “Birlestirilmis Sosyal Yardim” Briit 1.100,00 TL/Ay’in altinda olan toplu is
sozlesmelerinde Birlestirilmis Sosyal Yardim Briit 1.100,00 TL/Ay’a ¢ekildikten sonra birinci yil
birinci alt1 ay dahil ticret zamlar1 oraninda artirilacaktir. Toplu is s6zlesmelerinin yiiriirliik baslangig
tarihinde daha yliksek miktarda“Birlestirilmis Sosyal Yardim” bulunmasi halinde ise mevcut miktar
esas alinarak birinci y1l birinci alt1 ay dahil {icret zamlar1 oraninda artirilacaktir.

¢) Ek Odeme: Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden gegerli olmak tizere Ek
Odeme Briit 2.500,00 TL/Y1l’m altinda olan toplu is sozlesmelerinde Ek Odeme Briit 2.500,00
TL/Y1l’a ¢ekildikten sonra birinci yil birinci alti ay dahil ticret zamlar1 oraninda artirtlacaktir. Toplu
is sozlesmelerinin yiiriirliik baslangig tarihinde daha yiiksek miktarda Ek Odeme bulunmasi halinde
ise mevcut miktar esas alinarak birinci yil birinci alt1 ay dahil {icret zamlar1 oraninda artirilacaktir.

d) Giyim Yardimi: Toplu is soézlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden gegerli olmak
tizere yillik giyim yardimi Briit 700,00 TL/Y1l’1n altinda olan toplu is s6zlesmelerinde yillik giyim
yardimi Briit 700,00TL/Y1l’a ¢ekildikten sonra birinci yil birinci alti ay dahil ticret zamlar1 oraninda
artirilacaktir. Toplu is sozlesmelerinde daha yiiksek oranda giyim yardimi bulunmasi halinde bu
miktar da birinci yil birinci alti ay dahil {icret zamlar1 oraminda artirilacaktir. Ayrica, toplu is
sozlesmelerinde aylik yazimlar varsa bu miktarin ayligi bulunarak (on ikiye boliinerek) toplu is
sozlesmelerine yazilacaktir.

Bu maddede sayilmayan ancak, toplu is s6zlesmelerinde yer alan diger maktu 6demeler de
(ticrete bagli olmayan ddemeler; dogum, 6liim, evlenme ve yol yardimi ile maktu olarak 6denen
prim, tazminat vb. 6demeler) toplu is sézlesmelerinin licret zamlar1 oraninda ve licretin zamlandig1
tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.

5- YETKi UYUSMAZLIGI DEVAM EDEN iSYERLERI

Yetki uyusmazligi devam eden isyerlerinde ¢alisan is¢ilere isbu “Cergeve Anlagsma
Protokolii” ile belitlenen ticret zamlari, avans niteliginde uygulanir. Imzalanacak olan toplu is

sOzlesmesi farklarindan mahsup edilir. y il K
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6) ISYERINE/ ISLETMEYE OZGU SORUNLAR

Isletme veya isyerine 6zgii sorunlar toplu is sozlesmesinin taraflar arasinda goriisiilerek
¢oziime kavusturulur. Bu gerceve anlagma protokoliinde diizenlenmeyen mali konular ek gergeve
anlagma protokolii ile ¢6zlime kavusturulacaktir.

7- 696 SAYILI KHK KAPSAMI DISINDA BIRAKILAN KAMU TASERON
ISCILERININ DAIMi KADROYA GECIRILMESI

696 sayili KHK kapsami diginda birakilan alt igveren isgilerinin (taseron) Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda istihdam edilmesi ile ilgili yasal diizenleme ¢alismalarina devam edilecektir.

8- 696 SAYILI KHK ILE KADROYA GECEN iSCILERIN OZLUK HAKLARI

[s¢ilerin is ve isyeri degisikligi ile 6zliik haklar1 (hastalik, engellilik, saglik, es durumu, vb.
zorunlu hallerde nakil) konularinda gerekli yasal diizenleme ¢alismalarina devam edilecektir.

9- GECICI iSCILER

Kanuni diizenleme yapilarak Kamu kurum ve kuruluglarinda daimi is¢i kadrolarina gegirilen
gecici ve mevsimlik is¢ilerin uygulamaya yonelik sorunlarina iligskin olarak calismalara devam
edilecektir.

~ 10- i1 Ozel Idare Sirketleri ile Belediye Sirketlerinde ¢alisan iscilere 6772 sayili Kanuna
gore Ilave Tediye 6denmesi i¢in gerekli yasal diizenleme ¢aligsmalar1 baglatilacaktir.

11- DiGER HUSUSLAR

a) 2023 Yili Kamu Toplu Is Soézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokoliine istinaden ihtiyag
duyulmasi halinde ayni usul ve esaslarla “Ek Cergeve Anlagsma Protokolii” de imzalanabilir. “Ek
Cergeve Anlasma Protokoliiniin” yiiriirlik baslangici aksine bir diizenleme yoksa; toplu is
sozlesmelerinin ytiriirliik baslangig tarihi ile ayn1 olacaktir.

b) Gece zammi: Toplu is sozlesmelerinde gece zammiu ile ilgili bir diizenleme bulunmayan
yerlere asagidaki metin eklenecektir. Bu oranin altinda olanlar bu orana yiikseltilecek; toplu is
s6zlesmesinde daha yiiksek bir oran belirlenmis ise bu oramin uygulanmasina aynen devam
edilecektir.

“Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire gece donemidir. 20.00-06.00
saatleri arasinda c¢alisilan siire kadar gece zammi Odenir. Gece doneminde galigan isgilerin,
calistiklar: stirelere ait ticretleri %8 (Yiizde sekiz) zamli olarak 6denir.”

Gece zammindan tiim is¢iler (giivenlik isgileri dahil) yararlanacaktir. Ancak, gece vardiya
zammi/primi olan yerlerde ayrica gece zammi ddenmez.

¢) Fazla Calisma Ucreti: Toplu is sézlesmelerinde bulunan fazla calisma iicreti %70 olarak
diizenlenecektir. Bu oranin altinda olanlar bu orana yiikseltilecek; toplu is sozlesmelerinde daha
yiiksek bir oran belirlenmisse bu oranin uygulanmasina aynen devam edilecektir.
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d) Hizmet Zammi: Toplu is sozlesmelerindeki madde metni ayni kalmak sartiyla “Hizmet
zammi” toplu is sézlesmesinin ytiriirliik siiresi boyunca Briit 15,00 TL olarak uygulanacaktir.

e) Is Primi: Toplu is sozlesmelerinde tiim iscilere 6denen bagkaca bir prim bulunmamasi
halinde is¢ilerin fiilen yaptig1 isler dikkate alinarak fiilen g¢alisilan giinler i¢in ii¢ kategoride
diizenleme yapilacak ve en nitelikli gruptan baglayarak hi¢bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep
hak sayilmamak kaydiyla; birinci gruptaki is¢ilere (en nitelikli isgilere) briit ¢iplak {icretinin %6’st,
ikinci gruptaki iscilere briit giplak ticretinin %51 ve lgiincli gruptaki isgilere ise briit giplak
ticretinin%4’li oraninda is primi 6demesi yapilacaktir. Toplu is sdzlesmelerinde farkli adlar altinda
tlim is¢ilere 6denen ytiizdeli veya maktu prim olan yerlerde ayrica bu maddedeki is primi ddemesi
yapilmayacak ancak mevcut miktarlarin bu oranlarin altinda olmasi halinde bu orana veya bu oranin
emsali miktarina ytikseltilecektir. Toplu is sozlesmelerinde bir grup is¢iye prim ddemesi yapiliyor
ise miikerrer uygulamaya sebebiyet verilmeyecek sekilde sadece 6deme yapilmayan isgilere bu is
primi ticli grup diizenlemesi esas alinarak yapilacaktir. Maktu prim édemesi yiizdelige ¢evrildikten
sonra ayrica maktu prim 6demesi yapilmayacaktir. Toplu is s6zlesmelerinde gruplama yapilmamig
ise toplu is s6zlesmesinin taraflar1 6nceki donem toplu is s6zlesmelerinde yapilan gruplamayi esas
alarak ti¢ kategoride diizenleme yapacaklardir.

f) Ek c¢ergeve anlasma protokolii ile gazi, terdr magduru ve sehit yakini isgilere
saatlik/gtinliik/aylik ¢iplak ticretinin % 10’u (Yiizde on) tutarlmgdeme yapilacagina iligkin

diizenleme her bir toplu is s6zlesmesine derc edilecektir. fz %



12- FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu is sézlegmelerinin yiiriirliik baslangic tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret ve

diger tiim 6demelere iliskin farklar kurumlarm blitge imkanlar1 goz 6niine alinarak geciktirilmeden
ddenecektir.

PROF. DR. VEDAT BiLGIN
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