TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HiZMET iSCILERi SENDIKASI
GENEL BASKANLIGI

Say1 : E-7390006015-804.99-1958 11.12.2023
Konu : Iscilere Eksik Odeme Yapildigi Hakkinda

T.C.
AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligi'na
ANKARA

Bakanliginiza bagli Huzurevleri, Yash Bakim Evleri, Rehabilitasyon Merkezleri vs isyerleri ile 6zellikle
Cocuk Evlerinde ¢alisan is¢i/liyelerimizin Sendikanmza yaptiklar1 vaki miiracaatlardan;

1- Nobet listelerinde bazi haftalarda eksik calistig1 gerekgesiyle diger zamanlarda denklestirme
yapildigi,
2- Haftalik 45 saatin iizerinde yapilan ¢caliymalara ait fazla calisma iicretinin,

3- 1 giinden fazla olan Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Dini Bayram giinlerinde yapmis
olduklart calismalar karsiliginin,

4- Gece ¢calismalarinda 7,5 saatin iizerinde yapilan ¢calismalara ait fazla ¢alisma iicretlerinin,
odenmedigi veya eksik odendigi” anlasiimustir.

ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE DINI BAYRAM GUNLERi YONUNDEN;

4857 sayil1 Is Kanununun Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma baslhikli 44.Maddesinde
“Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde calisilip ¢calisilmayacag toplu is sozlesmesi veya
is sozlesmeleri ile kararlastirtlir. Sozlesmelerde hiikiim bulunmamast halinde soz konusu giinlerde
calisilmasi i¢in ig¢inin onay gereklidir. Bu giinlere ait iicretler 47 nci maddeye gore odenir.
47 Maddede “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve
genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢calismazlarsa, bir iy karsiligi olmaksizin o giiniin
iicretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin icin bir giinliik iicreti
ddenir” denilmektedir.

Toplu is sézlesmesinin Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili Giinlerinde Calismasi ve Ucreti baslikli
20.maddesinde “Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinleri Kanunlarda belirtilen giinlerdir.
Ulusal Bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde ¢alistirilan is¢ilere o giin i¢in toplam 3 (ii¢)
giinliik iicret (calismadan hak ettikleri bir giinliik iicret dahil) édenir” hikkmiine yer verilmistir.

Yine, Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 02.03.2017 tarih ve 2015/8390 E., 2017/3019 K. sayili kararinda
“aveens fazla mesai hesabinda ¢calisilmadig kabul edilen dini bayramlarin diglanip dislanmadig belli
olmadig gibi, fazla mesai giinlerinde calistig1 kabul edilen her ulusal bayram genel tatil giiniiniin
normal 7,5 saatlik yevmiyesi ulusal bayram ve genel tatil alacag icinde hesaplandigindan, ¢calisildig:
kabul edilen bu giinlerin varsa 7,5 saati asan fiili calisma kisminin fazla mesai siiresine eklenmesi
gerektigi” hiikkmiine karar verilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Rehberlik ve Teftis Baskanhginin 07.09.2023 tarih ve
07.07.2023/3400 sayili ve Noksanhklar/Aykiriliklar konulu raporunun 1.maddesinde 6zetle “Ulusal
Bayram ve genel tatil giinlerinin ¢calisma giiniine denk gelmesi halinde iscilerin calismalarina devam
ettikleri, ulusal bayram ve genel tatil caliymasi olan isciler icin toplu is sozlesmesi hiikmii geregince 2
giinliik ek genel tatil iicreti tahakkuklarinin yapildigi, bazi calisanlarin ¢calismig olduklart ulusal
bayram ve genel tatil giin sayilarinin eksik hesaplandig, eksik hesaplamanin 28-29 Ekim ¢alismalari
ile dini bayram ¢caliymalarindan kaynaklandigi, bu giinlerdeki ¢calismalarda, bayranin 1.giinii ¢calisip
calismasi sonraki giine sarkan ve sonraki giinde genel tatil giinii olan ¢calismalar icin sadece 1 giinliik
iizerinden genel tatil iicreti tahakkuk ettivildiZi, ..........cocovvvvniviinniiiiiiieiiinnnnnns

Ilgili yasal diizenleme ile toplu is sézlesmesinin 20.maddesi hiikmii geregince ¢alismast ulusal
bayram ve genel tatil giinlerine denk gelen (arife giinleri ile 28 Ekim giinii saat 13.00-24.00, diger
giinler 00.00-24.00 arast donem) isyeri ¢alisanlarinin bu giinlerdeki calismalar: karsilig1 genel tatil
giin sayiarinin tespit edilerek (2022 yili Mart ve sonrasi i¢cin) ¢calisilmaksizin ddenmesi gereken genel
tatil iicretine ek olarak 2 giinliik genel tatil iicreti hesaplanmasi, hesaplanan genel tatil iicretlerinden
daha once ddenen genel tatil iicretlerinin mahsup edilmesi, bu suretle olusan bakiye genel tatil
iicretlerinin iicret hesap pusulalarinda tahakkuk ettirilerek banka araciligi ile 6denmesi
gerekmektedir” denilmektedir.

Buna gore;
A-1,5 (birbucuk) giin siiren Ulusal Bayram ve daha fazla siiren Dini Bayram giinlerinde;

a) Ramazan ve Kurban Bayramlari arife giinleri ile 28 Ekim Cumhuriyet Bayrami giinii saat
13.00°ten 24.00°e kadar yapilan ¢caliymalar icin normal yevmiyesine ilaveten (yarim giin olmasi
nedeniyle) 1 yevmiye daha ddenmesi,

b) Vardiyasi veya ¢calisma saati devam eden gece 00.01°den sonra 29 Ekim giinii ile Ramazan ve
Kurban Bayramlarinin 1.giinii yapilan ¢alismalar icin ise giiniin degismis olmasi sebebiyle (mesai
saatini doldurmus veya doldurmadigina bakilmaksizin, giin olarak degerlendirildiginden) normal
yevmiyesine ilaveten 2 yevmiye daha (genel toplamda normal yevmiyesi de dahil 5 yevmiye)
odenmesini,

B- 2 (iki) giinden fazla siiren Dini Bayram giinlerinde;

a) Ramazan ve Kurban Bayramlarinin 1.giinii saat 00.01°den 24.00°e kadar yapilan ¢calismalar
icin normal yevmiyesine ilaveten 2 yevmiye daha édenmesi,

b) Vardiyasi veya calisma saati devam eden gece 00.01°den sonra Ramazan ve Kurban
Bayramlarinin 2.giinii yapilan calismalar icin ise giiniin degismis olmasi sebebiyle (mesai saatini
doldurmus veya doldurmadigina bakilmaksizin, giin olarak degerlendirildiginden) normal yevmiyesine
ilaveten 2 yevmiye daha (genel toplamda normal yevmiyesi de dahil 6 yevmiye) odenmesi,

C- A ve B fikralarinda her bir giin i¢in yapilan ¢calismalarin 7,5 saatin iizerinde olmast
durumda haftalik fazla calisma siiresinden ayri olmak iizere ayrica fazla calisma karsiliginin, normal
calisma iicretinin saat basina diisen iicreti ile birlikte %60 fazlasi olarak ddenmesi, gereckmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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FAZLA MESAI YONUNDEN;
4857 sayili is Kanununun Calisma Siiresi bashikli 63.maddesinde “Genel bakimdan ¢alisma siiresi

haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, igyerlerinde haftanin ¢calisilan
giinlerine esit élciide boliinerek uygulanir. Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi,
isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde onbir saati agsmamak kosulu ile farkl sekilde
dagitilabilir” denilmektedir.

Kanunda taraflarin anlasmas ile haftalik normal ¢alisma siiresi isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine
giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir denilmekle birlikte iki aylik siire icinde is¢inin
haftalik ortalama ¢alisma siiresi normal haftalik ¢calisma siiresini asamaz. Gorilecegi gibi ig¢inin
(;ahsmadlgl stirelerin denklestirme suretiyle sonraki hafta ¢alismalarina aktarilamayacag, aktarilabilmesi i¢in de yine
iscinin rizasi ve taraflarin anlagsmasint gerektirmektedir.

4857 Say1li Is Kanununda is¢iyi koruma adina ¢alisma siireleri is¢inin istegi disinda giinliik onbir saatten
fazla ¢alistirilmasini kisitlanmissa da, 19.08.2017 tarih ve 30159 sayili Resmi Gazete Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigmnmn Yaymladig Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile iscilerin 12 saate kadar cahstirilabilecegi imkam saglanmustir.

Toplu is sdzlesmesinin Fazla Calisma ve Ucreti baslikli 19.maddesinde “Haftalik 45 saatin iizerinde
yapilan calismalar fazla caliymadir. Fazla calismalarda her bir saat fazla caliyma icin verilecek iicret,
normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin %60 yiikseltilmesi suretiyle édenir” hilkmii yer
almaktadir.

4857 sayil Kanunun “Fazla Calisma Ucreti” bashkli 41. Maddesinde “............... Fazla ¢alisma veya
fazla siirelerle calisma yapan is¢i ISTERSE, bu calismalar karsiligi zaml ticret yerine, fazla ¢calistigi her
saat karsitliginda bir saat otuz dakikay1, fazla siirelerle ¢calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes
dakikayt serbest zaman olarak kullanabilir” denilmektedir.

Yani, fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisan isginin ancak bu FAZLA CALISMA KARSILIGINI
IZiIN OLARAK KULLANMASI iISVERENIN DEGIL iSCININ RIZASI iLE MUMKUN olmaktadir.

Toplu is sdzlesmesinde denklestirme yapilacagi hakkinda bir hiikkiim bulunmamakla beraber toplu is
sozlesmesinde ve is kanununda ¢alisma siireleri haftalik olarak belirlenmis olmakla, listeler aylik yapilmakta ise de
haftalik calisma siireleri dikkate alinarak yapilmalidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Rehberlik ve Teftis Baskanhginin 07.09.2023 tarih ve
07.07.2023/3400 sayili ve Noksanliklar/Aykirihklar konulu raporunun 2.maddesinde de “4857 sayul Iy
Yasasi’nin 63.maddesindeki amir hiikiim geregince, 4857 sayili Is Yasast’na tabi olarak ¢alisan bir
iscinin giinliik bazda ara dinlenme siireleri diisiildiikten sonra 11 saatin iizerinde ¢calistirilmasi
miimkiin olmadigindan ve 11 saat iizerindeki calismalar calisilmamas: gereken siirelerde gerceklesen
calismalar oldugundan igyeri caliganlarinin 2022 yili Mart ve sonrasinda 11 saat iizeri calismalarinin
haftalik 45 saati agsmasa dahi fazla calisma olarak degerlendirilmesi, hesaplanan fazla calisma
iicretlerinin iicret hesap pusulalarinda tahakkuk ettirilerek odenmesi gerekmektedir” denilmektedir.

Buna gore;

Giinliik 11 saatin iizerinde yapilan calismalar karsihiginin haftalik 45 saatlik normal calisma
siiresini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin 11 saatin iizerinde yapilan cahislar karsihgimin fazla
caliyma iicreti olarak her bir saate karsilik gelen iicreti ile birlikte %60 zamlis1 olarak 6denmesi
gerekmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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GECE CALISMASI YONUNDEN;

4857 sayih Is Kanununun Gece Siiresi ve Gece Calismalari baslikli 69.maddesinde “Calisma hayatinda
"gece' en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'yva kadar gecen ve her halde en fazla onbir
saat siiren donemdir. Iscilerin gece calismalari yedibucuk saati gecemez. Gece calistinlacak iscilerin saglik
durumlarinin gece ¢aligmasina uygun oldugu, ise baglamadan 6nce alinacak saglik raporu ile belgelenir. Gece
calistirilan isciler en geg iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglik kontroliinden gegirilirler. Iscilerinin
saglik kontrollerinin masraflari igveren tarafindan karsilanir. Gece ¢alismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla
belgeleyen isciye isveren, miimkiinse giindiiz postasinda durumuna uygun bir is verir. Isveren gece postalarinda
calistirilacak isgilerin listelerini ve bu isciler i¢in ise baglamadan 6nce alinan ve periyodik saglik raporlarinin bir
niishasini ilgili bolge miidiirliigiine vermekle yiikiimlidiir. Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese isci postalart
kullanilan islerde, bir caliyma haftas1 gece ¢calistirilan isgilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢calisma
haftas: giindiiz calistirilmalar: suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki
haftalik nobetlesme esast da uygulanabilir. Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat
dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz” denilmektedir.

19.08.2017 tarih ve 30159 sayili Resmi Gazete Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Yayinladigi
Postalar Halinde Is¢ci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelite “ Postalar halinde isci ¢alistirilarak yiiriitiilen islerde, 4857 sayili Kanunun 42
ve 43 iincii maddeleri ile 70 inci maddesinde ongériilen yonetmelikte belirtilen haller disinda is¢ilerin
gece postalarinda 7,5 saatten ¢ok calistirilmalar: yasaktir. Ancak turizm, ozel giivenlik ve saghk
hizmeti yiiriitiilen islerde is¢cinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin iizerinde gece
calismast yaptirilabilir” denilmektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 23.06.2009 tarih ve 2007/40862 E., 2009/17766 K. sayil1 kararinda
“Gece ¢caliymalari yoniinden, haftalik kirkbes saat olan yasal ¢alisma sinirt asilmamis olsa da giinde
yedibucuk saati asan ¢alismalar icin fazla ¢calisma iicreti 6denmelidir” denilmektedir.

Buna gore,
Iscinin gece 7,5 saatin iizerinde yaptirilan ¢cahsmalar karsihginn Kanun ve Yargitay ictihatlarina

gore normal fazla mesaisinin disinda fazla ¢cahstig siirelere ait iicretlerin fazla calisma iicreti olarak her
bir saate karsihik gelen iicreti ile birlikte %60 zamhis1 olarak 6denmesi gerekmektedir.

SONUC VE TALEP:

Acilmasini istemedigimiz ancak, 6demelerin yapilmamasi durumunda acilabilecek davalar
neticesinde Bakanhgimizin maddi ve manevi olarak zarara ugrayabileceginin de degerlendirilmesi ile

Bakanhginiz Strateji Gelistirme Baskanhiginin istanbul Valiligi (Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii)’ne hitaben 07.11.2023 tarih ve E-36339706-840-9197682 sayih “Il Miidiirliigiiniizce
muhakkik gorevlendirilerek kuruluslarda is mevzuatina aykiri olarak igcilerin ¢calismasi sonucu kamu
zararinin olusup olusmadiginin incelenmesi ve is miifettisi denetim raporunda belirtilen hususlarin
baglh kuruluslariniza talimat yazisi ile duyurulmasi énem arz etmektedir” seklindeki yazimizin
Bakanhginiz diger 80 il Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliiklerine de gonderilmesi hususunda
gereken duyarhhg gostereceginize olan inancimiz tamdir.

Geregini saygilarimizla arz ederiz.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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EKki:
Strateji Gelistirme Bagkanliginizin yazisi ve eklerinin bulundugu dosya
(degisik isyerlerine yazilan Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Tutanaklar1 ve yazilart)

e-imzahdar e-imzahdar
Adem SARICOBAN Hakan TOY
Genel Sekreter Genel Bagkan

Ek: Strateji Gelistirme Baskanlhiginizin yazisi ve eklerinin bulundugu dosya

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.
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