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Konu :Temsilcilerin Sendikal Faaliyetlen

Hakkinda
DAGITIM YERLERINE

Bakanhgmiza bagh il miidirliiklerimiz ve sendikalar tarafindan; sendikal temsilcilerin
gorevlendirmeleri, sendikalarin (ilgili Kanun kapsamindaki yetkili sendika disindaki sendikalar dahil)
sendikal faaliyetler1 kapsamindaki bazi konularda tereddiitler vasandigi belirtilerek  Genel
Miidirliigiimiizden goris talep edilmekte oldugu goriilmiistiir,

Bilindigi tizere Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin "Sendika kurma hakki" bashkh 51'inci
maddesi: "Calisanlar ve isverenler, iivelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosval hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in dnceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma,
bunlara serbesige tive olma ve iivelikten serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya
iive olmava ya da tivelikten ayrilmava zorlanamaz..." hitkmiinii amirdir.

Ayrica Tiirk Ceza Kanunu'nun "Sendikal haklarin kullamlmasimin engellenmesi" bashkh
118'inci maddesinde: "(/) Bir kimseve karsi bir sendikava tive olmava veva olmamava, sendikanin
faalivetlerine katilmayva veva katilmamaya, sendikadan veva sendika ydnetimindeki gorevinden
ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veyva tehdit kullanan kigi, alti avdan iki vila kadar hapis cezasi ile
cezalandrilir.,

(2) Cebir veyva tehdit kullantlarak va da hukuka aykiri baska bir davramigla bir sendikanin
faalivetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina hitkmolunur,” hiikkmii yer
almaktadir.

Diger taraftan 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanununun;

"Kurulus serbestisi" baghkh 3'iincii maddesinde: " : ' ve
osaslarma uvarak onceden izin almaksiz ndikalar _kurulduklar: _iskolunda faaliyette

"Sendika dzgiirliiliigiiniin giivencesi” bashkh 25'inci maddesinde: "(1) Isgilerin ise alinmalari; belli
bir sendikava girmeleri veva girmemeleri, belli bir sendikadaki iiveligi siirdiirmeleri veva tivelikien
¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya tive olmalart veva olmamalari sartina bagh tutulamac.

(2) Isveren, bir sendikaya tive olan iscilerle sendika iivesi olmayan isciler veva ayni sendikalara
iive olan isciler arasinda, ¢aliyma sartlar: veva ¢aligtirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayrim yapamasz. Ucret, ikramive, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sézlegmesi
hiikiimlert saklidir.

(3) Isgiler, sendikaya tive olmalart veva olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin izni ile
is saatleri icinde ig¢i kuruluglarimn faalivetlerine katilmalar: veva sendikal faalivette bulunmalarimdan
dolawi isten ¢ikarilamaz veya farkl igleme tabi tutulamacz...",
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"Isveri sendika temsilcisinin atanmasi ve girevleri” bashklh 27'nci maddesinde: "(/) Loplu is
sozlesmesi vapmak lizere vetkisi kesinlesen sendika; ... isveri sendika temsilcisini igyerinde galisan
iiveleri arasindan atayarak on beg giin iginde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri°bas temsilci
olarak goreviendirilebilir. Temsilcilerin gérevi, sendikamn vetkisi siiresince devam eder.,",

hitkkiimler: bulunmaktadir.

Ote vandan Bakanhigimiza bagh isyerlerinin tabi oldugu 10 ve 17 No.lu mkollanna kayith 1s
verlerine iliskin olarak Isletme Toplu Is Sozlesmeleri (TIS) imzalanmis ve uygulanmak tizere 1lgih
birimlere gonderilmistir.

Anilan TiS'lerin "Isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gorevleri' bashkh maddelerinde:
".. Isveri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isveri ile simrlt olmak kaydi ile isgilerin dileklerini
dinlemek ve gikdyetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki ig biwligini, ¢alisma barisim ve
uyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarim gézetmek ve is kanunu ile toplu is sozlesmelerinde
ongdriilen calisma sartlarimn uygulanmasina yardime: olmakla gorevlidir.

Isveri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak veuis disiplinine aykirt olmamak sarti
ile gorevlerini yerine getirir. Isyverlerinde, sendika rems:fﬂkrme garevierini hizli ve etkili btr;mide
vapmalarina imkdan verecek kolavlhiklar saglanir. Basy renun’c'ﬂer glindiiz vardivasinda ¢aligtirilir...’

hikkmii yer almaktadir. *

Ayrica 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sﬂﬂemﬁl Kanununun "Yetki" bashkh 41'inci
maddesinde: " (/) Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan is¢ilerin en az viizde birinin divesi bulunmasi
sartivla isgi sendikasi, toplu is sozlesmesinin kapsamma girecek igyerinde bagvuru tarihinde ¢aligan
iscilerin yaridan fazlasimin, isletmede ise viizde kirkinm kendi iivesi bulunmasi hdlinde bu isveri veya
isletme igin toplu is sozlesmesi yvapmava vetkilidir.

(2) Isletme toplu iy sézlesmeleri igin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alimr ve yiizde kirk
cogunluk buna gore hesaplanir. |

(3) Isletmede birden ¢ok sendikamn yiizde kirk veya fazla iivesinin olmasit durumunda basvuru
tarihinde en gok iiveye sahip sendika toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir..."

hitkmii yer almaktadir. 2

Bu itibarla Eakanllglmmda gorev yapmakta olan 1s¢iler ile ilgili olarak Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhginin toplu sﬁzlcgg_ne imzalama vetki barajinin tizerinde bulunan aymi zamanda iskolu
bakimindan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ina uygun olarak faaliyet gosteren sendikalarin
Bakanhgimiza bagh is yerlerinde tiyelerin mesleki yeterliliklerinin artirllmasi ve sorunlarinin ¢oziilmesi
kapsaminda sendikal faaliyetlerde bulunmasinda ve bilgilendirme toplantisi yapmasinda engel
bulunmamaktadir. '

Bilgilerini ve gé_rl!ﬂini arz ve rica ederim.

Hamza Gokhan ERYILMAZ
Bakan a.
Personel Genel Miidiirii
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