TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HIZMET iSCILERI SENDIKASI
GENEL BASKANLIGI

T.C.
AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhgi'na

Tarih: 27.09.2024

Konu: E-88518912-622.02-12808307 Sayih Fazla Cahisma izni Hakkindaki Yaziniz

17.05.2024 tarih ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanligi'nin
2024/7 sayili “Tasarruf Tedbirleri” konulu Genelgesi'nin "Personel Giderleri" baglikli
boliimiinde, kamu personelinin zorunlu haller disinda fazla caligma ve nobet {icreti alacak
sekilde galigtirlamayacagi, kamu kurum ve kuruluslarinin, fazla ¢alisma giderlerini asgari
diizeyde tutmak amaciyla 4857 sayili Is Kanunu'nun serbest zaman ve denklestirme stiresi
hiikiimlerini éncelikli olarak uygulayacagi belirtilmistir.

Bununla birlikte, amlan genelgede 6ngorilen tedbirlerin, Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanligi’na bagh bazi kurumlar tarafindan hatali uygulandifi gozlemlenmektedir. Soyle ki:

4857 sayili Is Kanunu’nun 63. maddesinin ilk fikrasinda, haftalik galigma siiresinin en
fazla kirk bes saat olacagi hitkme baglanmustir. Ayrica, Is Kanunu'na fliskin Caligma Stireleri
Yénetmeligi’nin 4. maddesinde glinliik caligma siiresinin en fazla on bir saati asamayacag, aksi
durumda 4857 sayili Is Kanunu'nun fazla ¢aligma ficretine iliskin hitkiimlerinin uygulanacagi
diizenlenmigtir. Kanun’un 41. maddesine gore ise, normal galigma siiresini asan ¢aligmalarin
{icreti, saat basina yiizde elli zaml1 olarak sdenmelidir. Haftalik calisma siiresinin kirk bes saatin
altinda belirlendigi durumlarda ise fazla siirelerle caligma ficreti, ylizde yirmi bes zaml1 olarak
tdenmelidir. Ayn1 maddenin devaminda, iscinin istegi tizerine, fazla ¢alisma karsihigi tcret
yerine serbest zaman kullandirilabilecegi belirtilmistir.

flgili mevzuat incelendifinde, iscinin normal galigma siirelerini asan galismalari
karsiliginda igveren tarafindan ticret odenmesi gerektigi agiktir. Ucret yerine serbest zaman

kullandirilmasi, kanun koyucu tarafindan ig¢inin rizasina baglanmis olup, isverenin tek tarafli
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olarak karar verebilecegi bir husus degildir. Bu nedenle, fazla calisma yapan iscilere zamli ticret

Odenmesi esas olup, valnizca is¢inin vazili rizasiyla serbest zaman kullandirilmasi miimkiindiir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda degerlendirilen bir diger konu ise denklestirme
uygulamasidir. Is Kanunu'nun 63. maddesinin devaminda, taraflarin anlasmasi kosuluyla
haftalik normal ¢aligma stiresinin is yerlerinde farkli giinlere dagitilabilecegi, ancak bu durumda
iki aylik siire iginde ig¢inin haftalik ortalama galisma siiresinin kirk bes saati asamayacagi
diizenlenmistir. Is Kanunu'na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 5. maddesine gore ise
denklestirme esas1 ancak is¢inin yazili rizasi ile ve gilinliik ¢alisma siiresi on bir saati asmamak

kaydiyla uygulanabilecektir. Fazla calisma {icreti yerine serbest zaman kullanilmasinda oldugu

oibi denklestirmede de her seyden dnce iscinin vazili rizasinin alinmasi gerekmekte olup. bu

uygulama iki ay ile sinirlidir.

Bakanh@niza bagh kurumlarda Cumhurbaskanhgi’’nin Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi ve E-88518912-622.02-12808307 sayih Fazla Calisma Izni konulu yazimiz 6ne
siiriilerek iscilere normal caliyma siiresini asan calismalar karsih@inda rizalan
olmaksizin serbest zaman kullandirilmaya c¢alisiimakta veya is¢inin yazih rizasi olmadig:
halde denklestirme uygulamasi adi altinda fazla calisma iicretinin ddenmedigi
goriilmektedir. Ne var ki mevzuat uyarica serbest zaman uygulamasi ve denklestirme
esasina gore calisma icin iscinin yazih rizas1 olmal, aksi takdirde is¢ciye normal siireyi
asan ¢cahsmalar: karsihiginda zamh iicret 6denmelidir.

Yukarida arz ve izah edilen hususlar cercevesinde, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirtilen fazla ¢alisma {creti, hafta tatili , bayram ve resmi tatil galismasi ve
denklestirme esaslarimin dogru uygulanabilmesi ig¢in Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi’na
bagh tiim kurumlarin bu konularda bilgilendirilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi
hususunda Bakanliginiza bagh tasra teskilatinin tarafinizdan bilgilendirilmesi i¢in gereginin

yapilmasini saygilanimizla arz ederiz.
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