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® ARA DINLENMESI

® ARA DINLENMESININ GALISMA SURESIN-
DEN SAYILMAYACAGI

® ARA DINLENMESI SAATINDE ISCININ
TAMAMEN SERBEST OLDUGU

OZETIi: Ara dinlenme 4857 sayih Is Kanununun
68 inci maddesinde diizenlenmigtir. Anilan hiikiimde
ara dinlenme siiresi, giinlilk ¢alisma siiresine goére
kademeli bir sekilde belirlenmigtir. Buna gore dort
saat veya daha kisa siireli giinliikk ¢aligmalarda ara
dinlenmesi en az onbes dakika, dort saatten fazla ve
yedibuguk saatten az ¢aligmalar igin en az yarim saat
ve giinliik yedibuguk saati agan ¢alismalar bakimindan
ise en az bir saat ara dinlenmesi verilmelidir.
Uygulamada yedibuguk saatlik ¢alisma siiresinin gok
fazla asildigr ginlik c¢aligma  siirelerine de
rastlanilmaktadir. Is Kanununun 63 iincii maddesi
hiikmiine gére, giinliik ¢aligma siiresi onbir saati
agamayacagindan, 68inci maddenin belirledigi
yedibuguk saati agan ¢aligmalar y6niinden en az bir
saatlik ara dinlenmesi siiresinin, giinliik en ¢ok onbir
saate kadar olan c¢aligmalarla ilgili oldugu kabul
edilmelidir. Bagka bir anlatimla giinde onbir saate
kadar olan (on bir saat dahil) caligmalar icin ara
dinlenmesi en az bir saat, onbir saatten fazla
calismalarda ise en az birbuguk saat olarak
verilmelidir.
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Isgi, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu
siireyi igyeri iginde ya da diginda gegirebilir. Igyerinde
gecirmesi ve bu siire iginde galigmaya devam etmesi
durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak
is¢i igyerinde kalsa bile, ara dinlenme siiresini
serbestce kullanabilir, bu siire iginde c¢alismaya
zorlanamaz.

Ara dinlenmesi igin ticret 6denmesi gerekmez. Ancak,
bu siire isciye dinlenme zamani olarak taninmamaigsa,
is¢inin normal {icretinin 6denmesi gerekir. Bu siirenin
haftalik 45 saati agan kismini olugturmasi halinde ise,
zaml iicret 6denmelidir.

Ara dinlenme siireleri kural olarak araliksiz olarak
kullandirilir.  Ara  dinlenmesinin  kullandirilmasi
zorunlu ise de, bunun kullanilacag1 zamani belirlemek
igverenin yénetim hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami
ayni anda ara dinlenme zamanmni kullanilabilecegi
gibi, belli bir plan dahilinde sirayla kullanmalar1 da
miumkiindiir. Ancak ara dinlenme siiresinin, ise, ara
dinlenme siiresi kadar ge¢ baslama veya ayni siireyle
erken birakma geklinde kullandirilmas: dogru olmaz.
Ara dinlenme siiresinin giinlitk ¢alisma iginde belli bir
zamanda amaca uygun sekilde kullandirilmasi1 gerekir

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin stresinde
oldugu anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davaci vekili; davacinin davali bankanin ... Subesi'nde 15.08.2004 ile
11.06.2013 tarihleri arasinda musteri iliskileri yonetici yardimeist ve musteri iliskileri
yoneticisi stfati ile caligtigini, davacinin calistigt dénemde ise giris tarihi olan
15.08.2013 tarihinde dis bankta géreve basladigini ve dis bankin Fortis Bank
tarafindan satin alinmast ile bir stre Fortis Bank'ta devam ettigini, daha sonra 2008
yilt sonlarina dogru Fortis Bank'tn BNP Poribas tarafindan satin alinmis olmasi ve
bu ortakliginin da TEB'de olmasindan dolayt 2011 yili Subat ayinda Tiurkiye'de
Fortis Teb birlestirildikten sonra TEB olarak faaliyetini siirdiirdiigiint, 6zellikle s6z
konusu devirlerden dolayt davact ve diger personelin is yiikiintin arttigini, hafta ici
bes glin 09.00 ile aksam 18.00 arasinda calisildigint ve isten ayrildigr 15.08.2013
tarthine kadar araliksiz olarak her ay en az bir kez cumartesi glinii sabah saat 10.00
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da ise gelip saat 15.30 ve 16.00 saatlerine kadar calistigini, hafta icinde ise sabah
08.45 de ise gelip haftada en az 4 giin 20.30 ile 21.00 saatlerine kadar calistigin,
hafta icinde sadece bir gin ancak 19.00 - 19.30 saatlerinde isten erken
ayrilabildigini, yemek molalarinda en fazla 30 dakika kullaniabildigini, fazla mesai
Ucretlerinin 6denmedigini ileri stirerek; davanin kabuliine karar verilmesini talep ve
dava etmistir.

B) Davali Vekilinin Cevabinin Ozeti:

Davali vekili; 6ncelikle zaman asimi itirazinda bulunduklarini, davacinin
sahsi sicil isyeri dosyast igerisinde yer alan is sOzlesmesi uyarinca fazla calisma
tcretlerinin aylik Gcretler icerisinde yer aldigini, bu yoniiyle fazla ¢alisma talebinin
hakstz oldugunu, bankanin insan kaynaklari yonetmeligi uyarinca da fazla calisma
tcretlerinin aylik dcret igerisinde yer aldigini, kaldi ki davacinin fazla calismast
oldugu kabul edilse dahi davact tarafin satts primi de almakta oldugunu, Yargitay
kararlart uyarinca anilan satts primlerinin de fazla ¢alismanin karsiigi oldugunu,
ayrica fazla calisma Ucretine hak kazanilabilmesi igin fazla ¢alismanin isverenin
talebine baglt olarak gerceklestirilmis olmasi gerektigini, isverenin talimati veya
bilgisi olmaksizin normal ¢alisma siiresi disinda giinlik ¢alismalarini tamamlamak
icin yaptigt calismanin fazla ¢alisma olarak nitelendirilmesinin mimkin olmadigin
savunarak; davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, davacinin, davali igyerinde 15.08.2005- 11.06.2013 tarihleri
arasinda calistgt ve fazla mesailerinin 6denmedigini iddia ettigi, davacinin is
s6zlesmesinde fazla mesainin tcret i¢inde oldugunun kararlastirildigr bu nedenle
270 saat asan caligmalarin fazla calisma olarak degerlendirildigi, ayrica 27.07.2009
dan itibaren 1.389,45 TL satis primi 6dendigini tanik beyanlarina gore 22.07.2009-
31.12.2011 tarihleri arasinda isyerinin 6glen aralart da acik oldugu ve calisildiginin
belirtildigi, bu nedenle 30 dakika ara dinlenme siresinin dastldigl, davacinin
haftanin 3 giinti 09.00-19.30 ve haftanin 2 gtinti 09.00-20.00 aras1 ve ortalama ayda
1 Cumartesi 10.00-15.00 saatleri arasinda calistiginin kabulii ile fazla mesai
alacaginin kismen kabuliine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar siiresinde davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara, delillerin taktirinde bir isabetsizlik bulunmamasina
gbre davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde
gbrulmemistir.

2- Davacinin fazla mesai yapip yapmadigi ve isyerinde calistigi sirada ara
dinlenmesi verilip verilmedigi ve suresi konularinda taraflar arasinda uyusmazlik
bulunmaktadir.
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Iscinin ginliik is siiresi icinde kesintisiz olarak hic ara vermeden calismast
beklenemez. Gin icinde is¢inin yemek, ¢ay, sigara gibi ihtiyaclar sebebiyle ya da
dinlenmek i¢in belli bir zamana ihtiyact vardir.

Ara dinlenme 4857 sayih Is Kanununun 68 inci maddesinde diizenlenmistir.
Anilan hikiimde ara dinlenme siresi, ginlik calisma siiresine gére kademeli bir
sekilde belirlenmistir. Buna gbre dort saat veya daha kisa siireli glinlik ¢alismalarda
ara dinlenmesi en az onbes dakika, dort saatten fazla ve yedibucuk saatten az
caligmalar icin en az yarim saat ve ginlik yedibucuk saati asan calismalar
bakimindan ise en az bir saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada yedibuguk
saatlik calisma stiresinin ¢ok fazla aglddign ginlik ¢alisma sirelerine de
rastlanilmaktadir. I3 Kanununun 63 iincii maddesi hitkmiine gére, giinliik ¢alisma
stiresi onbir saati asamayacagindan, 68 inci maddenin belitledigi yedibuguk saati
asan calismalar yontinden en az bir saatlik ara dinlenmesi siiresinin, giinlik en ¢ok
onbir saate kadar olan calismalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Baska bir
anlatimla ginde onbir saate kadar olan (on bir saat dahil) calismalar icin ara
dinlenmesi en az bir saat, onbir saatten fazla calismalarda ise en az birbucuk saat
olarak verilmelidi.

Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri icinde ya da
disinda gegirebilir. Isyerinde gegirmesi ve bu siire icinde galismaya devam etmesi
durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak is¢i isyerinde kalsa bile, ara
dinlenme siiresini serbestce kullanabilir, bu stre icinde calismaya zotlanamaz.
Ara dinlenmesi icin Ucret 6denmesi gerekmez. Ancak, bu siire isciye dinlenme
zamani olarak taninmamissa, iscinin normal Ucretinin 6denmesi gerekir. Bu strenin
haftalik 45 saati asan kismini olusturmast halinde ise, zaml tcret 6denmelidir.
Ara dinlenme streleri kural olarak araliksiz olarak kullandirilir. Ara dinlenmesinin
kullandirilmasi zorunlu ise de, bunun kullaniacagl zamani belirlemek isverenin
yonetim hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami ayni anda ara dinlenme zamanini
kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla kullanmalari da miimkiindur.
Ancak ara dinlenme siiresinin, ise, ara dinlenme siiresi kadar ge¢ baslama veya ayni
sireyle erken birakma seklinde kullandirilmasi dogru olmaz. Ara dinlenme
siresinin gunliik c¢alisma icinde belli bir zamanda amaca uygun sekilde
kullandirilmast gerekir (Yargitay 9.HD. 17.11.2008 gtin 2007/35281 E, 2008/30985
K).

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yénetmeliginin 3 tincii maddesinin
ikinci fikrasinda, ara dinlenmelerinin iklim, mevsim, yoéredeki gelenekler ve isin
niteligine gbre yirmidort saat iginde kesintisiz oniki saat dinlenme siiresi dikkate
alinarak verilecegi hitkme baglanmistir. Deginilen maddenin birinci fikrasinda ise,
ara dinlenme siiresinin ¢alisma stiresinden sayllmayacagt agiklanmustir.

Somut uyusmazlikta; davact her ay en az bir kez Cumartesi giinii sabah saat
10.00 da ise gelip 15.30 ve 16.00 saatlerine kadar calistigini, hafta icinde ise sabah
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08.45 de ise gelip haftada en az 4 gin 20.30 ile 21.00 saatlerine kadar calistigin,
hafta icinde sadece bir gin ancak 19.00 - 19.30 saatlerinde isten erken
ayrilabildigini, yemek molalarinda en fazla 30 dakika kullanilabildigini belirtirken,
davalt davacinin fazla mesainin aylik Gcretler i¢inde aldigini ve ayrica satis primide
aldigini, taniklarin giinlik 30 dakika ara dinlenmesi yaptiklarini beyan etselerde
Yargitay uygulamasi ve yasal dlizenleme geregi 7.5-11 saat arast ¢alismalarda 1 saat
ara dinlenmesinin diisiilmesi gerektigini savunmaktadir.

Mahkemece tanik beyanlarina gére hazirlanan 30 dakikalik ara dinlenme
stresinin dikkate alindig1 bilirkisi raporuna itibar edilmistir.

4857 sayili Is Yasasinin 68. maddesinde ara dinlenme siiresinin giinde onbir
saate kadar olan (on bir saat dahil) calismalar icin en az bir saat, onbir saatten fazla
calismalarda ise en az birbuguk saat olarak verilmesi gerektigi belirtilmektedir.
Ayrica dosyaya ibraz edilen 05.05.2003 tarihinde yaymnlanan Tirk Ekonomi Bankast
Insan Kaynaklari Yonetmeliginin 5.2 maddesinde ara dinlenme siiresinin 1 saat
oldugunun belirtildigi anlagilmaktadir. Tlgili yasal diizenleme ve davali bankanin
kendi i¢ diizenlemesi geregi fazla mesai hesaplamasinda ara dinlenme siiresinin 1
saat olmasi gerekirken 30 dakika olarak dikkate alinmasi hatali olup bozmay:
gerektirmigtir

F)SONUG:

Temyiz olunan kararin agiklanan sebepten dolayt BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harctnin istek halinde ilgiliye iadesine, 01.07.2019 tarihinde
oybitligiyle karar verildi.
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