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Say1  :E-96007696-622.01-779650 30.03.2021

Konu :TIS Kapsaminda Fazla Calisma Ucreti ve
Sorumluluk Tazminat1 Odemeler Hk.

DAGITIM YERLERINE

fgi : 2) 15.01.2021 tarihli Toplu Is S6zlesmesi Hiikiimleri.
b)26.02.2021 tarihli ve E-96007696-622.01-487297 sayil1 yazimiz.

Bilindigi tizere; Bakanligimiza bagli 17 no'lu "Saglik ve Sosyal Hizmetler" is kolunda kayitl is
yerlerine iligskin olarak Bakanligimizin {iyesi bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu
Isverenleri Sendikas1 (TUHIS) ile yetkili isci sendikas1 olan Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikas1 (Oz Saglik-Is) arasinda 15.01.2021 tarihinde imzalanan ilgi (a)'da kayitli toplu is sdzlesmesinin
"Fazla Calisma ve Ucreti” bashikl 18'inci maddesinde; "Hafialik 45 saatin iizerinde yapilan calismalar
fazla ¢alismadir. Fazla ¢alismalarda her bir saat fazla calisma icin verilecek iicret, normal ¢alisma
ticretinin saat bagina diisen miktarinin %060 yiikseltilmesi suretiyle odenir." ile "Sorumluluk Tazminat"”
baslikli 29'uncu maddesinde de; "Isbu sozlesme kapsaminda calisan iscilere; hicbir 6demeyi etkilememek
ve miiktesep (kazanilmis) hak sayiimamak kaydiyla fiilen ¢alisilan giinlerde giin basina giinliik briit
ciplak iicretlerinin %13 (yiizde on ii¢)"ii tutarinda sorumluluk tazminati odenir.” hiikiimleri yer
almaktadir.

Bununla birlikte, ilgi (b)'de kayitl yazimiz ile génderilen "Toplu Is Sozlesmesinde Yer Alan Mali
Konulara Iliskin Ag¢iklamalarin", "Fazla Calisma ve Ucreti” baslikli 1'inci maddesinde; "Haftalik 45
saatin tizerinde yapilan ¢calismalar fazla ¢alismadir. Fazla ¢calismalarda her bir saat fazla ¢calisma icin
verilecek iicret, normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin %60 yiikseltilmesi suretiyle
odenir. Kuruluslar, il miidiirliikleri araciligi ile bagh oldugu Genel Miidiirliiklerden, il miidiirliikleri ve
merkez birimleri ise Strateji Gelistirme Baskanligindan fazla ¢alisma izni almasi gerekir. Kuruluslarda
24 saat esasina gore ¢alisan iscilere odenecek fazla ¢alisma siireleri ilgili Genel Miidiirliikler tarafindan
belirlenecektir.” ile "Sorumluluk Tazminat:” bashkli 8'inci maddesinde de; "Isbu sozlesme kapsaminda
calisan iscilere; hi¢cbir odemeyi etkilememek ve miiktesep (kazanilmis) hak sayilmamak kaydiyla fiilen
calisilan giinlerde giin baswna giinliik briit ¢iplak ticretlerinin %13"i tutarinda sorumluluk tazminati
odenir. Kuruluslarda~24" saat esasina gore c¢alisan iscgilere ddenecek sorumluluk tazminatinin
hesaplanmasinda esas alinacak giin sayisi ilgili Genel Miidiirliikler tarafindan belirlenecektir.” ifadeleri
yer almaktadir.

I1 Miidiirliiklerimizin toplu is sézlesmesi kapsaminda iscilere yapilacak fazla ¢alisma iicreti ve
sorumluluk, tazminat1 6demelerinde yasanan tereddiitlerinin giderilmesi amaciyla kuruluslarimizin baglh
olduklar1'Genel Miidiirliiklerimizden degerlendirmeleri talep edilmistir.

Bu kapsamda; Fazla Calisma Ucreti ile ilgili olarak;

Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Midiirliigiince; "Giinliik normal ¢alisma siiresinin 8 saat, fazla
caliyma.siiresinin ise 3 saat olmak iizere toplam 11 saat ¢alistigi, kalan siirelerde ise kurulus imkdnlart
ile dinlenme siiresini ge¢irdigi bu nedenle giinliik fazla ¢alisma siiresinin 3 saatten fazla olamayacagi”;
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Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliiglince; "Giinliik normal ¢alisma siiresinin tizerinde ¢alisma
olmast halinde oncelikle izin, ikame personel vb. yontemlerin degerlendirilmesi, bunun miimkiin
olmamasi halinde hizmetin siirekliliginin saglanmast amacuiyla ilgili personele en fazla 3 saat/giin olmak
lizere fazla ¢alisma iicreti 6denebilecegi,

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliiglince ise; "Personelin giinliik normal ¢aliyma siiresinin 8 saati
gecmedigi durumlarda fazla ¢alisma iicreti 6denemeyecegi, 3 posta halinde vardiyada ara dinlenme
dahil giinliik 8 saat c¢alisan isciye denklestirme izni verildiginden fazla c¢aliyma olarak
degerlendirilemeyecegi, ancak fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyulmasi halinde ise ilgili kanun hiikiimleri
kapsaminda islem yapimasi gerektigi”,

belirtilmistir.

Sorumluluk Tazminat1 ile ilgili olarak ise kuruluslarimizin bagli oldugu Genel Miidiirliiklerimiz
tarafindan; "Salgin nedeniyle olaganiistii durum yasanan bu giinlerde is¢ilerin ¢aliyma saatlerine
bakilmaksizin (8-16-24 saat vb.) sorumluluk tazminatlarinin tam olarak-6denmesi gerektigi" seklinde
degerlendirme yapilmistir.

Bu baglamda, toplu is sozlesmesi geregi iscilere yapilacak fazla caligma iicreti ve sorumluluk
tazminat1 ddemelerinde i1 Miidiirliigiiniizce, kuruluslarimizin bagl oldugu Genel Miidiirliiklerin yukarida
ifade edilen degerlendirmeleri dogrultusunda islem yapilmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dr. Mehmet Selim BAGLI
Bakan a.
Bakan Yardimcisi
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