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Kurumunuzda halen 4/d is¢i kadrosunda calismaktayim. Anayasa Mahkemesi,
dayanigsma aidatiyla toplu is s6zlesmesinden yararlanacak olanlarin sendika 6zgurliguna
korumak igin dayanisma aidatiyla toplu is sézlesmesinden yararlanacaklarin imza tarihinden
itibaren yararlanabilecegine iliskin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun
“Toplu is Sézlesmesinden Yararlanma” kenar baslikli 39. maddesinin 4. fikrasinin 4. ciimlesini
30/12/2020 tarihli ve E.:2020/57; K.:2020/83 sayili Karari ile iptal etmistir.

Bu sebeple Tirkiye AJir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi
(TUHIS) ile yetkili sendika arasinda yeni dénemde yapilacak olan toplu is sézlesmesinden
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 39. maddesinin 4. fikrasi uyarinca
dayanigma aidati 6deyerek yirirliik tarihinden itibaren yararlanmak istemekteyim.

Geregini bilgilerinize saygilarimla arz ederim.
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