
T.C.  

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI 

…………………………….. İL MÜDÜRLÜĞÜ 

…………………………………………. 

 

Kurumunuzda işçi olarak çalışmaktayım. 17 numaralı sağlık ve sosyal hizmet işkolunda 

sendikal faaliyet yürüten Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası (TÜRKİYE 

SAĞLIK-İŞ) üyesiyim.  

Anayasa Mahkemesi, dayanışma aidatıyla toplu iş sözleşmesinden yararlanacak 

olanların sendika özgürlüğünü korumak için dayanışma aidatıyla toplu iş sözleşmesinden 

yararlanacakların imza tarihinden itibaren yararlanabileceğine ilişkin 6356 sayılı Sendikalar ve 

Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nun “Toplu İş Sözleşmesinden Yararlanma” kenar başlıklı 39. 

maddesinin 4. fıkrasının 4. cümlesini 30/12/2020 tarihli ve E.:2020/57; K.:2020/83 sayılı Kararı 

ile iptal etmiştir. 

Bu sebeple Türkiye Ağır Sanayii ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası 

(TÜHİS) ile yetkili sendika arasında yeni dönemde yapılacak olan toplu iş sözleşmesinden 6356 

sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nun 39. maddesinin 4. fıkrası uyarınca 

dayanışma aidatı ödeyerek yürürlük tarihinden itibaren yararlanmak istemekteyim.  

Gereğini saygılarımla arz ederim. 
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