
SÖZLEŞMELİ PERSONEL ÇALIŞTIRILMASINA

İLİŞKİN ESASLAR(1)

 
Bakanlar Kurulu Kararının;
Tar�h� ve No’su                                    : 6/6/1978-7/15754
Dayandığı Kanun                                 : 28/2/1978-2143
Yayımlandığı Resm� Gazete                 : 28/6/1978-16330
 

9/5/2020 tar�hl� ve 31122 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 8/5/2020 tar�hl� ve 2506 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı uyarınca bu Yönetmel�k
Cumhurbaşkanlığı Yönetmel�ğ� bölümüne eklenm�şt�r.

 
Madde 1- (Değ�ş�k:22/11/2010-2010/1169) Bu Esaslar, 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddes�n�n (B)

fıkrası hükmü uyarınca kamu �dare, kurum ve kuruluşlarında mal� yılla sınırlı olarak sözleşme �le çalıştırılan ve �şç� sayılmayan kamu h�zmet�
görevl�ler� hakkında uygulanır.

 
Madde 2- (Mülga:22/11/2010-2010/1169)
 
Madde 3- (Ek:22/11/2010-2010/1169) Sözleşmel� personel�n ücret�; poz�syon unvanı, bu unvana �l�şk�n eğ�t�m düzey�, kamu kurum ve

kuruluşlarında aynı kadro veya poz�syon unvanında(2) geçen h�zmet süres� d�kkate alınarak tesp�t ed�l�r. (Ek:14/05/2018-2018/11809) P�lot unvanlı
sözleşmel� personel poz�syonlarına �l�şk�n sözleşme ücretler�n�n tesp�t�nde, kamu kurum ve kuruluşları dışında p�lot olarak geçen h�zmet süreler� de
d�kkate alınır.

(Değ�ş�k: 6/1/1989-89/13691) Sözleşme �le çalıştırılacak personele ödenecek ücretler�n aylık brüt tutarı �le sağlanacak d�ğer parasal ve ayn�

menfaatler�n yıllık brüt tutarının on �k�de b�r�n�n toplamı 5.754,98 TL’y�(3) geçemez. Ancak, yurtdışı teşk�latında çalıştırılan personel �le
Cumhurbaşkanlığı ve Devlet Senfon� Orkestralarında, Devlet Opera ve Bales�nde ve Devlet Konservatuvarlarında görevlend�r�lecek yabancı m�saf�r
şef, sol�st ve sanatçılar hakkında bu hüküm uygulanmaz. (Değ�ş�k cümle:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/1 md.) Bu fıkrada bel�rt�len tutar, görev�n
önem� ve özell�ğ� �le çalıştırılacak personel�n n�tel�ğ� d�kkate alınarak Cumhurbaşkanınca artırılab�l�r.

(Ek:3/1/2008-2008/13055) Sözleşme ücretler�; (Ek:11/9/2017-2017/10818) havacılık s�mülatör uzmanı, hel�kopter mak�n�st� ve uçuş
tekn�syen� poz�syonlarıyla uçuş �le �lg�l� bakım ve kontrolörlük ve yükseköğret�m kurumlarının (Ek:5/1/2009-2009/14539) gem�adamı poz�syonları
�le araştırma-gel�şt�rme proje h�zmetler�ne �l�şk�n poz�syonlarda çalıştırılacaklar �ç�n �k�nc� fıkrada bel�rt�len tavan ücret�n �k� katını, Savunma
Sanay�� İcra Kom�tes�nce uygun bulunan araştırma-gel�şt�rme projeler�nde çalıştırılacaklar �le p�lot (Ek:11/9/2017-2017/10818) ve havacılık
sert�f�kasyon uzmanı poz�syonlarında çalıştırılacaklar �ç�n �se üç katını geçmemek kaydıyla bel�rleneb�l�r.(4)



(Ek: 3/8/2005-2005/9245) Sözleşme �le çalıştırılacak personele sözleşme ücret� dışında herhang� b�r ad altında ödeme yapılamaz ve
sözleşmelere bu yolda hüküm konulamaz.

__________
(1) 2/7/1993 tar�hl� ve 484 sayılı KHK’n�n Geç�c� 1 �nc� maddes� uyarınca, bu Esaslarda geçen “Mal�ye ve Gümrük Bakanlığı” �bareler�,

“Mal�ye Bakanlığı” olarak; 8/6/1984 tar�hl� ve 217 sayılı KHK’n�n 30 uncu maddes� uyarınca da bu Esaslarda geçen “Devlet Personel Da�res�”
�bareler�, “Devlet Personel Başkanlığı” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

(2) 14/5/2018 tar�hl� ve 2018/11809 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le değ�şt�r�lm�şt�r. 

(3) Temmuz 2018 tar�h� �t�barıyla 4/7/2018 tar�hl� Mal�ye Bakanlığı genelges�yle 2018 ve 2019 yıllarını kapsayan 4. Dönem Toplu Sözleşme
hükümler� çerçeves�nde bel�rlenm�ş olan tutar metne �şlenm�şt�r.

(4) 5/2/2019 tar�hl� ve 30677 sayılı Resm� Gazete’de yayımlanan 704 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı �le Esasların bu fıkrasına “p�lot”
�bares�nden önce gelmek üzere “Savunma Sanay�� İcra Kom�tes�nce uygun bulunan araştırma-gel�şt�rme projeler�nde çalıştırılacaklar �le” �bares�
eklenm�şt�r.

(Değ�ş�k:20/02/2017-2017/9949) Ancak, yurt dışında çalıştırılacak yabancı uyruklu personele bulundukları yer�n gelenek, görenek ve yasal
düzenlemeler� gereğ� zorunlu olarak ödenmes� gereken Noel, Nevruz�ye, Ramazan, Tat�l �kram�yeler� ve benzer� n�tel�ktek� d�ğer �kram�yeler,
D�yanet İşler� Başkanlığı Kur'an kursları �le yaz Kur'an kurslarında sözleşmel� olarak çalıştırılan Kur'an kursu öğret�c�s�, �mam-hat�p, müezz�n-
kayyım ve va�zlere ek ders ücret�, M�ll� Eğ�t�m Bakanlığında norm kadro sonucu ortaya çıkan öğretmen �ht�yacının kadrolu öğretmen �st�hdamıyla
kapatılamaması haller�nde sözleşmel� olarak çalıştırılacak öğretmenlere ve Adalet Bakanlığı �le A�le, Çalışma ve Sosyal H�zmetler Bakanlığında
görev yapan sözleşmel� öğretmenlere ek ders ücret� ve her öğret�m yılı başında ver�lecek öğret�m yılına hazırlık ödeneğ� �le 26/9/2011 tar�hl� ve 659
sayılı Genel Bütçe Kapsamındak� Kamu İdareler� ve Özel Bütçel� İdarelerde Hukuk H�zmetler�n�n Yürütülmes�ne İl�şk�n Kanun Hükmünde

Kararnamen�n 14 üncü maddes�ne göre avukat ve dava vek�ller�ne ödenecek vekalet ücretler� dördüncü fıkra hükmü dışındadır.(1)
(Ek:22/11/2010-2010/1169) İlg�l� kanunları uyarınca resm� kıyafet g�ymek zorunda bulunan personel �ç�n 14/9/1991 tar�hl� ve 91/2268 sayılı

Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Memurlara Yapılacak G�yecek Yardımı Yönetmel�ğ�nde öngörülmüş olan g�y�m eşyalarından, emsal�
sözleşmel� personel de aynı esas ve usuller çerçeves�nde faydalandırılır.

(Mülga yed�nc� fıkra:6/1/1989-89/13691)
(Mülga sek�z�nc� fıkra:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/1 md.)
Bu madde hükümler�ne uyulmaması hal�nde 6183 sayılı Kanun uyarınca gerekl� �şlem yapılır.
 
Madde 4- Personel, sözleşmeler�nde bel�rt�len görev yer� dışında çalıştırılamaz.
Görev yer� dışına geç�c� olarak gönder�lenler�n gündel�k ve yol g�derler�, 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümler�nde saptanan sürey� ve 1 �nc�

derece Devlet memurlarına ödenen harcırah m�ktarını aşmamak üzere sözleşmelerde bel�rt�l�r. (Ek: 24/4/2007-2007/12061) Sözleşmel� personele



geç�c� görev yolluğu dışında harcırah ödenemez. (Danıştay İk�nc� Da�res�n�n 26/12/2013 tar�hl� ve E:2009/140, K:2013/12270 sayılı kararı �le
�ptal ed�lm�şt�r.)

 
Madde 5- (Değ�ş�k:22/11/2010-2010/1169) Sözleşme süreler� mal� yıl �le sınırlıdır.
(Ek �k�nc� fıkra:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/2 md.) Sözleşmel� personel �le �mzalanacak h�zmet sözleşmes� örneğ� Cumhurbaşkanlığınca

v�ze ed�l�r.
 
Madde 6- İlg�l�ler sözleşmeler�nde bel�rt�len görev dışında başka b�r �şte çalıştırılamaz.
____________
(1) 6/2/2021 tar�hl� ve 31387 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 3507 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 1 �nc� maddes�yle, bu fıkraya

“çalıştırılacak öğretmenlere” �bares�nden sonra gelmek üzere “ve Adalet Bakanlığı �le A�le, Çalışma ve Sosyal H�zmetler Bakanlığında görev yapan
sözleşmel� öğretmenlere” �bares� eklenm�şt�r.

 
Madde 7- (Değ�ş�k: 3/8/2005-2005/9245)

 olarak çalıştırılan yabancı uyruklu personel �le (Danıştay On�k�nc�
Da�res�n�n 8/5/2024 tar�hl� ve E.:2023/4842; K.:2024/2297 sayılı kararı �le �ptal �bare; haftalık çalışma saat� süres� 40 (kırk) saat�n altında
bulunan personel) (M�ll� Eğ�t�m Bakanlığında norm kadro sonucu ortaya çıkan öğretmen �ht�yacının kadrolu öğretmen �st�hdamıyla kapatılamaması

haller�nde sözleşme �le çalıştırılacak öğretmenlerde 40 saat şartı aranmaz)(1) har�ç olmak üzere, kurumunda(2)(3) f��len, askerl�k ve doğum dışında
kes�nt�s�z en az 2 h�zmet yılını tamamlayanlardan;

a) (Değ�ş�k:22/11/2010-2010/1169) 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanunu gereğ�nce sürekl� tam �ş göremezl�k gel�r�,
malûllük veya yaşlılık aylığı bağlanması veya toptan ödeme yapılması,

b) H�zmetler�ne gerek kalmadığı �ç�n sözleşmes�n�n feshed�lmes� veya yen�lenmemes�,
c) İlg�l�n�n ek 6 ncı madden�n �k�nc� fıkrası uyarınca sözleşmey� feshetmes�,
ç) İlg�l�n�n �şe alınma açısından gerekl� olan n�tel�klerden herhang� b�r�n� sonradan kaybetmes�,
d) İlg�l�n�n ölümü,
haller�nden b�r�n�n vuku bulmasından dolayı h�zmet sözleşmes� sona erenlere, görev yapmakta olduğu poz�syon unvanı �t�bar�yle, Devlet

Memurları Kanununa göre g�reb�lecekler� h�zmet sınıfındak� aynı veya benzer� kadro unvanı esas alınarak h�zmet yılı ve öğren�m durumu aynı olan
emsal� personele 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanunu hükümler�ne göre b�r h�zmet yılı �ç�n ödenecek azam� emekl�l�k
�kram�yes� tutarını geçmemek üzere, kurumunda(2)(3) çalışılan her tam h�zmet yılı �ç�n ayrılış tar�h�ndek� h�zmet sözleşmes�nde yazılı aylık brüt
ücret tutarında �ş sonu tazm�natı öden�r. B�r yıldan artan süreler �ç�n de, tam yıl �ç�n hesaplanan m�ktardan o süreye �sabet eden tutar kadar ödeme
yapılır.



Bu tazm�natın ödenmes�nde; daha önce �ş sonu tazm�natı, �kram�ye ve kıdem tazm�natı �le benzer� ödemelerde değerlend�r�lm�ş süreler d�kkate
alınmaz. İş sonu tazm�natı ödemes�nde d�kkate alınmış süreler kıdem tazm�natı �le 5434 sayılı Türk�ye Cumhur�yet� Emekl� Sandığı Kanunu
hükümler� uyarınca ödenecek �kram�ye hesabında değerlend�r�lmez. Ölüm hal�nde, yukarıdak� fıkra uyarınca hesaplanacak tutar, ölen�n kanun�
m�rasçılarına öden�r.

(Değ�ş�k cümle:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/3 md.) Kamu kurum ve kuruluşlarının yurt dışı teşk�latlarında sözleşmel� olarak çalıştırılan
yabancı uyruklu personelden; h�zmetler�ne gerek kalmaması veya yaş hadd� nedenler�yle sözleşmes� fesh ed�len veya yen�lenmeyenlere, yerel sosyal
güvenl�k mevzuatına göre emekl�l�k, malullük, ölüm veya mücb�r sebep neden�yle ayrılanlara, yerel mevzuata uyulmasının zorunlu olmadığı
durumlarda Cumhurbaşkanlığının görüşü alınmak kaydıyla �ş sonu tazm�natı ödeneb�l�r. Ancak bu yolla ödenecek �ş sonu tazm�natı tutarı aralıksız
olarak çalışılan her tam yıl �ç�n son aylık sözleşme ücret�n�n %50's�n� geçemez. B�r yıldan artan süreler �ç�n de, tam yıl �ç�n hesaplanan m�ktardan o
süreye �sabet eden tutar kadar ödeme yapılır.

Bu statüde çalışanların sözleşme koşullarına uymaması neden�yle kurum tarafından, sözleşme esasları dışında herhang� b�r nedenle çalışanlar
tarafından, sözleşmes�n�n feshed�lmes� veya yen�lenmemes� haller�nde, �ş sonu tazm�natı ödenmez.

İş sonu tazm�natı ödemeler�nde emsal bel�rleme hususları �le uygulamada ortaya çıkab�lecek tereddütler� g�dermeye Cumhurbaşkanlığı
yetk�l�d�r.(4)

_____________
(1) Parantez �ç� hüküm 2006/10557 sayılı BKK �le eklenm�ş ve metne �şlenm�şt�r.
(2) Danıştay On�k�nc� Da�res�n�n 28/3/2019 tar�hl� ve E.:2018/3058; K.:2019/2367 sayılı kararı �le bu fıkrada yer alan “kurumunda” �bareler�

�ptal ed�lm�şt�r.
(3) Danıştay On�k�nc� Da�res�n�n 28/3/2019 tar�hl� ve E.:2018/3059; K.:2019/2368 sayılı kararı �le bu fıkrada yer alan “kurumunda” �bareler�

�ptal ed�lm�şt�r.
(4) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 3 üncü maddes�yle bu fıkrada yer alan

“Mal�ye Bakanlığı” �bares� “Cumhurbaşkanlığı” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

Madde 8- (Değ�ş�k: 3/2/1982-8/4250) Sözleşme �le çalıştırılan personel dışarıda kazanç get�r�c� başka b�r �ş yapamaz (Dava vek�l�, haftanın
bazı günler� ya da günün bel�rl� saatler�nde çalıştırılacak avukat, hek�m ve uzman hek�m, �lçe ve bucak beled�yeler�nde çalıştırılacak tekn�k personel
ve 657 sayılı Kanunun Ek geç�c� 12 ve 13 üncü maddeler�nde sayılan personel �le yurtdışındak� Enformasyon Merkezler�nde görevlend�r�lecek
ed�törler har�ç).(2)

 
Madde 9- (Değ�ş�k:14/05/2018-2018/11809) 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevler� Hakkında Kanun Hükmünde

Kararnamen�n 2 nc� maddes�nde bel�rt�len kurumlarda geçen h�zmet süres�, b�r yıldan on yıla kadar olan personele y�rm� gün, on yıldan fazla
olanlara otuz gün ücretl� yıllık �z�n ver�l�r. (Ek cümleler:RG-6/2/2021-31387-C.K.-3507/2 md.) Sözleşme dönem�nde kullanılmayan �z�nler,



sözleşmen�n devamı hal�nde müteak�p sözleşme dönem�nde kullanılab�l�r. Car� sözleşme dönem� �le b�r öncek� sözleşme dönem� har�ç, öncek�
sözleşme dönemler�ne a�t kullanılamayan �z�n hakları düşer.

(Ek: 5/6/2006-2006/10557) M�ll� Eğ�t�m Bakanlığında norm kadro sonucu ortaya çıkan öğretmen �ht�yacının kadrolu öğretmen �st�hdamıyla
kapatılamaması haller�nde sözleşme �le çalıştırılacak öğretmenler yaz tat�l� �le d�nlenme tat�ller�nde �z�nl� sayılırlar. Bunlara, hastalık ve d�ğer
mazeret �z�nler� dışında, ayrıca yıllık �z�n ver�lmez.

(Değ�ş�k: 2/3/2009-2009/14799) Sözleşmel� kadın personele, doğumdan önce sek�z, doğumdan sonra sek�z hafta olmak üzere toplam on altı
hafta süre �le ücretl� doğum �zn� ver�l�r. Çoğul gebel�k hal�nde, doğum önces� sek�z haftalık �z�n süres�ne �k� hafta eklen�r. Ancak beklenen doğum
tar�h�nden sek�z hafta önces�nde, sağlık durumunun uygun olduğunu doktor raporu �le belgeleyen  kadın personel, �sterse doğumdan

öncek� üç haftaya kadar �şyer�nde çalışab�l�r. Bu durumda,  kadın personel�n �steğ� hal�nde doğum önces� f��len(1) çalıştığı süreler, doğum
sonrası �z�n süres�ne eklen�r. (Ek:14/05/2018-2018/11809) Doğumun erken gerçekleşmes� sebeb�yle, doğum �zn�n�n kullanılamayan bölümü de
doğum sonrası �z�n süres�ne �lave ed�l�r. Doğum �zn�n�n başlaması gereken tar�hten önce gerçekleşen doğumlarda �se doğum tar�h� �le doğum �zn�n�n
başlaması gereken tar�h arasındak� süre doğum sonrası �zne �lave ed�l�r. Doğumda veya doğum sonrasında doğum �zn� kullanırken annen�n ölümü
hal�nde, �steğ� üzer�ne sözleşmel� personel olan babaya anne �ç�n öngörülen süre kadar �z�n ver�l�r. (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Doğum �zn� sebeb�yle
Sosyal Güvenl�k Kurumunca ödenen geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� �lg�l�n�n ücret�nden düşülür.

(Değ�ş�k:14/05/2018-2018/11809) Sözleşmel� personele, çocuğunu emz�rmes� �ç�n ücretl� doğum �zn� süres�n�n b�t�m tar�h�nden �t�baren �lk altı
ayda günde üç saat, �k�nc� altı ayda günde b�r buçuk saat süt �zn� ver�l�r. Süt �zn�n�n kullanımında annen�n saat seç�m� hakkı vardır.

(Değ�ş�k:14/05/2018-2018/11809) Sözleşmel� personele �steğ� üzer�ne; eş�n�n doğum yapması hal�nde on gün, kend�s�n�n veya çocuğunun
evlenmes� ya da eş�n�n, çocuğunun, kend�s�n�n veya eş�n�n ana, baba ve kardeş�n�n ölümü hal�nde ve her olay �ç�n yed� gün ücretl� mazeret �zn�
ver�l�r.

(Ek: 24/4/2007-2007/12061) H�zmetler� sırasında radyoakt�f ışınlarla çalışan ve doğrudan radyasyona maruz kalan sözleşmel� personele �lg�l�
mevzuatı uyarınca ücretl� sağlık �zn� ver�l�r.

(Ek: 30/6/2014-2014/6576) Sözleşmel� personele; en az yüzde 70 oranında engell� ya da süreğen hastalığı olan çocuğunun (çocuğun evl�
olması durumunda eş�n�n de en az yüzde 70 oranında engell� olması kaydıyla) hastalanması hal�nde hastalık raporuna dayalı olarak ana veya
babadan sadece b�r� tarafından kullanılması kaydıyla b�r yıl �ç�nde toptan veya bölümler hal�nde on güne kadar ücretl� mazeret �zn� ver�l�r.

(Ek:14/05/2018-2018/11809) Yıllık �z�n hakkı bulunmayan sözleşmel� personele bu maddede bel�rt�len haller dışındak� mazeretler� neden�yle
b�r sözleşme dönem� �ç�nde toplamda on günü geçmemek üzere yıllık �z�n vermeye yetk�l� am�rler�nce ücretl� mazeret �zn� ver�leb�l�r.

____________
(1) 14/5/2018 tar�hl� ve 2018/11809 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le eklenm�şt�r.
(2) 24/9/2020 tar�hl� ve 31254 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2952 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 1 �nc� maddes�yle bu fıkrada yer alan

“(Avukat, dava vek�l�, günün veya haftanın bel�rl� saatler�nde çalıştırılacak hek�m ve uzman hek�m” �bares� “(Dava vek�l�, haftanın bazı günler� ya
da günün bel�rl� saatler�nde çalıştırılacak avukat, hek�m ve uzman hek�m” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.



(Ek:14/05/2018-2018/11809) Üç yaşını doldurmamış b�r çocuğu eş�yle b�rl�kte veya münfer�t olarak evlat ed�nen sözleşmel� personel �le
sözleşmel� personel olmayan eş�n münfer�t olarak evlat ed�nmes� hal�nde sözleşmel� personel olan eşler�ne,  çocuğun tesl�m ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren
sek�z hafta süre �le �z�n ver�l�r. Bu �z�n evlatlık kararı ver�lmeden önce çocuğun f��len tesl�m ed�ld�ğ� durumlarda da uygulanır.

(Ek:14/05/2018-2018/11809) Sözleşmel� personel�n, bakmakla yükümlü olduğu veya sözleşmel� personel refakat etmed�ğ� takd�rde hayatı
tehl�keye g�recek ana, baba, eş ve çocukları �le kardeşler�nden b�r�n�n ağır b�r kaza geç�rmes� veya tedav�s� uzun süren b�r hastalığının bulunması
hâller�nde, bu hâller�n sağlık kurulu raporuyla belgelend�r�lmes� şartıyla, �stekler� üzer�ne üç aya kadar ücretl� �z�n ver�l�r. Refakat sebeb�yle �z�n
ver�lmes�ne esas teşk�l edecek sağlık kurulu raporunda; refakat� gerekt�ren tıbbî sebepler, refakat ed�lmed�ğ� takd�rde hayatî tehl�ke bulunup
bulunmadığı, sürekl� ve yakın bakım gerek�p gerekmed�ğ�, üç ayı geçmeyecek şek�lde refakat süres� ve varsa refakatç�n�n sah�p olması gereken özel
n�tel�kler bel�rt�l�r.

 
Madde 10- Resm� tab�p raporu �le kanıtlanan hastalıklar �ç�n yılda 30 günü geçmemek üzere (Danıştay On�k�nc� Da�res�n�n 11/03/2013

tar�hl� ve E:2009/3956, K:2013/1443 sayılı kararı �le �ptal ed�lm�şt�r. Bu karar, Danıştay İdar� Dava Da�reler� Kurulunun 26/10/2015 tar�hl�
ve E:2013/1713, K:2015/3762 sayılı kararı �le onanmıştır.) ücretl� hastalık �zn� ver�leb�l�r. Hastalık sebeb�yle, Sosyal S�gortalar Kurumunca
ödenen geç�c� �ş göremezl�k tazm�natı �lg�l�n�n ücret�nden düşülür.

 
Madde 11- Ödemeler her ay başında peş�n yapılır. (Değ�ş�k:22/11/2010-2010/1169) Ay sonundan önce ayrılmalarda, 5510 sayılı  Kanun

hükümler�ne göre aylık bağlanması veya ölüm sebeb�yle sözleşmen�n sona ermes� haller� dışında, kalan günlere düşen ödemeler doğrudan ger� alınır.
 
Madde 12- (Değ�ş�k:20/02/2017-2017/9949) Sözleşmel� olarak çalıştırılacakların, �lg�l� kurumun saptayacağı özel koşulların yanı sıra, 657

sayılı Kanunun 48 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (A) bend�n�n (4), (5), (6), (7) ve (8) numaralı alt bentler�nde bel�rt�len koşulları taşımaları
gerekl�d�r.

Ancak, yabancı uyruklu hek�mler�n Türk�ye’de herhang� b�r Tıp Fakültes�nden mezun yada denkl�ğ� kabul ed�lm�ş d�ploma sah�b� olması,
uzman �seler bunların uzmanlık belgeler�n�n Tıpta ve D�ş Hek�ml�ğ�nde Uzmanlık Eğ�t�m� Yönetmel�ğ�ne uygunluğunun onaylanmış bulunması
zorunludur.

(Değ�ş�k: 6/12/1993-93/5097) Özel kanunlarında yaş hadd�ne �l�şk�n özel hüküm bulunan haller dışında, 65 yaşını b�t�rm�ş olanlar sözleşmel�
olarak çalıştırılamazlar. Sözleşmel� çalıştırılmakta �ken 65 yaşını dolduranların sözleşmeler�, 65 yaşını doldurdukları tar�hte h�çb�r �şleme gerek
kalmaksızın sona erer.

(Ek: 27/8/1979-7/18126; mülga: 6/12/1993-93/5097)
 
Madde 13- (Değ�ş�k: 9/2/1979-7/17150)



(…)(2) Devlet memurları �ç�n saptanan çalışma saat ve süreler� sözleşmel� personel �ç�n de uygulanır (Sözleşmel� olarak çalıştırılacak hek�mler

�ç�n 2162  sayılı Kanunun 6 ve 7 nc� maddeler� hükümler� geçerl�d�r)(1)
___________
(1) 2162 sayılı Kanun 2368 sayılı Kanun �le yürürlükten kaldırılmış olup, bu Kanuna göre kamu sağlık h�zmetler�nde haftalık kanun� çalışma

süres� 45 saat, bunlardan meslekler�n� serbest �cra edenler �ç�n �se 40 saatt�r.
(2) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 4 üncü maddes�yle bu fıkrada yer alan

“Bakanlar Kurulunca” �bares� yürürlükten kaldırılmıştır.

Ancak, tam gün çalışmayı gerekt�rmeyen durumlarda Cumhurbaşkanlığının onayı alınmak kaydıyla b�r�nc� fıkra hükmü dışında düzenlemeler
yapılab�l�r.(4)

(Ek:22/11/2010-2010/1169) Bu Karar Esaslarına göre çalıştırılacak sözleşmel� personel o gün b�t�r�lmes� gereken �şler�n b�t�m�ne kadar
çalışmak zorundadır. Normal çalışma süreler�n� aşan bu süreler �ç�n �lg�l� kanunlarında öngörülen hükümler saklı kalmak kaydıyla her sek�z saat� �ç�n
b�r gün hesabıyla �z�n ver�l�r.

(Ek:14/05/2018-2018/11809) Günün y�rm� dört saat�nde devamlılık gösteren h�zmetlerde çalışan sözleşmel� personel�n çalışma saat ve
şek�ller� kurumlarınca düzenlen�r. Ancak, kadın personele; tab�p raporunda bel�rt�lmes� hal�nde ham�lel�ğ�n�n y�rm� dördüncü haftasından önce ve her
halde ham�lel�ğ�n�n y�rm� dördüncü haftasından �t�baren ve doğumdan sonrak� �k� yıl süreyle �steğ� dışında gece nöbet� ve gece vard�yası görev�
ver�lemez. Engell� sözleşmel� personele de �steğ� dışında gece nöbet� ve gece vard�yası görev� ver�lemez.

(Mülga:22/11/2010-2010/1169)
(Mülga:22/11/2010-2010/1169)
(Ek: 3/2/1982-8/4250) Yurtdışındak� Enformasyon Merkezler�nde �st�hdam ed�len ed�törler �ç�n dördüncü fıkrası har�ç(1) bu madde hükmü

uygulanmaz.
 
Madde 14- (Mülga:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/5 md.)
 
Madde 15- (Değ�ş�k:22/11/2010-2010/1169) Esaslara, Sözleşmel� Personel Poz�syon Unvanları �le Asgar� N�tel�kler� Göster�r  (4) sayılı Cetvel

eklenm�şt�r. Bu cetvelde bel�rt�lenler dışında sözleşmel� personel poz�syonları kullanılamaz ve talepte bulunulamaz. Kurumlar, söz konusu cetvelde
bel�rlenen asgar� n�tel�klere, h�zmet�n gereğ� �lave n�tel�kler bel�rleyeb�l�rler.

 
Madde 16- (Mülga:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/6 md.)
 



Ek Madde 1- Yen�den H�zmete Alınma (Değ�ş�k: 14/05/2018-2018/11809) (Değ�ş�k:RG-13/11/2019-30947-C.K-1807/1 md.) Doğum, evlat
ed�nme, memur veya d�ğer personel kanunlarına tâb� olan eş�n�n yurt dışında sürekl� göreve atanması veya en az altı ay süreyle yurt dışında geç�c�
olarak görevlend�r�lmes� ve askerl�k sebeb�yle hizmet sözleşmesi feshedilen sözleşmeli personelin pozisyonu saklı tutulur ve istekleri halinde bu
personel ayrıldığı kurumunda yeniden hizmete alınır. Ancak yeniden hizmete alınacak sözleşmeli personelin;

a) Sözleşmesinin feshi sebebiyle iş sonu tazminatı almamış bulunması,
____________
(1) 14/5/2018 tar�hl� ve 2018/11809 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le eklenm�şt�r. 
(2) Bu aradak� “(5434 sayılı Kanuna 1101 sayılı Kanunla eklenen Ek 5 �nc� madden�n son fıkrasına göre emekl� aylığı kes�lmeks�z�n

çalıştırılacak hek�mler dah�l)" �bares� 6/12/1993 tar�h ve 93/5097 sayılı BKK �le yürürlükten kaldırılmıştır.
(3) 14/5/2018 tar�hl� ve 2018/11809 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le eklenm�şt�r. 
(4) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 4 üncü maddes�yle bu fıkrada yer alan

“Mal�ye Bakanlığının olumlu görüşü” �bares� “Cumhurbaşkanlığının onayı” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

b) Doğum ya da üç yaşını doldurmamış bir çocuğun eşle birlikte veya münferit olarak evlat edinilmesi veyahut sözleşmeli personel olmayan
eşin münferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet sözleşmesini feshedenlerin, doğum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanılan iznin
bitiminden itibaren en geç iki yıl; memur veya d�ğer personel kanunlarına tâb� olan eş�n�n yurt dışında sürekl� göreve atanması veya en az altı ay
süreyle yurt dışında geç�c� olarak görevlend�r�lmes� neden�yle h�zmet sözleşmes�n� feshedenler�n eş�n�n görev süres� b�t�m�nden, askerlik sebebiyle
hizmet sözleşmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en geç otuz gün içinde yeniden istihdam edilmek üzere ayrıldığı kurumuna yazılı talepte
bulunması,

gerekmektedir. Kurumlar, yazılı talebi takip eden en geç otuz gün içinde ilgilileri istihdam ederler.
Bu madde çerçevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapılacak sözleşme eski sözleşmenin devamı niteliğindedir.
(Mülga:22/11/2010-2010/1169)
(Ek:22/11/2010-2010/1169) Sözleşmel� personel�n, h�zmet sözleşmes� esaslarına aykırı hareket etmes� neden�yle kurumlarınca sözleşmes�n�n

feshed�lmes� veya sözleşme dönem� �ç�nde sözleşmey� tek taraflı feshetmes� hal�nde, fes�h tar�h�nden �t�baren b�r yıl geçmed�kçe kamu kurum ve
kuruluşlarının sözleşmel� personel poz�syonlarında yen�den �st�hdam ed�lemez.

Sözleşmes�n�;
a) Kısm� zamanlı veya proje süres� �le sınırlı çalışanlardan,
b) (Değ�ş�k: 14/05/2018-2018/11809) Öğren�m durumu �t�bar�yle �hraz ed�len ve ekl� 4 sayılı cetvelde yer alan unvanlara �l�şk�n poz�syonlara

ek 4 üncü madde çerçeves�nde atanmak suret�yle unvan değ�ş�kl�ğ� yapanlardan,
c) Eş veya sağlık durumu neden�yle yer değ�ş�kl�ğ� taleb�nde bulunmakla beraber; geç�ş yapacağı h�zmet b�r�m� bulunmaması, b�r�m

bulunmakla beraber o b�r�mde aynı unvan ve n�tel�ğ� ha�z boş poz�syon bulunmaması veya en az b�r yıllık f��l� çalışma şartını karşılayamaması
nedenler�nden herhang� b�r�ne bağlı olarak, Ek 3 üncü madden�n (b) veya (c) bend� hükmü kend�ler�ne uygulanamayanlardan,



tek taraflı feshedenler,  b�r yıllık süre şartına tab� tutulmadan yen�den �st�hdam ed�leb�l�rler.
Üçüncü ve dördüncü fıkra kapsamındak�ler�n yen�den �st�hdam ed�leb�lmeler� �ç�n �lk defa �şe alınma prosedürüne r�ayet ed�lmes� zorunludur.

 
Sınav şartı
Ek Madde 2- (Ek: 11/6/2007-2007/12251) Kamu kurum ve kuruluşları 657  sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddes�n�n (B)

fıkrasına göre;
a) Öğrenc� Seçme ve Yerleşt�rme Merkez� (ÖSYM) Başkanlığı tarafından Kamu Personel� Seçme Sınavı (KPSS) (B) grubu puan sıralaması

esas alınmak suret�yle doğrudan yapılacak merkez� yerleşt�rme,
b) Yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın, KPSS (B) grubu puan sıralaması esas alınmak suret�yle �lg�l� kurum ve kuruluşlar tarafından

yapılacak yerleşt�rme,
c) (Değ�ş�k: 2/3/2009-2009/14799) Bu Esaslara ekl� 3 sayılı cetvelde unvanları bel�rt�len sözleşmel� personel poz�syonlarına KPSS (B) grubu

puan sırasına konulmak kaydıyla alım yapılacak her b�r unvan �ç�n boş bulunan sözleşmel� personel poz�syonunun on katına kadar aday arasından
�lg�l� kurum ve kuruluşlar tarafından yapılacak yazılı ve/veya sözlü sınav başarısı sırasına göre yapılacak yerleşt�rme,

yöntemler�nden herhang� b�r� �le sözleşmel� personel �st�hdam edeb�l�rler.

 
Kamu kurum ve kuruluşları, ÖSYM Başkanlığı tarafından yapılan merkez� yerleşt�rme suret�yle alınanlar har�c�nde, �st�hdam ed�lecek

sözleşmel� personele �l�şk�n olarak, boş sözleşmel� personel poz�syon unvan ve sayısını, bu poz�syonlarda �st�hdam ed�leceklerde aranacak n�tel�kler�,
poz�syonlara yapılacak yerleşt�rme usulünü, sınavla alınacaklarda sınavın yer�, tar�h�, türü, konuları �le d�ğer hususları yerleşt�rme veya sınav
tar�h�nden en az onbeş gün önce 10 sayılı Resmî Gazete Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 5 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası gereğ�nce �lan

ederler.(1)
Sınav veya yerleşt�rme başvurularının �ncelenmes�, gerçekleşt�r�lmes�, sonuçlarının tesp�t� �le yerleşt�r�len adayların �lan ed�len n�tel�klere

uygunluğundan kurumlarca teşk�l ed�lecek kom�syon sorumludur. Kom�syon; �lg�l� kurum veya kuruluşun atamaya yetk�l� am�r�n�n veya
görevlend�receğ� b�r�m am�r�n�n başkanlığında, personel �şler�nden sorumlu b�r�m yönet�c�s� ve atamaya yetk�l� am�r tarafından görevlend�r�lecek üç
üye olmak üzere toplam beş k�ş�den teşekkül eder.

B�r�nc� fıkranın (c) bend� uyarınca yapılacak sınavlar �le uygulama sınavlarında, personel �şler�nden sorumlu b�r�m yönet�c�s� har�ç, kom�syon
üyeler�n�n öğren�m düzey� adaylarda aranan öğren�m düzey�nden düşük olamaz. Söz konusu kom�syonun başkan ve üyeler�, eşler�n�n, üçüncü
dereceye kadar kan ve �k�nc� dereceye kadar kayın hısımlarının katıldığı sınavlarda görev alamazlar.

(Değ�ş�k: 2/3/2009-2009/14799) Kamu kurum ve kuruluşlarının yurtdışı teşk�latlarında �st�hdam ed�lecek personel, yabancı uyruklular ve
yükseköğret�m kurumlarının gem�adamı poz�syonları �le araştırma-gel�şt�rme projeler�nde proje süreler� �le sınırlı olmak üzere �st�hdam edecekler�
personel �le bu Esaslara ekl� 1 sayılı cetvelde unvanları bel�rt�len sözleşmel� personel poz�syonları �ç�n sınav şartı aranmaz



Bu Esaslara ekl� 2 sayılı cetvelde unvanları bel�rt�len sözleşmel� personel poz�syonlarına alınacaklar sadece meslek� uygulamalı sınava tab�
tutulur. Meslek� uygulamalı sınavlar da, �k�nc�, üçüncü ve dördüncü fıkrada bel�rt�len usule uygun olarak �lan ed�l�r ve gerçekleşt�r�l�r.

3/7/2005 tar�hl� ve 5393 sayılı Beled�ye Kanununun 49 uncu maddes� ve bu maddeye yapılan atıflara �st�naden  �st�hdam ed�lecek sözleşmel�
personel�n h�zmete alınmasında bu madde hükümler� uygulanmaz.

(Değ�ş�k:26/3/2018-2018/11587) Bu Esaslara ekl� 3 sayılı Cetvelde unvanları bel�rt�len sözleşmel� personel poz�syonları har�ç, Adalet
Bakanlığı merkez ve taşra teşk�latı �le bağlı kuruluşlarında bulunan poz�syonlarda bu Esaslar kapsamında çalıştırılmak üzere alınacak sözleşmel�
personel Adalet Bakanlığının �lk defa Devlet memurluğuna atanacaklara �l�şk�n �lg�l� mevzuatında bel�rt�len sınav �le atama usul ve esaslarına göre,
Danıştay Başkanlığında çalıştırılmak üzere alınacak sözleşmel� personel �se 6/1/1982 tar�hl� ve 2575 sayılı Danıştay Kanununun 12 nc�
maddes�ndek� usul ve esaslara göre sınava tab� tutularak �st�hdam ed�l�r.          

(Ek:22/11/2010-2010/1169) Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığında yürütülen öneml� proje ve h�zmetlerde �st�hdam ed�lecek en az (B)
sev�yes�nde YDS veya deng� yabancı d�l b�lg�s�ne sah�p uzman unvanlı sözleşmel� personel poz�syonlarına yapılacak alımlarda, ekl� (4) sayılı cetvele
bağlı kalınmaksızın,  bu madden�n (c) bend� hükümler� uygulanır.(2)

(Ek:12/9/2011-2011/2249) (Değ�ş�k onuncu fıkra:RG-9/7/2020-31180-C.K-2727/1 md.) İlet�ş�m Başkanlığında İng�l�zce, Fransızca ve
Almanca d�ller� dışındak� d�llerde Müterc�m-Tercüman ve sayısı 30'u geçmemek üzere İlet�ş�m Personel� yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın
Başkanlıkça yapılacak yazılı ve sözlü sınav sonucuna göre çalıştırılab�l�r.

(Ek: 30/6/2014-2014/6576) Emn�yet Genel Müdürlüğünde bu Esaslar kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere alınacak tam zamanlı avukat
unvanlı sözleşmel� personel poz�syonları �ç�n sınav şartı aranmaz. Bu poz�syonlara, İç�şler� Bakanlığı tarafından bel�rlenecek usul ve esaslara göre
atama yapılır.

____________
(1) 24/9/2020 tar�hl� ve 31254 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2952 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 2 nc�  maddes�yle bu fıkrada yer alan

“Türk�ye çapında yayımlanan yüksek t�rajlı gazetelerden b�r�nde ve varsa resmî �nternet s�teler�nde” �bares� “10 sayılı Resmî Gazete Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 5 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası gereğ�nce” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

(2) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 7 nc� maddes�yle bu fıkrada yer alan
“KPDS” �bares� “YDS” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

(Ek: 7/5/2015-2015/7698) (Değ�ş�k:RG-3/5/2019-30763-C.K.-1024/1 md.) Maden ve Petrol İşler� Genel Müdürlüğünde bu esaslar
kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere alınacak maden har�tacılığı uzmanı, yeraltı maden uzmanı ve yerüstü maden uzmanı unvanlı sözleşmel�
personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın anılan Genel Müdürlükçe bel�rlenecek usul ve esaslara göre yapılacak yazılı ve/veya sözlü sınav
sonucuna göre çalıştırılab�l�r.

(Ek: 28/3/2016-2016/8720) Sosyal Güvenl�k Kurumu Başkanlığında bu Esaslar kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere alınacak eczacı unvanlı
sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın anılan Başkanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslara göre yapılacak kura veya yazılı ve/veya
sözlü sınav sonucuna göre çalıştırılır.



(Ek:27/06/2016-2016/8994) Kültür ve Tur�zm Bakanlığında bu Esaslar kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere alınacak m�mar, mühend�s, şeh�r
plancısı, d�ğer tekn�k h�zmet personel�, arkeolog, kütüphanec�, müze araştırmacısı, tekn�ker ve tekn�syen unvanlı sözleşmel� personel, yukarıdak�
hükümlere bağlı olmaksızın KPSS (B) grubundan yetm�ş ve üzer� puan alanlardan puan sırasına konulmak kaydıyla alım yapılacak her b�r poz�syon
sayısının üç katına kadar çağırılacak adaylar arasından, anılan Bakanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslara göre yapılacak yazılı ve/veya sözlü sınav
sonucuna göre çalıştırılır.

(Değ�ş�k:19/2/2018-2018/11465) İç�şler� Bakanlığı ve bağlı kuruluşları, Yargıtay Başkanlığı, M�ll� Savunma Bakanlığı, Genelkurmay
Başkanlığı, Kuvvet Komutanlıkları, M�ll� Savunma Ün�vers�tes� ve Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı(1) adına v�ze ed�lm�ş olan
sözleşmel� personel poz�syonlarından ekl� (1) ve (2) sayılı cetvellerde bel�rt�len unvanlara �l�şk�n poz�syonlar �le yabancı uyruklu personel ve yurtdışı
teşk�latlarında �st�hdam ed�lecek personel �ç�n kullanılacak poz�syonlar dışındak� sözleşmel� personel poz�syonlarına yapılacak alımlarda bu
madden�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�nde bel�rt�len yöntem uygulanır.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) A�le ve Sosyal Pol�t�kalar Bakanlığında bu Esaslar kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere alınacak a�le sosyal
destek personel� unvanlı sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın KPSS (B) grubu puan sırasına konulmak kaydıyla alım
yapılacak her b�r poz�syon sayısının on katına kadar çağırılacak adaylar arasından, anılan Bakanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslara göre yapılacak
yazılı ve/veya sözlü sınav sonucuna göre çalıştırılır.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Orman Genel Müdürlüğünde bu Esaslar kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere alınacak orman muhafaza memuru
unvanlı sözleşmel� personel �le orman mühend�s� unvanını ha�z olanlar arasından mühend�s unvanlı poz�syonlarda �st�hdam ed�lecek sözleşmel�
personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın KPSS (B) grubu puan sırasına konulmak kaydıyla alım yapılacak her b�r poz�syon sayısının dört
katına kadar çağırılacak adaylar arasından, anılan Genel Müdürlükçe bel�rlenecek usul ve esaslara göre yapılacak sözlü ve uygulama sınav sonucuna
göre çalıştırılır.(2)

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Türk�ye İş Kurumu Genel Müdürlüğünde bu Esaslar kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere alınacak �ş ve meslek
danışmanı unvanlı sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın KPSS (B) grubundan yetm�ş ve üzer� puan alanlardan puan sırasına
konulmak kaydıyla alım yapılacak her b�r poz�syon sayısının üç katına kadar çağırılacak adaylar arasından, anılan Genel Müdürlükçe bel�rlenecek
usul ve esaslara göre yapılacak yazılı ve/veya sözlü sınav sonucuna göre çalıştırılır.

(Ek:RG-19/4/2019-30750- C.K. /1004 / 1 md.) M�ll� Saraylar İdares� Başkanlığına tahs�s ed�lm�ş olan poz�syonlarda �st�hdam ed�lecek
sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın anılan Başkanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslara göre yapılacak yazılı ve/veya sözlü
sınav sonucuna göre çalıştırılır.

____________
 14/5/2018 tar�hl� ve 2018/11809 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le eklenm�şt�r.

(2) 10/1/2019 tar�hl� ve 30651 sayılı Resm� Gazete’de yayımlanan 579 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı �le bu fıkraya “orman muhafaza memuru
unvanlı sözleşmel� personel” �bares�nden sonra gelmek üzere “�le orman mühend�s� unvanını ha�z olanlar arasından mühend�s unvanlı
poz�syonlarda �st�hdam ed�lecek sözleşmel� personel” �bares� eklenm�şt�r.



(Ek fıkra:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/1 md.) Gençl�k ve Spor Bakanlığında bu Esaslar kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere alınacak
spor uzmanı, antrenör ve gençl�k çalışanı unvanlı sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın KPSS (B) grubu puan sırasına
konulmak kaydıyla alım yapılacak her b�r poz�syon sayısının on katına kadar çağırılacak adaylar arasından, Bakanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslara
göre yapılacak yazılı ve sözlü ya da yalnızca sözlü ve/veya uygulamalı sınav sonucuna göre çalıştırılır.

(Ek fıkra:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/1 md.) (Değ�ş�k:RG-20/4/2023-32169-CK-7138/1 md.)  Gençl�k ve Spor Bakanlığında, ekl� (4)
sayılı cetvele bağlı kalınmaksızın ve sınav şartı aranmaksızın aşağıda bel�rt�len öncel�k sırasıyla;

a) Ol�mp�yat Oyunları veya Paral�mp�k Oyunlarda ferd� veya takım müsabakalarında �lk üç dereceye g�renler,
b) M�ll� sporcu belges�ne konu olan müsabakanın oynandığı tar�hte ol�mp�yat oyunları programında yer alan spor dallarının Dünya ve Avrupa

şamp�yonalarında büyükler ve alt yaş kategor�ler�nde �lk üç dereceye g�renler,
c) Uluslararası Ol�mp�yat Kom�tes� tarafından düzenlenen yaz-kış gençl�k ol�mp�yat oyunlarında ferd� veya takım müsabakalarında �lk üç

dereceye g�renler,
ç) Un�vers�ad Oyunları ve Akden�z Oyunlarında ol�mp�k branşlarda ferd� veya takım müsabakalarında �lk üç dereceye g�renler,
d) (Değ�ş�k:RG-3/2/2024-32449-CK-8154/1 md.) (a) ve (b) bentler�nde bel�rt�len yarışmalar �le bu yarışmalara �l�şk�n eleme müsabakalarında

en az on kez ülkem�z� tems�l ederek m�ll� sporcu belges� almış olanlar,
e) Deafl�mp�k Oyunlarında ferd� veya takım müsabakalarında �lk üç dereceye g�renler,
f) Uluslararası Ol�mp�yat Kom�tes�n�n tanıdığı spor dallarının büyükler ve alt yaş kategor�ler�nde Dünya ve Avrupa şamp�yonalarında �lk üç

dereceye g�renler,
Gençl�k ve Spor Bakanlığınca bel�rlenen usul ve esaslara göre bu Esaslar kapsamında spor uzmanı ve antrenör unvanlı sözleşmel� personel

poz�syonlarında �st�hdam ed�leb�l�r.
(Ek fıkra:RG-20/2/2020-31045-CK-2118/1 md.) Dış�şler� Bakanlığında bu Esaslar kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere alınacak müterc�m-

tercüman ve dış�şler� hukuk uzmanı unvanlı sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın Bakanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslar
çerçeves�nde yapılacak yazılı ve sözlü sınav sonucuna göre çalıştırılab�l�r.

(Ek fıkra:RG-9/5/2020-31122-C.K-2506/1 md.) Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı �le Gel�r İdares� Başkanlığına tahs�s ed�len poz�syonlarda
�st�hdam ed�lecek sözleşmel� personel hakkında b�r�nc� fıkranın (c) bend�nde bel�rt�len usul uygulanır. Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı �le Gel�r İdares�
Başkanlığına tahs�s ed�len poz�syonların merkez ve taşra teşk�latı olarak dağıtımına ve sınav açılmasına Haz�ne ve Mal�ye Bakanı yetk�l�d�r.

(Ek fıkra:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/3 md.) Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığında bu Esaslar kapsamında �st�hdam
ed�lmek üzere alınacak Alan Uzmanı unvanlı sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın anılan Başkanlıkça bel�rlenecek usul ve
esaslara göre yapılacak yazılı ve/veya sözlü sınav sonucuna göre çalıştırılab�l�r.

(Ek fıkra:RG-21/3/2021-31430-C.K.-3731/1 md.) T�caret Bakanlığında bu Esaslar kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere alınacak gümrük
muhafaza memuru ve muayene memuru unvanlı sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın KPSS (B) grubu puan sırasına
konulmak kaydıyla KPSS puanı yetm�ş ve üzer� olanlar arasından her b�r unvan �ç�n boş bulunan sözleşmel� personel poz�syonunun dört katına kadar
çağırılacak adaylar arasından, Bakanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslara göre yapılacak sözlü ve/veya uygulama sınav sonucuna göre çalıştırılab�l�r.



(Ek fıkra:RG-16/7/2021-31543-CK-4308/1 md.) Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığında bu Esaslar kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere
alınacak Arama ve Kurtarma Tekn�ker� �le Arama ve Kurtarma Tekn�syen� unvanlı sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın
KPSS (B) grubu puan sırasına konulmak kaydıyla alım yapılacak her b�r poz�syon sayısının beş katına kadar çağrılacak adaylar arasından, anılan
Başkanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslara göre yapılacak uygulamalı ve sözlü sınav sonucuna göre çalıştırılab�l�r.(1)

_________________
(1) 5/4/2024 tar�hl� ve 32511 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 8304 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 1 �nc� maddes� �le bu fıkraya

“�st�hdam ed�lmek üzere alınacak” �bares�nden sonra gelmek üzere “Arama ve Kurtarma Tekn�ker� �le” �bares� eklenm�şt�r.

(Ek fıkra:RG-7/7/2022-31889-CK-2022/310/1 md.) Yükseköğret�m Kurulunca Araştırma Ün�vers�tes� olarak bel�rlenen yükseköğret�m
kurumlarının Cumhurbaşkanlığınca uygun görülen poz�syonlarına bu Esaslar kapsamında yapılacak sözleşmel� personel alımlarında, bu madden�n
b�r�nc� fıkrasının (c) bend� uygulanab�l�r.

(Ek fıkra:RG-23/7/2022-31901-C.K-5854/1 md.) Devlet Arş�vler� Başkanlığına tahs�s ed�lm�ş ve bu Esaslar kapsamında �st�hdam ed�lmek
üzere alınacak Mühend�s, Tekn�ker, Tekn�syen, D�ğer Tekn�k H�zmet Personel� �le Koruma ve Güvenl�k Görevl�s� poz�syonlarında �st�hdam ed�lecek
sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın KPSS (B) grubu puan sırasına konulmak kaydıyla alım yapılacak her b�r poz�syon
sayısının on katına kadar çağırılacak adaylar arasından, anılan Başkanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslara göre yapılacak yazılı ve/veya sözlü sınav
sonucuna göre çalıştırılab�l�r.

(Ek:RG-22/10/2022-31991-CK-6255/1 md.) D�yanet İşler� Başkanlığına bağlı D�yanet Akadem�s� D�n� Yüksek İht�sas Merkez�, D�n� İht�sas
Merkez� ve Eğ�t�m Merkezler�nde, Kur’an Eğ�t�m Merkezler�nde, Kur’an kurslarında ve Kur’an kursu yurt ve pans�yonlarında bu Esaslar
kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere alınacak Koruma ve Güvenl�k Görevl�s�, Destek Personel� ve Eğ�t�c� poz�syonlarında �st�hdam ed�lecek
sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın KPSS (B) grubu puan sırasına konulmak kaydıyla alım yapılacak her b�r poz�syon
sayısının on katına kadar çağırılacak adaylar arasından, anılan Başkanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslara göre yapılacak yazılı ve/veya sözlü sınav
sonucuna göre çalıştırılab�l�r.

(Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-6364/1 md.) Kültür ve Tur�zm Bakanlığında Alev�-Bektaş� Cemev� Önder� poz�syon unvanı �le �st�hdam
ed�lecek sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın anılan Bakanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslara göre çalıştırılır. Alev�-Bektaş�
Cemev� Önder� poz�syon unvanı �le �st�hdam ed�lecek sözleşmel� personel hakkında 12 nc� madden�n üçüncü fıkrası hükümler� uygulanmaz.

(Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-6364/1 md.) Kültür ve Tur�zm Bakanlığı Alev�-Bektaş� Kültür ve Cemev� Başkanlığında Alev�-Bektaş� Kültür
ve Cemev� Uzmanı poz�syon unvanı �le �st�hdam ed�lecek sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın anılan Bakanlıkça
bel�rlenecek usul ve esaslara uygun olarak yapılacak yazılı ve/veya sözlü sınav sonucuna göre çalıştırılır.

(Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-6364/1 md.) İç�şler� Bakanlığı İç Güvenl�k Stratej�ler� Da�res� Başkanlığında İç Güvenl�k Uzmanı poz�syon
unvanı �le �st�hdam ed�lecek sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın anılan Bakanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslara uygun
olarak yapılacak yazılı ve/veya sözlü sınav sonucuna göre çalıştırılır. 



 Vakıflar Genel Müdürlüğünde bu Esaslar kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere alınacak m�mar,
mühend�s, şeh�r plancısı, müze araştırmacısı, tekn�ker, tekn�syen, d�ğer tekn�k h�zmet personel�, sosyal çalışmacı �le koruma ve güvenl�k görevl�s�
unvanlı sözleşmel� personel yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın KPSS (B) grubu puan sırasına konulmak kaydıyla, alım yapılacak her b�r
poz�syon sayısının dört katına kadar çağırılacak adaylar arasından, anılan Genel Müdürlük tarafından bel�rlenecek usul ve esaslara göre yapılacak
yazılı ve/veya sözlü sınav sonucuna göre çalıştırılab�l�r.

(Ek:RG-29/7/2023-32263-CK-7431/1 md.) 25/8/2011 tar�hl� ve 652 sayılı Özel Barınma H�zmet� Veren Kurumlar ve Bazı Düzenlemeler
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 4 üncü maddes� kapsamında sözleşmel� öğretmen �st�hdam ed�lmek üzere M�ll� Eğ�t�m Bakanlığına
tahs�s ed�len poz�syonların beden eğ�t�m� alanı �ç�n ayrılan kısmının en fazla %10’u;

a) Ol�mp�yat Oyunları veya Paral�mp�k Oyunlarda ferd� veya takım müsabakalarında �lk üç dereceye g�ren,
b) M�ll� sporcu belges�ne konu olan müsabakanın oynandığı tar�hte ol�mp�yat oyunları programında yer alan spor dallarının Dünya ve Avrupa

Şamp�yonalarında büyükler ve alt yaş kategor�ler�nde �lk üç dereceye g�ren,
c) Uluslararası Ol�mp�yat Kom�tes� tarafından düzenlenen yaz-kış gençl�k ol�mp�yat oyunlarında ferd� veya takım müsabakalarında �lk üç

dereceye g�ren,
ç) Un�vers�ad Oyunları, Akden�z Oyunlarında ol�mp�k branşlarda ferd� veya takım müsabakalarında �lk üç dereceye g�ren,
d) (b) bend�nde bel�rt�len yarışmalar �le bu yarışmalara �l�şk�n eleme müsabakaları �le eleme grup müsabakalarında takım sporlarında en az on

kez ülkem�z� tems�l ederek m�ll� sporcu belges� almış olan,
e) Deafl�mp�k Oyunlarında ferd� veya takım müsabakalarında �lk üç dereceye g�ren,
f) Uluslararası Ol�mp�yat Kom�tes�n�n tanıdığı spor dallarının büyükler ve alt yaş kategor�ler�nde Dünya ve Avrupa şamp�yonalarında �lk üç

dereceye g�ren,
m�ll� sporcuların, öğretmenl�k �ç�n aranan genel ve özel şartları taşımaları kaydıyla, sınav şartı aranmaksızın sözleşmel� öğretmen olarak

atanmalarında kullanılab�l�r. Bu kapsamda ataması yapılanlar; öğretmen kadrosuna atanma, özlük ve d�ğer haklar bakımından 652 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamen�n ek 4 üncü maddes�ne tab� olurlar. Atama �şlem� Gençl�k ve Spor Bakanlığı �le koord�ne kurulmak suret�yle yayımlanan
duyuru çerçeves�nde yapılır.

(Ek:RG-4/10/2024-32682-CK-9002/1 md.) Göç İdares� Başkanlığında bu Esaslar kapsamında �st�hdam ed�lmek üzere alınacak İdar� Gözet�m
Personel� unvanlı sözleşmel� personel, yukarıdak� hükümlere bağlı olmaksızın KPSS (B) grubu puan sırasına konulmak kaydıyla alım yapılacak her
b�r poz�syon sayısının üç katına kadar çağrılacak adaylar arasından, anılan Başkanlıkça bel�rlenecek usul ve esaslara göre yapılacak yazılı ve/veya
sözlü sınav sonucuna göre çalıştırılab�l�r.

Kurum �ç� yer değ�ş�kl�ğ�
Ek Madde 3 – (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Sözleşmel� personel�n kurumlar arası yer değ�ş�kl�ğ� yapılamaz.
Sözleşmel� personel�n kurum �ç� yer değ�ş�kl�ğ� �se aşağıdak� hallerde Kurumca gerçekleşt�r�leb�l�r.
a) Kurumun h�zmet �capları d�kkate alınarak, aynı unvan ve h�zmet n�tel�kler�n� ha�z sözleşmel� personel�n kurum �ç� karşılıklı yer değ�şt�rme

talepler�, poz�syonunun v�zel� olduğu b�r�mde f��len en az b�r yıl çalışmış olmaları şartıyla yer�ne get�r�leb�l�r.



b) Personel�n eş durumuna bağlı kurum �ç� yer değ�ş�kl�ğ� taleb�; v�zel� olduğu b�r�mde f��len en az b�r yıl çalışmış olması, geç�ş yapacağı
h�zmet b�r�m�nde aynı unvan ve n�tel�ğ� ha�z boş poz�syon bulunması ve kamu personel� olan eş�n, kurum �ç� görev yer� değ�ş�kl�ğ� mümkün olmayan
veya mevzuatı uyarınca zorunlu yer değ�şt�rmeye tab� tutulan b�r görevde bulunması kaydıyla yer�ne get�r�leb�l�r.

c) Sağlık sebeb�ne bağlı kurum �ç� yer değ�ş�kl�ğ� taleb�; mazeret süres�nce geçerl� olmak üzere, personel�n geç�ş yapacağı h�zmet b�r�m�nde
aynı unvan ve n�tel�ğ� ha�z boş poz�syon bulunması, poz�syonunun bulunduğu �ldek� Devlet ve ün�vers�te hastanes�nde kend�s�, eş� ve çocukları �le
mevzuat uyarınca bakmakla yükümlü olduğu ana ve babasının hastalığının tedav�s�n�n mümkün olmadığına �l�şk�n sağlık kurulu raporunu kuruma
�braz etmes� hal�nde yer�ne get�r�leb�l�r. Sağlık mazeret�n�n sona ermes� durumunda, esk� poz�syonun bulunduğu �l sınırları �çer�s�ndek� aynı unvan
ve n�tel�ğ� ha�z boş poz�syona yen�den atama yapılır.

ç) Aynı unvan ve n�tel�ğ� ha�z boş poz�syon bulunması hal�nde, eş� şeh�t olan personel�n kurum �ç� yer değ�ş�kl�k taleb�, b�r defaya mahsus
olmak üzere yer�ne get�r�l�r.

d) (Ek:12/5/2011-2011/1802) Poz�syonunun bulunduğu yerde, kend�s�n�n, eş�n�n veya bakmakla yükümlü olduğu çocuklarının can
güvenl�ğ�n�n tehl�keye düştüğü adl� veya mülk� makamlarca belgelend�r�len personel �le eş� vefat eden personel�n kurum �ç� yer değ�ş�kl�ğ� taleb�;
geç�ş yapacağı b�r�mde aynı unvan ve n�tel�ğe ha�z boş poz�syon bulunması kaydıyla kurumun h�zmet gerekler� d�kkate alınarak yer�ne get�r�leb�l�r.

e) (Ek:12/5/2011-2011/1802) Kamu �dareler� adına v�zel� boş poz�syonlara sözleşmel� personel alımı yapılmadan önce yılda b�r kez,
poz�syonun v�zel� olduğu �lde en az üç yıl h�zmet süres� bulunan personel�n geç�ş yapmak �sted�ğ� b�r�mde aynı unvan ve n�tel�ğe ha�z boş poz�syona
kurum �ç� yer değ�ş�kl�ğ� taleb�, �lg�l� �darece h�zmet gerekler�ne göre bel�rlenecek usul ve esaslar çerçeves�nde yer�ne get�r�leb�l�r. İdareler, �l
gruplarından oluşan görev bölgeler� ve bu bölgeler �ç�n üç yıldan başlamak üzere farklı h�zmet süreler� bel�rleyeb�l�r.

 
Unvan değ�ş�kl�ğ�
Ek Madde 4 – (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Sözleşmel� personel�n, unvan değ�ş�kl�ğ� suret�yle atamasının yapılacağı poz�syon �ç�n öngörülen

�lk defa h�zmete alınma prosedürüne r�ayet ed�lmes� kaydıyla, unvan değ�ş�kl�ğ� mümkündür

 
Ek Madde 5 – (Ek: 25/10/2010-2010/982) 24/5/1983 tar�hl� ve 2828 sayılı Sosyal H�zmetler Kanununu 3 üncü maddes�n�n (f) bend�nde

sayılın sosyal h�zmet kuruluşlarında çalıştırılacak; sosyolog, çocuk eğ�t�c�s�, sosyal çalışmacı, ps�kolog, f�zyoterap�st, çocuk gel�ş�mc�s�, öğretmen,
(Ek:22/11/2010-2010/1169) d�yet�syen, (Ek: 14/05/2018-2018/11809) avukat,  büro personel�, destek personel�, hemş�re, d�ğer sağlık personel� ve
d�n görevl�s� unvanlı poz�syonlarında �st�hdam ed�lecek personel�n seç�m�nde, bu Esasların ek 2 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend�nde
bel�rt�len yöntem uygulanab�l�r.(1)

 
Sözleşmen�n fesh�
Ek Madde 6 – (Ek:22/11/2010-2010/1169) Personel�n;
a) İşe alınma açısından gerekl� olan n�tel�klerden herhang� b�r�n� taşımadığının sonradan anlaşılması,



b) İşe alınma açısından gerekl� olan n�tel�klerden herhang� b�r�n� sonradan kaybetmes�,
c) Sözleşme dönem� �çer�s�nde mazerets�z ve kes�nt�s�z üç gün veya toplam on gün süreyle görev�ne gelmemes�,
ç) H�zmet sözleşmes�nde bel�rt�len koşullara uymaması neden�yle bağlı bulundukları yönet�c�ler� tarafından yazılı olarak uyarılmasına rağmen

söz konusu koşullara uymama hal�n�n tekrarlanması, (Danıştay On�k�nc� Da�res�n�n 10/12/2014 tar�hl� ve E:2011/6048, K:2014/8538 sayılı
kararı �le �ptal ed�lm�şt�r.)

d)  H�zmet�n�n gerekt�rd�ğ� poz�syona �ht�yaç kalmaması,
e) B�r proje kapsamında �şe alınması durumunda �st�hdam ed�ld�ğ� projen�n tamamının veya proje bölümler�n�n sözleşmede öngörülen süreden

önce tamamlanması,
f) (Ek: 20/02/2017-2017/9949) Terör örgütler�yle eylem b�rl�ğ� �çer�s�nde olması, bu örgütlere yardım etmes�, kamu �mkan ve kaynaklarını bu

örgütler� desteklemeye yönel�k kullanması ya da kullandırması, bu örgütler�n propagandasını yapması,
haller�nden herhang� b�r�n�n gerçekleşmes� hal�nde, �lg�l� kamu kurum ve kuruluşlarınca sözleşmes� tek taraflı feshed�l�r.
Personel;  kend� �steğ� �le b�r ay önceden haber vermek koşuluyla veya Ek 1 �nc� madden�n dördüncü fıkrasının (b) ve (c) bend� uyarınca

sözleşmey� tek taraflı feshedeb�l�r.

H�zmet sözleşmes�, ölüm ve 7 nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında sayılan hallerde kend�l�ğ�nden sona erer.

 
Ek Madde 7 ‒ (Ek:12/3/2012-2012/2964) Sözleşmel� personel alımı başvurularında adaylardan �stenecek b�lg� ve belgeler şunlardır:
a) Türk�ye Cumhur�yet� k�ml�k numarası. Türk�ye Cumhur�yet� k�ml�k numarası dışında adaylardan k�ml�k b�lg�ler�ne �l�şk�n olarak ayrıca b�r

b�lg� veya belge �stenmez. Ancak �lg�l� kamu kurum veya kuruluşu Türk�ye Cumhur�yet� k�ml�k numarası beyanının tey�d� amacıyla adaydan Türk�ye
Cumhur�yet� k�ml�k numarasının da yer aldığı nüfus cüzdanı aslını göstermes�n� talep edeb�l�r.

________________
(1) 6/2/2021 tar�hl� ve 31387 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 3507 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 3 üncü maddes�yle, bu fıkrada yer alan

“Sosyal H�zmetler ve Çocuk Es�rgeme Kurumu Genel Müdürlüğünün boş bulunan v�zel� mevcut sözleşmel� personel poz�syonlarından;” �bares�
“24/5/1983 tar�hl� ve 2828 sayılı Sosyal H�zmetler Kanununu 3 üncü maddes�n�n (f) bend�nde sayılın sosyal h�zmet kuruluşlarında çalıştırılacak”
şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve aynı fıkraya “avukat,” �bares�nden sonra gelmek üzere “büro personel�, destek personel�,” �bares� eklenm�şt�r.

b) Adres b�ld�r�m�, adl� s�c�l ve askerl�k durumlarına �l�şk�n olarak yazılı beyanları. Bu hususlarda adaylardan yazılı beyanları dışında b�r belge
talep ed�lmez.

c) Sağlık durumlarına �l�şk�n olarak yazılı beyanları. Kamu kurum ve kuruluşları sözleşmel� personele ver�lecek görev�n uygun yürütülmes�
açısından zarur� görmeler� durumunda, personel ve �nsan kaynaklarına �l�şk�n mevzuatlarında açıkça bel�rt�lmes� kaydıyla adaylardan sağlık
durumlarına �l�şk�n rapor talep edeb�l�rler.



Kamu kurum ve kuruluşlarının �lg�l� mevzuat gereğ� adaylardan talep ett�kler� belgeler�n suretler�, asılları adaylarca �braz ed�lmes� kaydıyla
tasd�k ed�lerek �şleme alınır.

Adayların k�ml�k ve adres b�lg�ler�ne �l�şk�n beyanlarının doğruluğu K�ml�k Paylaşım S�stem� aracılığıyla araştırılır. Adayların adl� s�c�l ve
askerl�k durumlarına �l�şk�n olarak yazılı beyanlarının doğruluğu �se yetk�l� adl� ve asker� merc�lerden alınacak b�lg�lerle tey�t ed�l�r. Personel alım
�şlemler�, adayların �dareye beyan ett�kler� b�lg�ler�n tey�d� sürec�n�n tamamlanması beklenmeks�z�n devam ett�r�l�r.

Gerçeğe aykırı belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkında yasal �şlem yapılacağı, atamaları yapılmış �se atamalarının �ptal ed�leceğ�,
�dare tarafından kend�ler�ne b�r bedel ödenm�ş �se bu bedel�n yasal fa�z� �le b�rl�kte tazm�n ed�leceğ� hususları sözleşmel� personel alım �lanlarında
kamu kurum ve kuruluşları tarafından bel�rt�l�r.

Adaylardan başvuru sırasında �stenen formlar kamu kurum ve kuruluşlarının kurumsal �nternet sayfalarında yayımlanır.
Yabancı uyruklular �ç�n �lg�l� �dare tarafından �stenecek b�lg� ve belgeler personel alım �lanında bel�rt�l�r.

 
B�r yıldan az sürel� veya mevs�ml�k çalışma
Ek Madde 8 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n (B) fıkrası uyarınca b�r yıldan az sürel� veya mevs�ml�k

h�zmet kapsamında yılın, ayın veya haftanın bazı günler� ya da günün bel�rl� saatler� g�b� kısm� zamanlı veya parça başı ücret vermek suret�yle
sözleşme süres�yle sınırlı olarak çalıştırılab�lecek h�zmetler �le bu h�zmetlerde çalıştırılacakların ücret ve adet üst sınırları ekl� 5 sayılı B�r Yıldan Az

Sürel� H�zmetlere İl�şk�n Cetvelde göster�lm�şt�r.(1)
Anılan Cetvelde göster�len üst sınırları aşmamak üzere, bu kapsamda çalıştırılacak sözleşmel� personel�n sayısı, sözleşme ücret� ve çalışma

süreler�, her yıl �lg�l� kurumun öner�s� üzer�ne Cumhurbaşkanlığınca saptanır.(2)
Bu madde uyarınca sözleşmel� olarak çalıştırılacakların, 657 sayılı Kanunun 48 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (A) bend�n�n (4), (5), (6),

ve (7) numaralı alt bentler� �le h�zmet gerekler� açısından �ht�yaç duyulması hal�nde (8) numaralı alt bend�nde bel�rt�len şartları taşımaları gerek�r.
Kurumlar, bu koşullara �lave olarak h�zmet gereğ� özel şartlar bel�rleyeb�l�rler.

Parça başı ve saat ücret� karşılığı çalışanlar har�ç olmak üzere, bu madde uyarınca sözleşmel� olarak çalıştırılacakların çalışma saat ve
süreler� hususunda 13 üncü madde hükümler� uygulanır. Saat ücret� karşılığı çalıştırılacak personel�n çalışma süres�, günde beş saat� geçmemek
üzere kurumu tarafından tesp�t ed�l�r.

Bu kapsamda görev yapan personele, parça başı ve saat ücret� karşılığı çalışanlar har�ç, çalıştıkları her ay �ç�n �k� gün ücretl� �z�n ver�l�r ve
çalışılan her ay �ç�n kazanılan �z�nler sözleşme dönem� �ç�nde kalmak kaydıyla toplu olarak da kullandırılab�l�r. Bu personel�n mazeret
�z�nler�ne da�r hususlarda bu Esaslarda yer alan hükümler uygulanır.

Bu kapsamda görev yapan personele, �k�nc� fıkra uyarınca bel�rlenen ücretler dışında herhang� b�r ad altında ödeme yapılamaz ve h�zmet
sözleşmeler�ne bu yolda hüküm konulamaz. Ücretler, görev�n yapılmasını müteak�ben her ayın 15’�nde öden�r.

___________
(1) 26/12/2019 tar�hl� ve 30990 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 1927 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 2 nc� maddes�yle, bu fıkrada yer

alan “B�r Yıldan Az Sürel� veya Mevs�ml�k H�zmetlere İl�şk�n” �bares� “B�r Yıldan Az Sürel� H�zmetlere İl�şk�n” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.



(2) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 8 �nc� maddes�yle bu fıkrada yer alan
“ve Devlet Personel Başkanlığının olumlu görüşü üzer�ne Mal�ye Bakanlığınca” �bares� “üzer�ne Cumhurbaşkanlığınca” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

 Bu madde uyarınca �st�hdam ed�len personelden 65 yaşını dolduranların sözleşmeler�, 65 yaşını doldurdukları tar�hte h�çb�r �şleme gerek
kalmaksızın sona erer. Ancak yaptırılacak �ş�n özell�ğ� gereğ� kurumlar çalıştıracakları personelde 65 yaşını geçmemek üzere farklı üst yaş sınırı
bel�rleyeb�l�r.

(Ek fıkra:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/2 md.) Kültür ve Tur�zm Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarının sanatsal faal�yetler� kapsamında bu
madde uyarınca çalıştırılanların çalışma gün, saat ve süreler�n�n tesp�t� hususunda Kültür ve Tur�zm Bakanlığı yetk�l�d�r. Yed�nc� fıkrada bel�rt�len 65
yaş sınırlaması, bu sanatsal faal�yetler kapsamında; eser başı veya tems�l başı ücret karşılığı çalıştırılanlar �le ücret� saat karşılığı bel�rlenm�ş olanlar
�ç�n uygulanmaz. Eser başı, tems�l başı veya günlük ücret karşılığı çalıştırılanların ücretler�, ayın 15’� beklenmeks�z�n, görev�n yapılmasını
müteak�ben ödeneb�l�r.(3)

Bu madde kapsamında �st�hdam ed�lm�ş olmak, �dareler açısından sonrak� yıllarda aynı şek�lde yen�den çalıştırma zorunluluğu doğurmaz.
Bu madde hükümler�ne aykırı olmamak üzere, çalıştırılacak personel�n çalışma usul ve esaslarına da�r şartlar �le d�ğer hususlar h�zmet

sözleşmeler�nde düzenlen�r. (Ek cümle:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/2 md.) Bu madde hükümler�ne aykırı olmamak üzere, aranacak özel
şartlar �le alım yöntemler� kurumlarca düzenleneb�l�r.

Bu kapsamda görev yapacak personele a�t t�p sözleşme örnekler�n�n Cumhurbaşkanlığına v�ze ett�r�lmes� zorunludur. V�ze �şlem�

yapılmadan sözleşme yapılamaz ve herhang� b�r ödemede bulunulamaz.(1)
Bu madde uyarınca �st�hdam ed�len personel hakkında bu Esasların sözleşmen�n fesh� hükümler� �le 4 üncü maddes�ndek� harcırah hükümler�

dışındak� hükümler� uygulanmaz.
 
Ek Madde 9 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 24/11/1994 tar�hl� ve 4046 sayılı Özelleşt�rme Uygulamaları Hakkında Kanun hükümler�

çerçeves�nde özelleşt�rme programına alınan kuruluşların (�şt�rakler har�ç) kısmen veya tamamen satışı neden�yle kamu tüzel k�ş�l�ğ�n�n sona ermes�,
devred�lmes�, küçültülmes�, faal�yetler�n�n durdurulması, kapatılması, tasf�ye ed�lmes� hal�nde veya d�ğer sebeplerle bu kuruluşlarda programa
alınma tar�h� �t�barıyla İş Kanunu hükümler�ne tab� da�m� �şç� statüsünde �st�hdam ed�len ve 4046 sayılı Kanunun değ�ş�k 22 nc� maddes�ne göre
nak�l hakkı bulunmayan personelden �ş sözleşmes� özelleşt�rme tar�h�nden önce kamu tarafından veya özelleşt�rme tar�h�nden sonra özel sektör
tarafından kıdem tazm�natına hak kazanacak şek�lde sona erd�r�lenler 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n (B) fıkrası kapsamında �st�hdam ed�l�r.

B�r�nc� fıkra kapsamında �st�hdam ed�lecek personel�n;
a) Müracaat tar�h� �t�barıyla emekl�l�k veya yaşlılık aylığı almaya hak kazanamamış olması,
b) 657 sayılı Kanunun 48 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (A) bend�n�n (1), (4), (6), (7) ve (8) numaralı alt bentler�nde yer alan genel

şartları taşıması,
c) İş ak�tler�n�n kamu tarafından feshed�lmes� hal�nde kuruluşları kanalıyla, �ş ak�tler�n�n özel sektör tarafından feshed�lmes� hal�nde �se özel

sektör tarafından, b�zzat veya posta yoluyla ekl� 1 sayılı Başvuru Formu �le b�rl�kte noter onaylı d�plomalarıyla Özelleşt�rme İdares� Başkanlığına



başvurmaları,
gerek�r.
Özelleşt�rme İdares� Başkanlığı bu madde kapsamında yapılacak müracaatları değerlend�rerek hak sah�b� olduğu tesp�t ed�lenler� Ocak,

Mayıs ve Ek�m aylarının �lk �şgünü �t�barıyla ve her dönem �ç�n tek l�ste hal�nde ekl� 2 sayılı B�ld�r�m Formu kullanmak suret�yle yazılı ve elektron�k

ortamda Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığına �nt�kal ett�r�r.(2)
Programa alınma tar�h�nden sonra özelleşt�rme programındak� kuruluşlarda �st�hdam ed�lmeye başlanılan personel bu madde hükümler�nden

yararlanamaz.
Sözleşmel� personel olarak atama tekl�f� yapılmasına rağmen göreve başlamayanlar, sözleşmes�n� feshedenler, askerl�k h�zmet� ve doğum

dolayısıyla ayrılanlar �le b�r kamu �kt�sad� teşebbüsü veya bağlı ortaklıklarında yen�den �şç� olarak çalışırken özelleşt�rme uygulamaları net�ces�nde
b�ld�r�lenler har�ç olmak üzere herhang� b�r nedenle h�zmet sözleşmes� sona eren veya erd�r�lenler başvuru yapamaz ve �k�nc� kez bu madde
hükümler�nden faydalanamaz.

________________
(1) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 8 �nc� maddes�yle bu fıkrada yer alan

“Mal�ye Bakanlığına” �bares� “Cumhurbaşkanlığına” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
(2) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 9 uncu maddes�yle bu fıkrada yer

alan “Devlet Personel Başkanlığına” �bares� “Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığına” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
(3) 21/7/2022 tar�hl� ve 31899 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5815 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 1 �nc� maddes�yle bu fıkrada yer

alan “kapsamında eser başı veya tems�l başı ücret karşılığı çalıştırılanlar” �bares� “kapsamında; eser başı veya tems�l başı ücret karşılığı
çalıştırılanlar �le ücret� saat karşılığı bel�rlenm�ş olanlar” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.        

Yüzde ell�n�n üzer�nde kamu payına sah�pken özelleşt�rme programına alınan kuruluşlarda, programa alınma tar�h� �t�barıyla sözleşmel�
personel olma hakkını ha�z olanların kayıtları Özelleşt�rme İdares� Başkanlığı tarafından Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı �le kamu personel�
b�lg� s�stem�n�n bulunduğu kuruma b�ld�r�l�r. Bu kuruluşlardan kamu payı yüzde ell�n�n altına düşecek şek�lde özelleşt�r�len kuruluşlarda, �lk
b�ld�r�mde yer alıp sözleşmel� personel olma vasfını devam ett�renler�n kayıtları Özelleşt�rme İdares� Başkanlığı tarafından Çalışma ve Sosyal
Güvenl�k Bakanlığı �le kamu personel� b�lg� s�stem�n�n bulunduğu kuruma yen�den b�ld�r�l�r. Söz konusu kayıtlar �lg�l� kurumlar tarafından saklanır.
(1)

Bu kapsamda b�ld�r�len personel�n atama tekl�fler�, Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı tarafından kamu kurum ve kuruluşlarınca kamu
personel� b�lg� s�stem� üzer�nden �let�len talepler esas alınarak; b�ld�r�m� tak�p eden altmış gün �çer�s�nde kura usulü �le 8/6/1984 tar�hl� ve 217 sayılı
Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevler� Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamen�n 2 nc� maddes�n�n (a), (b) ve (e) bentler�nde sayılan
kamu kurum ve kuruluşları �le sosyal güvenl�k kurumlarına yapılır. Söz konusu talepler�n yeterl� olmaması hal�nde Çalışma ve Sosyal Güvenl�k

Bakanlığınca resen aynı usul �le atama tekl�f� yapılır.(2)



Söz konusu personelden; yükseköğren�m mezunu olanların “�dar� büro görevl�s�” unvanlı poz�syonlara, d�ğerler�n�n �se “�dar� destek
görevl�s�” unvanlı poz�syonlara atama tekl�fler� yapılır.

Bu madde kapsamında yer alan personele �l�şk�n poz�syonlar; Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığınca kamu kurum ve kuruluşlarına atama
tekl�f� yapıldığı tar�h �t�barıyla başka b�r �şleme gerek kalmaksızın �hdas, tahs�s ve v�ze ed�lm�ş sayılır. Bu kapsamda �hdas ed�len poz�syonlar
herhang� b�r şek�lde boşalmaları hal�nde h�çb�r �şleme gerek kalmaksızın �ptal ed�lm�ş sayılır. Atama �şlem� yapılan personele �l�şk�n b�lg�ler ve bu
b�lg�lerdek� değ�ş�kl�kler en geç onbeş gün �ç�nde Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı �le kamu personel� b�lg� s�stem�n�n bulunduğu kuruma
b�ld�r�l�r.(3)

Söz konusu personel öncel�kle terc�h ett�kler� �llerde, bu �llerde �st�hdamlarının mümkün olmaması hal�nde d�ğer �llerde �st�hdam ed�l�r.
Kurumlar, Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığınca atama tekl�f� yapılan personel�n atama �şlemler�n� güvenl�k soruşturması ve arş�v

araştırmasının yapılmasından �t�baren otuz gün �çer�s�nde tamamlar ve 11/2/1959 tar�hl� ve 7201 sayılı Tebl�gat Kanunu hükümler�ne göre �lg�l�lere
tebl�ğ eder.(4)

Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığınca atama tekl�f� yapılan personel, kurumun atama tekl�f� yapılan �lde teşk�latının bulunmaması
durumu har�ç olmak üzere �ade ed�lemez.(4)

Sözleşmel� personel, atandıkları yer�n �ş ak�tler�n�n feshed�ld�ğ� andak� görev yerler�n�n yer aldığı mahallî sınırlar �çer�s�nde olması hâl�nde
atama em�rler�n�n kend�ler�ne tebl�ğ ed�ld�ğ� günü �zleyen �ş günü, başka yerlerdek� görevlere atananlar �se atama em�rler�n�n kend�ler�ne tebl�ğ
tar�h�nden �t�baren onbeş günü �zleyen �ş günü �çer�s�nde �şe başlamak zorundadır. Personel�n raporlu olması tebl�gata engel olmamakla beraber,
bel�rt�len süreler rapor müddet�n�n b�t�m�nde başlar. Belge �le �spatı mümkün zorlayıcı sebepler olmaksızın süres� �çer�s�nde göreve başlamayanların
ve belge �le �spatı mümkün zorlayıcı sebeplerle göreve başlamama hâl� �k� ayı aşanların atama tekl�fler� �ptal ed�l�r.

Askerl�k görev�n� yapmakta olanlardan özelleşt�r�len kuruluşta �şe başlamak �stemeyen veya �şe başlatılmayanlar �ç�n bu madden�n b�ld�r�m
ve d�ğer esaslara �l�şk�n süreler� terh�sler�n� tak�p eden ayın onbeş�nden �t�baren başlar. Askerl�k dönüşü özelleşt�r�len kuruluşta �şe başlayanlar �se bu
madde hükümler�ne tab� olurlar.

Bu madde kapsamında �st�hdam ed�lecek personel�n sözleşmeler�, 5510 sayılı Kanun hükümler� uyarınca yaşlılık veya malullük aylığına hak
kazandıkları tar�hte sona erer. Söz konusu tar�h kurumlarınca Sosyal Güvenl�k Kurumu Başkanlığından talep ed�l�r.

______________
(1) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 9 uncu maddes�yle bu fıkrada yer

alan “Devlet Personel Başkanlığına b�ld�r�l�r.” �bares� “Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı �le kamu personel� b�lg� s�stem�n�n bulunduğu
kuruma b�ld�r�l�r.” şekl�nde, “Devlet Personel Başkanlığına yen�den b�ld�r�l�r.” �bares� “Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı �le kamu personel�
b�lg� s�stem�n�n bulunduğu kuruma yen�den b�ld�r�l�r.” şekl�nde ve “her �k� kurum” �bares� “�lg�l� kurumlar” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

(2) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 9 uncu maddes�yle bu fıkrada yer
alan “Devlet Personel Başkanlığı” �bares� “Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı” şekl�nde, “DPB e-uygulama” �bares� “kamu personel� b�lg�
s�stem�” şekl�nde ve “Devlet Personel Başkanlığınca” �bares� “Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığınca” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.



(3) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 9 uncu maddes�yle bu fıkrada yer
alan “Devlet Personel Başkanlığınca” �bares� “Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığınca” şekl�nde ve “Devlet Personel Başkanlığına” �bares�
“Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı �le kamu personel� b�lg� s�stem�n�n bulunduğu kuruma” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

(4) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 9 uncu maddes�yle bu fıkralarda yer
alan “Devlet Personel Başkanlığınca” �bares� “Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığınca” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

Kurumlarca, ataması yapılan personel �le ataması yapıldığı hâlde göreve başlamayan personel otuz gün �çer�s�nde Çalışma ve Sosyal
Güvenl�k Bakanlığı �le kamu personel� b�lg� s�stem�n�n bulunduğu kuruma b�ld�r�l�r.(1)

Kurumlarca, ataması yapılan personelden herhang� b�r şek�lde görev�nden ayrılanların son durumları, Türk�ye Cumhur�yet� k�ml�k
numaralarıyla b�rl�kte söz konusu personel�n b�lg�ler�n� �çerecek şek�lde, her yıl Mayıs ve Kasım aylarında kamu personel� b�lg� s�stem�n�n
bulunduğu kuruma elektron�k ortamda b�ld�r�l�r.(2)

Bu madde kapsamında atananların, Ek 3 üncü madden�n �k�nc� fıkrasında sayılan sebeplerle sınırlı olarak yapacakları kurum �ç� yer
değ�ş�kl�ğ� talepler�, poz�syonlarında b�r�m değ�ş�kl�ğ� yapılması suret�yle yer�ne get�r�leb�l�r.

Bu madden�n uygulanmasında ortaya çıkab�lecek tereddütler� g�dermeye �lg�s�ne göre Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı �le kamu
personel� b�lg� s�stem�n�n bulunduğu kurum yetk�l�d�r.(3)

 
Geç�c� Madde 1- Bu karar hükümler� yürürlüğe g�rmeden önce Bakanlar Kurulunca sözleşme �le çalıştırılmaları kararlaştırılmış olan personel

hakkında, sözleşme süreler� b�t�nceye kadar sözleşmeler�nde bulunan hükümler�n uygulanmasına devam olunur. Ancak bu süre 1978 Bütçe Yılı
sonunu geçemez.

 
Geç�c� Madde 2- (Mülga: 9/2/1979- 7/17150)
 
Geç�c� Madde 3- (Ek: 26/12/2001-2001/3487)
Kamu kurum ve kuruluşlarının yurt dışı teşk�latlarından Almanya, Fransa, Belç�ka, Hollanda, Lüksemburg, İspanya, İtalya, F�nland�ya ve

Avusturya’ya �l�şk�n olarak, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değ�ş�k 4 üncü maddes�n�n (B) fıkrasına göre v�ze ed�len sözleşmel� personel
poz�syonlarında �st�hdam ed�len sözleşmel� personele, 1/1/2002 tar�h�nden �t�baren 19/4/1999 tar�hl� ve 99/12791 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 1
�nc� maddes�nde bel�rt�len Euro kuru esas alınarak ödeme yapılır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değ�ş�k 4 üncü maddes�n�n (B) fıkrasına göre, İrlanda, Portek�z ve Yunan�stan’a �l�şk�n olarak v�ze
ed�len sözleşmel� personel poz�syonlarında �st�hdam ed�lenler�n sözleşme ücretler�n�n, kazanılmış hak teşk�l etmemek üzere 31/12/2003 tar�h�ne
kadar A.B.D. Doları olarak ödenmes�ne devam olunur. 1/1/2004 tar�h�nden �t�baren, bu fıkra kapsamına g�ren sözleşmel� personel�n sözleşme



ücretler�n�n A.B.D. Doları olarak ödenmes�ne son ver�l�r ve 19/4/1999 tar�hl� ve 99/12791 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 1 �nc� maddes�nde
bel�rt�len Euro kuru esas alınarak ödeme yapılır. Bu hususlar personel�n yıllık sözleşmeler�ne hüküm konulmak suret�yle ayrıca bel�rt�l�r.

 
Geç�c� Madde 4- (Mülga: 3/1/2008-2008/13055)
 
Geç�c� Madde 5- (Ek: 24/4/2007-2007/12061) Bu Esasların yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten önce doğum sebeb�yle sözleşmes� feshed�lenler;

ayrıldıkları kurumlarında aynı unvanlı münhal poz�syon bulunması ve kurumun �steğ� hâl�nde, öncel�kle ayrıldığı görev yer�nde, mezkur görev
yer�nde aynı unvanlı münhal poz�syon bulunmaması hâl�nde �se �lg�l� kurumca d�ğer b�r�mler�ndek� aynı unvanlı münhal poz�syonda �st�hdam
ed�lmek üzere, bu değ�ş�kl�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren  en geç otuz gün �ç�nde ayrıldıkları kurumlara yazılı müracaatta bulunmaları
kaydıyla b�r defaya mahsus olmak üzere �şe alınab�l�rler. Bu madde hükümler�ne göre öncel�kl� olarak �şe almada ek 1 �nc� madde hükümler�
uygulanır.

_____________
(1) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 9 uncu maddes�yle bu fıkrada yer alan

 “Devlet Personel Başkanlığına” �bares� “Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı �le kamu personel� b�lg� s�stem�n�n bulunduğu kuruma” şekl�nde
değ�şt�r�lm�şt�r.

(2) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 9 uncu maddes�yle bu fıkrada yer alan
“Devlet Personel Başkanlığına” �bares� “kamu personel� b�lg� s�stem�n�n bulunduğu kuruma” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

(3) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 9 uncu maddes�yle bu fıkrada yer alan
“Devlet Personel Başkanlığı” �bares� “�lg�s�ne göre Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı �le kamu personel� b�lg� s�stem�n�n bulunduğu kurum”
şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

Geç�c� Madde 6- (Ek: 11/6/2007-2007/12251) 4/4/2007 tar�hl� ve 5620 sayılı Kanunun 1 �nc� maddes�n�n (a) bend�nde bel�rt�len kamu
�dareler�nde 21/4/2007 tar�h� �t�barıyla �ş sözleşmeler� devam edenlerden aynı Kanunun geç�c� 1 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrası kapsamında olanlar, 
Devlet Personel Başkanlığının uygun görüşü üzer�ne Mal�ye Bakanlığınca v�ze ed�len sözleşmel� personel poz�syonlarında, bu Esaslar �le get�r�len
sınav şartı aranmaksızın, kurumlarınca 2007 yılı �çer�s�nde b�r defaya mahsus olmak üzere yapılacak sözlü sınavda başarılı bulunmaları kaydıyla
�st�hdam ed�leb�l�rler.

 
Geç�c� Madde 7 – (27/3/2009 tar�hl� ve 2008/8151 Esas sayılı Danıştay Kararı �le yürürlüğü durdurulmuştur.)
 
Geç�c� Madde 8 – (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Bu Esasların yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren 6 ay �çer�s�nde, kamu kurum ve kuruluşlarınca

kend�ler�ne tahs�s ed�lm�ş sözleşmel� personel poz�syonları, merkezde b�r�m adına v�zelenm�ş olanlar merkez teşk�latı adına, taşra teşk�latı adına
v�zelenm�ş olanlar �se �l bazında v�zes� yapılacak şek�lde görüşler� alınmak üzere Devlet Personel Başkanlığına ve Mal�ye Bakanlığına gönder�l�r.



 
Geç�c� Madde 9 – (Ek:22/11/2010-2010/1169) Bu Esasların yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte mevcut v�zel� poz�syonlardan ekl� (4) sayılı cetvelde yer

almayanlar, kurumsal �ht�yaç devam ett�ğ� sürece kullanılır. Bu poz�syonlarda h�zmet gereğ� değ�ş�kl�k taleb�, �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre
gerçekleşt�r�l�r.(1)

 
Geç�c� Madde 10 – (Ek:22/11/2010-2010/1169) Öğrenc� Seçme ve Yerleşt�rme Merkez� Başkanlığı, toplam sayısı (Değ�ş�k:12/9/2011-

2011/2249) 60’y� geçmemek kaydıyla ek 2 nc� madde hükümler�ne bağlı olmaksızın 2011 yılı sonuna kadar, Yüksek Öğret�m Kurulunca bel�rlenecek
esaslara göre sözleşmel� personel alab�l�r.

 
Geç�c� Madde 11 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 657 sayılı Kanunun geç�c� 43 üncü maddes� çerçeves�nde sözleşmel� personel statüsüne geç�ş

hakkına sah�p olup; anılan Kanunun 4 üncü maddes�n�n mülga (C) fıkrasına göre Türk�ye İstat�st�k Kurumunda çalışanlar “anketör” unvanlı, d�ğer
kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanlardan yükseköğren�m mezunu olanlar “�dar� büro görevl�s�” unvanlı, d�ğerler� �se “�dar� destek görevl�s�”
unvanlı poz�syonlara �dareler�nce atanır. Bu kapsamda atanacaklarda (4) sayılı Cetvelde yer alan n�tel�kler aranmaz.

Bu şek�lde atanacakların poz�syonları, atama �şlem�n�n yapıldığı tar�h �t�barıyla başka b�r �şleme gerek kalmaksızın merkezde toplam sayı
olarak, taşrada �se bölge teşk�latı bulunan kurumlarda bölge, d�ğer kurumlarda �l bazında v�ze ve tahs�s ed�lm�ş sayılır. (Ek: 14/05/2018-2018/11809)
Bu kapsamda �hdas ed�len poz�syonlar herhang� b�r şek�lde boşalmaları hal�nde h�çb�r �şleme gerek kalmaksızın �ptal ed�lm�ş sayılır. V�ze ve tahs�s
ed�len poz�syonların teşk�latı, b�r�m�, unvanı ve sayısı �lg�l� kurumlarca atama �şlem�n�n yapıldığı tar�hten �t�baren b�r ay �çer�s�nde kamu personel�

b�lg� s�stem�n�n bulunduğu kuruma gönder�l�r.(2)
(Mülga:13/4/2018-2018/11673)
__________________
(1) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 10 uncu maddes�yle bu fıkrada yer

alan “14 ve 15 �nc� madde” �bares� “�lg�l� mevzuat” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
(2) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 11 �nc� maddes�yle bu fıkrada yer alan

“Devlet Personel Başkanlığı ve Mal�ye Bakanlığına” �bares� “kamu personel� b�lg� s�stem�n�n bulunduğu kuruma” şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

657 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n mülga (C) fıkrasının �k�nc� paragrafı kapsamında yer alanlardan bu madde uyarınca sözleşmel�
personel poz�syonlarına atananların sözleşmeler�, 5510 sayılı Kanun hükümler� uyarınca yaşlılık veya malullük aylığına hak kazandıkları tar�hte sona
erer. Söz konusu tar�h kurumlarınca Sosyal Güvenl�k Kurumu Başkanlığından talep ed�l�r.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Bu madde kapsamında sözleşmel� personel poz�syonlarına geç�r�lenler�n, Ek 3 üncü madden�n �k�nc� fıkrasında
sayılan sebeplerle sınırlı olarak yapacakları kurum �ç� yer değ�ş�kl�ğ� talepler�, poz�syonlarında b�r�m değ�ş�kl�ğ� yapılması suret�yle yer�ne
get�r�leb�l�r.

 



Geç�c� Madde 12 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) Özelleşt�rme programında olan kuruluşlarda 1/1/2015 tar�h�nden önce �st�hdam ed�lm�ş
olanlar hakkında ek 9 uncu madden�n dördüncü fıkrası hükmü uygulanmaz.

 
Geç�c� Madde 13 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n mülga (C) fıkrasına göre geç�c� personel olma

hakkından yararlanmak �ç�n mülga 3/5/2004 tar�hl� ve 2004/7898 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Esaslar kapsamında başvuru
yapmayanlar, atama tekl�f� yapılmasına rağmen göreve başlamayanlar, �st�fa edenler veya göreve başladıktan sonra herhang� b�r nedenle h�zmet
sözleşmes� sona erd�r�lenler �le 01/07/2014 tar�h�nden önce özelleşt�r�len kuruluşlarda, özelleşt�rme �şlem�n� tak�p eden altı aylık süre geçt�kten sonra
�ş sözleşmeler� sona erenler ek 9 uncu madde kapsamında başvuru yapamaz ve anılan madde hükümler�nden faydalanamaz.

 
Geç�c� Madde 14 - (Ek:26/3/2018-2018/11587)  Özelleşt�rme kapsam ve programında bulunan kuruluşlarda bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ�

tar�h �t�barıyla geç�c� �ş poz�syonlarında �st�hdam ed�lenler hakkında da ek 9 uncu, geç�c� 12 nc� ve geç�c� 13 üncü madde hükümler� uygulanır.
 
Geç�c� Madde 15 –  (Ek:RG-19/4/2019-30750- C.K. /1004 / 2 md.)
Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s� İdar� Teşk�latında M�ll� Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardımcılığına bağlı b�r�mlerde 657 sayılı Devlet

Memurları Kanununun 4 üncü maddes�n�n (B) fıkrası kapsamında sözleşmel� personel olarak çalışmakta �ken poz�syonları M�ll� Saraylar İdares�
Başkanlığına devred�lecek personel�n sözleşme ücretler�, dev�r �şlem�nden öncek� en son ay aldıkları sözleşme ücret� ve her türlü ödeme tutarlarını
�çerecek şek�lde bel�rlen�r. Bunlara 3/1/2012 tar�hl� ve 2012/2665 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı kapsamında ayrıca ek ödeme yapılamaz.

 
Geç�c� Madde 16 – (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/3 md.)
Bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte Gençl�k ve Spor Bakanlığında 21/5/1986 tar�hl� ve 3289 sayılı Gençl�k ve Spor H�zmetler� Kanununun

30 uncu maddes�n�n mülga b�r�nc� fıkrası kapsamındak� antrenör ve spor uzmanı unvanlı sözleşmel� personel poz�syonlarında �st�hdam ed�lmekte
olanlardan bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren on �şgünü �çer�s�nde yazılı olarak başvuranlar, bu Esaslar �le get�r�len sınav şartı
aranmaksızın Bakanlıkça 01/01/2020 tar�h�nden geçerl� olmak üzere aynı unvanlı sözleşmel� personel poz�syonlarına geç�r�l�r.

Bu madde uyarınca atananların poz�syonları personel�n öncek� poz�syonlarına a�t sözleşme ücret� esas alınarak atama tar�h� �t�barıyla merkezde
toplam sayı, taşrada �se �l bazında �hdas ed�lerek 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n ek� (IV) sayılı cetvel�n
Gençl�k ve Spor Bakanlığına a�t bölümüne eklenm�ş, öncek� poz�syonları aynı tar�h �t�barıyla �ptal ed�lerek mezkur Cumhurbaşkanlığı
Kararnames�n�n ek� (IV) sayılı cetvel�n Gençl�k ve Spor Bakanlığına a�t bölümünden çıkarılmış sayılır. İhdas ve �ptal ed�len poz�syonlara a�t b�lg�ler
b�r ay �çer�s�nde Cumhurbaşkanlığına b�ld�r�l�r.

Bu maddeye göre atananların önceden �ş sonu tazm�natı ödenm�ş süreler� har�ç, �ş sonu tazm�natına esas olan toplam h�zmet süreler�, yen�
poz�syonlarında �ş sonu tazm�natına esas toplam h�zmet süreler�n�n hesabında d�kkate alınır. Ayrıca öncek� poz�syonlarında geçen h�zmet süreler�,
kurum �ç� yer değ�ş�kl�ğ� �ç�n bu Esaslarda aranan süreler�n hesabında değerlend�r�l�r.



B�r�nc� fıkra kapsamında bulunan ancak bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte, doğum, evlat ed�nme, askerl�k, eş�n�n yurt dışında sürekl�
göreve atanması veya en az altı ay süreyle yurt dışında geç�c� olarak görevlend�r�lmes� sebepler�yle görev� başında bulunmayanlardan, �lg�l�
mevzuatına göre h�zmete alınma şartlarını kaybetmem�ş olanlar hakkında da bu madde hükümler� uygulanır. Bunlar, usulüne ve süres�ne uygun
şek�lde yen�den �st�hdam ed�lmek üzere talepte bulundukları tar�hten �t�baren otuz gün �çer�s�nde atanır.

Bu madden�n uygulanmasında ortaya çıkab�lecek tereddütler� g�dermeye ve uygulamayı yönlend�rmeye Cumhurbaşkanlığı yetk�l�d�r.
 
Geç�c� Madde 17 - (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/3 md.)
Ekl� 5 sayılı Cetvelde yer alan Kültür ve Tur�zm Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarının sanatsal faal�yetler�ne �l�şk�n h�zmetlerde 2020 yılında

çalıştırılacak sözleşmel� personel�n sayısı, sözleşme ücret� ve çalışma süreler�, ek 8 �nc� madden�n �k�nc� fıkrası kapsamında ayrıca b�r bel�rleme
yapılmaksızın anılan cetvelde yer alan sınırlamalar çerçeves�nde kullanılır.

 
Geç�c� Madde 18 - (Ek:RG-18/4/2020-31103-C.K-2420/2 md.)
Bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte 112 Ac�l Çağrı Merkezler�nde, İç�şler� Bakanlığının bu Esaslar kapsamındak� mevcut dolu ve boş

bulunan  “Büro Personel�” sözleşmel� personel poz�syon unvanları, “Çağrı Karşılama Personel�” poz�syonunun �lk �hdas ed�ld�ğ� tar�h �t�barıyla
başkaca b�r �şleme gerek kalmaksızın “Çağrı Karşılama Personel�” olarak değ�şt�r�lm�ş sayılır. Söz konusu personel�n “Büro Personel�” poz�syon
unvanında geç�rd�ğ� h�zmet süreler� “Çağrı Karşılama Personel�” poz�syonunda geçm�ş sayılır.

 
Geç�c� Madde 19- (Ek:RG-9/5/2020-31122-C.K-2506/2 md.)
Tarım ve Orman Bakanlığınca 2020 yılı �çer�s�nde bu Esaslar kapsamında, Ölçme, Seçme ve Yerleşt�rme Merkez� (ÖSYM) Başkanlığı

tarafından doğrudan yapılacak merkez� yerleşt�rme sonuçlarına göre �st�hdam ed�lecek sözleşmel� personel alımlarında, hal� hazırda kamu kurum ve
kuruluşlarında görev yapmakta olanların ataması yapılmaz.

 
Geç�c� Madde 20- (Ek:RG-9/7/2020-31180-C.K-2727/4 md.)
Bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte İlet�ş�m Başkanlığında bu Esaslar kapsamında dolu ve boş bulunan “Basın-Enformasyon Personel�”

unvanlı sözleşmel� personel poz�syonlarının unvanları, “İlet�ş�m Personel�” poz�syonunun �lk �hdas ed�ld�ğ� tar�h �t�barıyla başkaca b�r �şleme gerek
kalmaksızın “İlet�ş�m Personel�” olarak değ�şt�r�lm�ş sayılır. Bu şek�lde unvanı değ�şen personel�n “Basın-Enformasyon Personel�” unvanında
geç�rd�ğ� h�zmet süreler� “İlet�ş�m Personel�” unvanında geçm�ş sayılır.

 
Geç�c� Madde 21- (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/4 md.)
Bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığında 5978 sayılı Yurtdışı Türkler ve Akraba

Topluluklar Başkanlığına İl�şk�n Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun mülga 21 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası kapsamında �st�hdam ed�lmekte
olanlardan bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren on �ş günü �çer�s�nde yazılı olarak başvuranlar, bu madden�n yayımı tar�h�nden �t�baren



y�rm� �ş günü �çer�s�nde, bu Esaslar �le get�r�len sınav şartı aranmaksızın Başkanlıkça “Alan Uzmanı” unvanlı sözleşmel� personel poz�syonuna
atanır.

Bu madde uyarınca atananların poz�syonu, personel�n öncek� poz�syonuna a�t sözleşme ücret� esas alınarak atama tar�h� �t�barıyla �hdas
ed�lm�ş ve 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n ek� (IV) sayılı cetvel�n Yurtdışı Türkler ve Akraba
Topluluklar Başkanlığına a�t bölümüne eklenm�ş, öncek� poz�syonları aynı tar�h �t�barıyla �ptal ed�lerek anılan Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n ek�
(IV) sayılı cetvel�n Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığına a�t bölümünden çıkarılmış sayılır. İhdas ve �ptal ed�len poz�syonlara a�t
b�lg�ler b�r ay �çer�s�nde Cumhurbaşkanlığına b�ld�r�l�r. Bu personele, 3/1/2012 tar�hl� ve 2012/2665 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı kapsamında ek
ödeme yapılmaz.

Bu maddeye göre atananların önceden �ş sonu tazm�natı ödenm�ş süreler� har�ç, �ş sonu tazm�natına esas olan toplam h�zmet süreler�, yen�
poz�syonlarında �ş sonu tazm�natına esas toplam h�zmet süreler�n�n hesabında d�kkate alınır.

B�r�nc� fıkra kapsamında bulunan ancak bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte doğum, evlat ed�nme, askerl�k, eş�n�n yurt dışında sürekl�
göreve atanması veya en az altı ay süreyle yurt dışında geç�c� olarak görevlend�r�lmes� sebepler�yle görev� başında bulunmayanlardan �lg�l�
mevzuatına göre h�zmete alınma şartlarını kaybetmem�ş olanlar hakkında da bu madde hükümler� uygulanır. Bunlar, usulüne ve süres�ne uygun
şek�lde yen�den �st�hdam ed�lmek üzere talepte bulundukları tar�hten �t�baren otuz gün �çer�s�nde atanır.

Bu madden�n uygulanmasında ortaya çıkab�lecek tereddütler� g�dermeye ve uygulamayı yönlend�rmeye Cumhurbaşkanlığı yetk�l�d�r.
 
Geç�c� Madde 22- (Ek:RG-6/2/2021-31387-C.K.-3507/4 md.)
Sözleşmel� personel�n, bu Esasların 9 uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrası gereğ�nce hak kazandığı 2020 yılına a�t yıllık �z�n hakkının

kullanılamayan kısmı 2021 yılına devred�lm�şt�r.
 
Geç�c� Madde 23- (Ek:RG-4/3/2021-31413-C.K.-3585/1 md.)
Faal�yet �zn� kaldırılan İstanbul Şeh�r Ün�vers�tes�nde 30/6/2020 tar�h� �t�barıyla görev yapmakta olan �dar� personelden, 12 nc� maddede

sayılan şartları taşıyan ve bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hte herhang� b�r sosyal güvenl�k kurumundan emekl�l�k, yaşlılık veya malullük aylığı
almaya hak kazanmamış olanlar, bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren 30 gün �çer�s�nde başvurmaları ve Marmara Ün�vers�tes� tarafından
yapılacak mülakatta başarılı olmaları kaydıyla, öğren�m durumlarına ve 30/6/2020 tar�h� �t�barıyla yürütmekte oldukları görevlere uygun Marmara
Ün�vers�tes�ne a�t boş sözleşmel� personel poz�syonlarına atanab�l�rler.

 
Geç�c� Madde 24- (Ek:RG-4/3/2022-31768-C.K-5254/1 md.)
Bu Esasların Geç�c� 19 uncu maddes�n�n uygulanmasından doğan uyuşmazlıklar net�ces�nde ver�len yargı kararları gereğ�, ÖSYM Başkanlığı

tarafından doğrudan merkez� yerleşt�rmes� yapılıp atama �şlemler� gerçekleşt�r�lenler�n �st�hdamlarına devam olunur ve merkez� yerleşt�rmes� yapılıp
atama �şlemler� devam edenler�n durumu Tarım ve Orman Bakanlığınca tekemmül ett�r�l�r.

 



Geç�c� Madde 25- (Ek:RG-27/4/2024-32529-C.K.-8412/1 md.)
İstanbul Ün�vers�tes�nde Osmanlı Dönem� Müz�ğ� Uygulama ve Araştırma Merkez� faal�yetler�nde görev almak üzere mus�k� paleograf ve

�cracısı unvanlı sözleşmel� personel �st�hdam ed�leb�l�r. Bu şek�lde �st�hdam ed�lenler�n sayısı onb�r�, �st�hdam süreler� 15/02/2028 tar�h�n� geçemez.
Bunların �st�hdamında bu Esaslara ekl� 2 sayılı cetveldek� poz�syon unvanlarına �l�şk�n sınav yöntem� aynı usul ve esaslarla uygulanır.

İstanbul Ün�vers�tes�nde mus�k� paleograf ve �cracısı unvanlı personel�n yürüttüğü h�zmetlere �l�şk�n proje kapsamında personel �st�hdam
ed�lemez. İstanbul Ün�vers�tes� adına Osmanlı Dönem� Müz�ğ� Uygulama ve Araştırma Merkez�nde mus�k� paleograf ve �cracısı unvanlı personel�n
yürüttüğü h�zmetlere �l�şk�n çalıştırılmak üzere �lg�l� mevzuatına göre �hdas veya v�ze ed�len ya da açıktan alım �zn� ver�len karar/�şleme göre proje
kapsamında �st�hdam ed�lenler�n poz�syonları bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�h� tak�p eden aybaşından geçerl� olmak üzere �ptal ed�lerek 2 sayılı
Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n ek� (IV) sayılı cetvel�n İstanbul Ün�vers�tes�ne a�t bölümünden çıkarılmıştır. İptal ed�len poz�syonlar b�r ay
�çer�s�nde Kamu Personel� B�lg� S�stem�n�n bulunduğu kuruma b�ld�r�l�r.

 
Ek Geç�c� Madde 1- (Mülga:1/2/1980-8/308)
 
Madde 17- Bu Esaslar yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
 

Madde 18 – Bu Esasları Cumhurbaşkanı yürütür.(1)
______________
(1) 9/5/2020 tar�hl� ve 31122 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2506 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 3 üncü maddes�yle, bu fıkrada yer alan

“Bakanlar Kurulu” �bares� “Cumhurbaşkanı” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

1 SAYILI CETVEL SINAV ŞARTI ARANMAKSIZIN HİZMETE
ALINACAK SÖZLEŞMELİ PERSONEL

POZİSYON UNVANLARI
(Ek: 11/6/2007-2007/12251)

 
AİM (HAVACILIK BİLGİ YÖNETİMİ) UZMANI (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)
ATSEP (HAVA TRAFİK EMNİYETİ ELEKTRONİK PERSONELİ) (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)
AVUKAT (KISMİ ZAMANLI)
DİŞ TABİBİ
ECZACI
EKİP PLANLAMA UZMANI (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)



GEMİ ADAMI
HAVACILIK SERTİFİKASYON UZMANI (Ek: 11/9/2017-2017/10818)   
HAVACILIK SİMÜLATÖR UZMANI (Ek: 11/9/2017-2017/10818)
HELİKOPTER MAKİNİSTİ (Ek:22/11/2010-2010/1169)
KABİN EMNİYET UZMANI (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)
KAPTAN
PİLOT
TABİP
UÇAK KONTROL VE BAKIM MAKİNİSTİ
UÇUŞ TABİBİ (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)
UÇUŞ TEKNİSYENİ
UZMAN TABİP
UZMAN(TIPTA VE DİŞ HEKİMLİĞİNDE UZMANLIK EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİNE GÖRE)
 

2 SAYILI CETVEL
SADECE MESLEKİ UYGULAMALI SINAV SONUCUNA

GÖRE HİZMETE ALINACAK SÖZLEŞMELİ
PERSONEL POZİSYON UNVANLARI

(Ek: 11/6/2007-2007/12251)
DANS UZMANI
DENİZ TRAFİK BAŞKILAVUZU
DENİZ TRAFİK KILAVUZ YARDIMCISI
DENİZ TRAFİK KILAVUZU
DERİCİ
DİSPEÇ
DOKUMACI-ÖĞRETİCİ
EDİTÖR
FOTO DİZGİ OPERATÖRÜ
FOTOĞRAFÇI



FRESK RESSAMI
HATTAT
HEYKELTRAŞ
IŞIKÇI
İŞARET DİLİ TERCÜMANI
KALEMKAR
KAMERAMAN

(…)(1)
KOSTÜM KREATÖRÜ
KOSTÜMCÜ
KURŞUNCU
MİZANPAJCI
MÜCELLİT
MÜZİKÇİ
NOTA RESSAMI
RESTORATÖR (Ek:22/11/2010-2010/1169)

(…)(2)
SEDEFKAR
SENARİST
SERAMİKÇİ
TASARIMCI
TASHİHÇİ
TAŞ İŞLEYİCİ
TELKARİ USTASI (Ek:8/2/2016-2016/8522)
TONMAİSTER
VİTRAY USTASI
YAPIMCI
YAYIN KOORDİNATÖRÜ
YAZMA ESER PATALOJİ UZMANI
YAZMA ESER UZMANI
YÖNETMEN
___________



(1) 5/8/2013 tar�hl� ve 2013/5212 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le “Konservator” �bares� yürürlükten kaldırılmıştır.
 22/11/2010 tar�hl� ve 2010/1169 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le “Saz Sanatçısı“ �bares� yürürlükten kaldırılmıştır.

3 SAYILI CETVEL
YAZILI VE/VEYA SÖZLÜ SINAV SONUCUNA GÖRE HİZMETE ALINACAK SÖZLEŞMELİ

PERSONEL POZİSYON UNVANLARI
(Ek: 2/3/2009-2009/14799)

            
             ANKETÖR (Ek: 14/05/2018-2018/11809)
             ANTRENÖR (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/4 md.)

ARŞİV UZMANI
             ÇÖZÜMLEYİCİ

DIŞİŞLERİ HUKUK UZMANI (Ek:RG-20/2/2020-31045-CK-2118/2 md.)
GENÇLİK ÇALIŞANI (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/4 md.)

             İMAM-HATİP (Ek:25/3/2013-2013/4534)  
             İNSAN HAKLARI UZMANI HUKUKÇU
             KUR’AN KURSU ÖĞRETİCİSİ (Ek:25/3/2013-2013/4534)
             MÜEZZİN-KAYYIM (Ek:25/3/2013-2013/4534)
             MÜTERCİM
             MÜTERCİM-TERCÜMAN
             PROGRAMCI
             SINAV HİZMETLERİ UZMANI (Ek:8/12/2011-2011/2541)
             SİSTEM ÇÖZÜMLEYİCİSİ
             SİSTEM PROGRAMCISI

SPOR UZMANI (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/4 md.)
             TAPU ARŞİV UZMANI
             TERCÜMAN
             VAİZ (Ek: 3/7/2017-2017/10546)
             YURT YÖNETİM PERSONELİ (Ek:19/8/2013-2013/5315)
 

 



4 SAYILI CETVEL (Ek:22/11/2010-2010/1169)
A –SÖZLEŞMELİ PERSONEL POZİSYON UNVANLARI İLE ASGARİ NİTELİKLERİ GÖSTERİR CETVEL

UNVANI NİTELİĞİ

AİLE SOSYAL DESTEK PERSONELİ
(14/05/2018 tar�hl� ve 2018/11809 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Yükseköğret�m kurumlarının en az l�sans düzey�nde eğ�t�m veren Sosyal H�zmet,
Sosyal H�zmetler, Sosyal Çalışmalar, Ps�koloj�, Sosyoloj�, Çocuk Gel�ş�m�, A�le ve
Tüket�c� B�l�mler�, Rehberl�k ve Ps�koloj�k Danışmanlık bölümler�n�n b�r�nden mezun
olmak.(3)

AİM (HAVACILIK BİLGİ YÖNETİMİ) UZMANI

(Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/7 md.)(12)

(S�v�l Havacılık Genel Müdürlüğü) En az dört yıllık eğ�t�m veren yükseköğret�m
kurumlarından mezun olmak, �lg�l� mevzuatı uyarınca AİM (Havacılık B�lg�
Yönet�m�) Personel� L�sansına ve Temel AİM Kursu başarı belges�ne sah�p olmak,
AİM Of�sler�nde AİM memuru olarak en az 7 yıllık tecrübe sah�b� olmak, en az C
düzey�nde YDS veya deng� yabancı d�l b�lg�s�ne sah�p olmak.

ALAN UZMANI (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/7

md.)(12)

Yurt �ç�ndek� veya yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarından en az l�sans
düzey�nde mezun olmak,  Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığınca
bel�rlenecek yabancı d�ller �ç�n YDS’den en az B düzey�nde veya deng� yabancı d�l
b�lg�s�ne sah�p olmak ya da �lg�l� d�l�n resm� d�l olarak kabul ed�ld�ğ� ülkede, �lg�l�
d�lde eğ�t�m veren eğ�t�m kurumlarından en az l�sans veya doktora d�ploması almış
olmak ya da YDS denkl�ğ� bulunmayan veya YDS'de yer almayan d�ller �ç�n Yurtdışı
Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığınca yapılacak yabancı d�l sınavında başarılı
olmak.

ALEVİ-BEKTAŞİ
CEMEVİ ÖNDERİ

(Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-6364/2 md.)(14)

Alev�-Bektaş�l�k yolunda temayüz etm�ş olmak veya cemevler�nde erkan h�zmet�
yürütülmes�nde bulunmuş olmak.

ALEVİ-BEKTAŞİ KÜLTÜR VE CEMEVİ UZMANI

(Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-6364/2 md.)(14)
Alev�-Bektaş�l�k alanında uzmanlaşmış olmak ve alanıyla �lg�l� araştırma
çalışmalarında bulunmuş olmak.

ANKETÖR
(26/3/2018 tar�hl� ve 2018/11587 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Yükseköğret�m kurumlarından en az l�sans düzey�nde mezun olmak.



ANTRENÖR
(Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/4 md.)(5)

Yükseköğret�m kurumlarının en az dört yıllık bölümler�nden mezun olmak ve en az
temel antrenörlük (�k�nc� kademe) düzey�nde antrenörlük belges�ne sah�p olmak.

ARAMA KURTARMA UZMANI
Havacılık konusunda tecrübe sah�b� olmak veya arama-kurtarma konusunda eğ�t�m
görmüş olmak. Alanıyla �lg�l� l�teratürü tak�p edeb�lecek düzeyde yabancı d�l b�lmek.

ARAMA VE KURTARMA TEKNİKERİ (Ek:RG-

5/4/2024-32511-CK-8304/2 md.)(15)

Yükseköğret�m kurumlarının önl�sans düzey�nde meslek� ve tekn�k eğ�t�m veren �lg�l�
bölümler�nden mezun olmak, başvuru tar�h� �t�barıyla otuz yaşından gün almamış
olmak ve sınav �lanında bel�rlenen boy ve k�lo koşullarını taşımak.

ARAMA VE KURTARMA TEKNİSYENİ

(Ek:RG-16/7/2021-31543-CK-4308/2 md.)(12)
En az meslek� ve tekn�k öğret�m veren ortaöğret�m kurumlarından mezun olmak,
başvuru tar�h� �t�barıyla otuz yaşından gün almamış olmak ve sınav �lanında bel�rlenen
boy ve k�lo koşullarını taşımak.

ARKEOLOG
(27/06/2016 tar�hl� ve 2016/8994 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Yükseköğret�m kurumlarının l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak.

ARŞİV UZMANI Yükseköğret�m kurumlarının kütüphanec�l�k, arş�v ya da  programında Osmanlı
Paleografyası, Arapça, Farsça  dersler�ne yer veren bölümler�nden mezun olmak.

ATSEP (HAVA TRAFİK EMNİYETİ ELEKTRONİK
PERSONELİ) (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/7

md.)(12)

(S�v�l Havacılık Genel Müdürlüğü) En az dört yıllık eğ�t�m veren yükseköğret�m
kurumlarının, ATSEP’e (Hava Traf�k Emn�yet� Elektron�k Personel�ne) �l�şk�n �lg�l�
mevzuatında bel�rt�lm�ş bölümler�nden mezun olmak, ATSEP (Hava Traf�k Emn�yet�
Elektron�k Personel�) l�sansı ve bu l�sansa �şlenm�ş en az 1 akt�f derece sah�b� olmak,
l�sans sah�b� olduktan sonra en az beş yıl CNS alanında tecrübe sah�b� olmak, en az C
düzey�nde YDS veya deng� yabancı d�l b�lg�s�ne sah�p olmak.

AVUKAT Avukatlık ruhsatına sah�p olmak.
BASIN-ENFORMASYON PERSONELİ
(12/09/2011 tar�hl� ve 2011/2249 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.) (Mülga satır:RG-9/7/2020-31180-C.K-
2727/2 md.)  

BİLİMSEL PROJE UZMANI
Yükseköğret�m kurumlarının araştırma gel�şt�rme projeler�n�n gerekt�rd�ğ� özel n�tel�k
ve şartlara sah�p olmak ve yükseköğret�m kurumlarından en az l�sans düzey�nde
mezun olmak.

BİOLOG Yükseköğret�m kurumlarının l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak.



BÖLGE PLANCISI Yükseköğret�m kurumlarının �lg�l� bölümler�nden mezun olmak.

BÜRO PERSONELİ Proje h�zmetler�, ver� g�r�ş�, kayıt tutma ve benzer� büro h�zmetler�n� yer�ne get�rmek
üzere en az ortaöğret�m kurumlarından mezun olmak.

ÇAĞRI KARŞILAMA PERSONELİ (Ek:RG-

18/4/2020-31103-C.K-2420/1 md.)(7)
112 Ac�l Çağrı Merkezler�nde çağrı karşılama h�zmetler�n� yer�ne get�rmek üzere en
az ortaöğret�m kurumlarından mezun olmak.

ÇOCUK GELİŞİMCİSİ
Yükseköğret�m kurumlarının l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak.

ÇÖZÜMLEYİCİ, SİSTEM PROGRAMCISI

Yükseköğret�m kurumlarından en az l�sans düzey�nde mezun olmak ve �st�hdam
ed�leceğ� b�lg� �şlem b�r�mler�ndek� programlama d�l� �le d�ğer programlama
d�ller�nden en az �k� tanes�n� b�ld�ğ�n� belgelemek ve en az D düzey�nde YDS veya
deng� yabancı d�l b�lg�s�ne sah�p olmak.(13)

DENİZ TRAFİK BAŞKILAVUZU

1- Den�zc�l�kle �lg�l� l�sans düzey�ndek� herhang� b�r yükseköğren�m programı mezunu
ve Uzakyol Vard�ya Zab�t�, Uzakyol Vard�ya Mühend�s�/Mak�n�st�  ehl�yetlerden
b�r�ne sah�p olmak.   (Mesleğ�nde 2 (�k�) yıl çalışmış olan gem� �nşa mühend�sler� �ç�n
yukarıda bel�rt�len ehl�yetlere sah�p olma şartı aranmaz.)    
2- Den�zc�l�k l�teratürünü tak�p edeb�lecek düzeyde yabancı d�l b�lmek.

DENİZ TRAFİK KILAVUZU

1- Den�zc�l�kle �lg�l� l�sans düzey�nde eğ�t�m veren fakülteler�n;  Güverte, Den�z
Ulaştırma İşletme Mühend�sl�ğ�, Gem� Mak�naları, Gem� Mak�naları İşletme
Mühend�sl�ğ�, Gem� İnşa Mühend�sl�ğ�, Den�zc�l�k İşletmec�l�ğ� Yönet�m�, Den�z
Teknoloj�s� Mühend�sl�ğ�, Den�z B�l�mler� veya Den�z B�l�mler� ve Teknoloj�s�,
Den�zc�l�k İşletmeler� Yönet�m�, Den�z İşletmec�l�ğ� ve Yönet�c�l�ğ� bölümü mezunu
veya  Meslek Yüksek Okullarının  güverte, gem� mak�naları, den�z elektron�ğ�, den�z
haberleşme veya gem� mak�naları �şletme bölümler�nden mezun olup vard�ya zab�t�,
mak�ne zab�t� ehl�yet�ne sah�p olmak.    
2- Den�zc�l�k l�teratürünü tak�p edeb�lecek düzeyde yabancı d�l b�lmek.

DESTEK PERSONELİ Şoförlük, tem�zl�k, bas�t bakım, ısıtma g�b� h�zmetler� yer�ne get�rmek üzere en az
ortaöğret�m kurumlarından mezun olmak.

DIŞİŞLERİ HUKUK UZMANI (Ek:RG-20/2/2020-
31045-CK-2118/3 md.)(6)

Hukuk fakültes� mezunu olmak veya buna denkl�ğ� Yükseköğret�m Kurulu tarafından
kabul ed�len yurt dışındak� yükseköğret�m kurumlarının hukuk fakülteler�nden mezun
olmak, en az B düzey�nde YDS veya deng� yabancı d�l b�lg�s�ne sah�p olmak.



DİĞER SAĞLIK PERSONELİ
657 sayılı Kanunun sağlık h�zmetler� sınıfında sayılan ve cetvelde yer almayan d�ğer
unvanlarla �lg�l�, en az sağlık meslek l�ses� veya yükseköğret�m kurumlarının �lg�l�
bölümler�nden mezun olmak.

DİĞER TEKNİK HİZMET PERSONELİ
657 sayılı Kanunun tekn�k h�zmetler sınıfında sayılan ve cetvelde yer almayan d�ğer
unvanlarla �lg�l� yükseköğret�m kurumlarının �lg�l� bölümler�nden mezun olmak.

DİSPEÇ Uçuş hareket uzmanı l�sansına sah�p olmak.
DİŞ TABİBİ D�ş hek�ml�ğ� fakültes� mezunu olmak.

DİYETİSYEN Yükseköğret�m kurumlarının l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak.

DİZGİ OPERATÖRÜ En az ortaöğret�m mezunu olmak ve konusunda tecrübe sah�b� olmak.

EBE En az sağlık meslek l�ses� veya yükseköğret�m kurumlarının ebel�k bölümünden
mezun olmak

ECZACI Eczacılık fakültes� mezunu olmak.

EĞİTİCİ
Yükseköğret�m kurumlarının en az l�sans düzey�nde veya Otelc�l�k ve Tur�zm Meslek
L�ses� ve deng� okul mezunu olmak, alanıyla �lg�l� l�teratürü tak�p edeb�lecek düzeyde
yabancı d�l b�lmek.

EKİP PLANLAMA UZMANI
(Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/7 md.)(12)

(S�v�l Havacılık Genel Müdürlüğü) En az dört yıllık eğ�t�m veren yükseköğret�m
kurumlarından mezun olmak, havayolu �şletmeler�n�n ek�p planlama b�r�m�nde en az
on yıl tecrübeye sah�p olmak, en az C düzey�nde YDS veya deng� yabancı d�l b�lg�s�ne
sah�p olmak.

FİZYOTERAPİST Yükseköğret�m kurumlarının l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak.

GEMİ ADAMI Gem� Adamları Yönetmel�ğ�nde bel�rt�len n�tel�klere sah�p olmak.
GENÇLİK ÇALIŞANI
(Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/4 md.)(5) Yükseköğret�m kurumlarından en az l�sans düzey�nde mezun olmak.

GÜMRÜK MUHAFAZA MEMURU
(26/3/2018 tar�hl� ve 2018/11587 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Yükseköğret�m kurumlarından en az l�sans düzey�nde mezun olmak.

HAVA TRAFİK KONTROLÖRÜ Hava Traf�k Kontrolörlüğü l�sansına sah�p olmak.
HAVACILIK SERTİFİKASYON UZMANI (S�v�l Havacılık Genel Müdürlüğü) En az dört yıllık eğ�t�m veren yükseköğret�m

kurumlarının elektr�k, elektron�k, elektr�k-elektron�k, b�lg�sayar, endüstr�, mekatron�k,



(11/9/2017 tar�hl� ve 2017/10818 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

mak�ne, uçak, uzay, havacılık, havacılık ve uzay, elektr�k ve elektron�k, elektron�k ve
haberleşme, çevre, f�z�k, k�mya, har�ta, har�ta ve kadastro, jeodez� ve fotogrametr�,
�nşaat, metalürj� mühend�sl�kler� �le havacılık elektr�k ve elektron�ğ�, uçak gövde-
motor bölümler�n�n b�r�nden mezun olmak, havacılık s�stem, s�mülatör veya hava
aracı ve parçaları tasarımı, üret�m� ve/veya sert�f�kasyonu veya güvenl�k c�hazlarının
tasarımı, üret�m�, laboratuvar testler� ve/veya sert�f�kasyonu veya bakım, operasyon,
havaalanı sert�f�kasyonu, seyrüsefer veya tehl�kel� madde konularından herhang�
b�r�nde en az üç yıl tecrübe sah�b� olmak, en az C düzey�nde YDS veya deng� yabancı

d�l b�lg�s�ne sah�p olmak. (11)

HAVACILIK SİMÜLATÖR UZMANI
(11/9/2017 tar�hl� ve 2017/10818 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Yükseköğret�m kurumlarının elektr�k, elektron�k, elektr�k-elektron�k, b�lg�sayar,
endüstr�, mekatron�k, mak�ne, uçak, uzay, havacılık, havacılık ve uzay mühend�sl�ğ�
bölümler�n�n b�r�nden mezun olmak, havacılık s�mülatörü tasarımı, üret�m� ve/veya
sert�f�kasyonu konularında en az  üç yıl tecrübe sah�b� olmak, alanı �le �lg�l� l�teratürü
tak�p edeb�lecek düzeyde yabancı d�l b�lmek.

HELİKOPTER MAKİNİSTİ Mak�n�stl�k l�sansına sah�p olmak.

HEMŞİRE En az sağlık meslek l�ses� veya yükseköğret�m kurumlarının hemş�rel�k bölümünden
mezun olmak

İCRA KATİBİ
(26/3/2018 tar�hl� ve 2018/11587 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Fakülte veya yüksekokulların b�lg�sayar bölümü, adalet yüksekokulu, meslek
yüksekokullarının adalet bölümü, adalet ön l�sans programı, adalet meslek l�ses� veya
d�ğer l�se ve deng� okulların t�caret veya b�lg�sayar bölümler�nden mezun olmak veya
en az l�se veya deng� okul mezunu olup, başvuru tar�h�nde M�ll� Eğ�t�m Bakanlığınca
onaylı veya kamu kurum ve kuruluşlarınca düzenlenen kurslar sonucu ver�len dakt�lo
ya da b�lg�sayar sert�f�kasına sah�p bulunmak.

İÇ GÜVENLİK UZMANI (Ek:RG-9/11/2022-32008-
CK-6364/2 md.)(14)

İç güvenl�k alanında uzmanlaşmış olmak ve alanıyla �lg�l� araştırma çalışmalarında
bulunmuş olmak.

İDARİ BÜRO GÖREVLİSİ
(26/3/2018 tar�hl� ve 2018/11587 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Yükseköğret�m mezunlarından ek 9 uncu maddede bel�rt�len şartları sağlamış olmak.

İDARİ DESTEK GÖREVLİSİ
(26/3/2018 tar�hl� ve 2018/11587 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Yükseköğret�m mezunu olmayanlardan ek 9 uncu maddede bel�rt�len şartları sağlamış
olmak.



İDARİ GÖZETİM PERSONELİ (Ek:RG-4/10/2024-
32682-CK-9002/2 md.)(16)

Ger� Gönderme Merkezler�nde çalıştırılmak üzere, en az l�se veya deng� okul mezunu
olmak şartıyla, yapılacak sınavın son başvuru tar�h� �t�barıyla 35 yaşını b�t�rmem�ş
olmak, sınav �lanında bel�rlen boy ve k�lo koşullarını sağlamak ve �lg�l� �dare
tarafından bel�rlenen sağlık şartlarını sağlamak.

İLETİŞİM PERSONELİ

(Ek:RG-9/7/2020-31180-C.K-2727/3 md.)(9)

Tanıtma, basın, enformasyon, kamu d�plomas�s� ve tercüme alanlarında çalıştırılmak
üzere en az l�sans eğ�t�m� almış olmak; en az (B) düzey�nde YDS veya deng� yabancı
d�l b�lg�s�ne sah�p olmak; YDS denkl�ğ� bulunmayan ya da YDS'de yer almayan d�ller
�ç�n İlet�ş�m Başkanlığınca yapılacak yabancı d�l sınavında başarılı olmak.

İMAM/HATİP
(14/11/2011 tar�hl� ve 2011/2400 sayılı BKK �le
değ�şt�r�lm�şt�r.)

İlah�yat fakültes�, �lah�yat meslek yüksekokulu, �lah�yat önl�sans veya �mam hat�p
l�ses� mezunu olmak.

İNFAZ VE KORUMA MEMURU En az ortaöğret�m mezunu olmak.

İŞARET DİLİ TERCÜMANI En az ortaöğret�m mezunu olmak, tercümanlık yapacak sev�yede �şaret d�l�n� b�ld�ğ�n�
gösteren geçerl� belge veya sert�f�kaya sah�p olmak

İŞ VE MESLEK DANIŞMANI
(26/4/2011 tar�hl� ve 2011/1762 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Yükseköğret�m kurumlarından en az l�sans düzey�nde mezun olmak, İş ve Meslek
Danışmanı Meslek� Yeterl�l�k Belges�ne sah�p olmak.

KABİN EMNİYET UZMANI (Ek:RG-24/9/2020-

31254-C.K-2952/7 md.)(10)

(S�v�l Havacılık Genel Müdürlüğü) En az dört yıllık eğ�t�m veren yükseköğret�m
kurumlarından mezun olmak, en az üç yılı kab�n am�r� olmak üzere on yıl kab�n ek�b�
üyes� tecrübes�ne sah�p olmak, en az C düzey�nde YDS veya deng� yabancı d�l
b�lg�s�ne sah�p olmak.

KADASTRO TEKNİSYENİ Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek L�ses�nden veya Meslek yüksek okullarının Har�ta-
Kadastro Bölümünden mezun olmak.

KAMERAMAN Yükseköğret�m kurumlarının �lg�l� bölümler�nden mezun olmak.

KAZA KIRIM UZMANI

Kaza-kırım konusunda eğ�t�m görmüş olmak veya uçak havacılık mühend�s� veya
tekn�syen veya hava traf�k kontrolörü olmak veya tekn�k eğ�t�m veren fakülte veya
yükseköğret�m kurumlarının mak�ne bölümünden mezun olmak. Alanıyla �lg�l�
l�teratürü tak�p edeb�lecek düzeyde yabancı d�l b�lmek.

(…)(1)  

KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ(8) 10/06/2004 tar�hl� ve 5188 sayılı Özel Güvenl�k H�zmetler�ne Da�r Kanunun 10 uncu
maddes�nde yer alan şartları taşımak.



KURAN KURSU ÖĞRETİCİSİ İlah�yat fakültes�, �lah�yat meslek yüksek okulu, �lah�yat ön l�sans veya �mam hat�p
l�ses� mezunu olmak.

KÜTÜPHANECİ
(27/06/2016 tar�hl� ve 2016/8994 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Yükseköğret�m kurumlarının l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak.

LABORANT En az sağlık meslek l�ses� veya yükseköğret�m kurumlarının �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak.

MADEN HARİTACILIĞI UZMANI
(Ek:RG-3/5/2019-30763-C.K.-1024/2 md.)(4)

Mühend�sl�k fakülteler�n�n Har�ta ve Kadastro Mühend�sl�ğ�, Har�ta Mühend�sl�ğ�,
Jeodez� ve Fotogrametr� Mühend�sl�ğ�, Geomat�k Mühend�sl�ğ� bölümler�nden mezun
olmak ve en az b�r yıl �ş tecrübes�ne sah�p olmak.

MİMAR Yükseköğret�m kurumlarının �lg�l� bölümler�nden mezun olmak.
MUAYENE MEMURU
(26/3/2018 tar�hl� ve 2018/11587 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Yükseköğret�m kurumlarından en az l�sans düzey�nde mezun olmak.

MUHABİR Yükseköğret�m kurumlarının �lg�l� bölümler�nden mezun olmak.
MÜBAŞİR En az ortaöğret�m mezunu olmak.
MÜEZZİN KAYYIM
(14/11/2011 tar�hl� ve 2011/2400 sayılı BKK �le
değ�şt�r�lm�şt�r.)

İlah�yat fakültes�, �lah�yat meslek yüksekokulu, �lah�yat önl�sans veya �mam hat�p
l�ses� veya l�se mezunu olup hafızlık belges�ne sah�p olmak.

MÜHENDİS Yükseköğret�m kurumlarının �lg�l� bölümler�nden mezun olmak.

MÜTERCİM-TERCÜMAN
Yükseköğret�m kurumlarının en az l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak ve en az B düzey�nde YDS veya deng� yabancı d�l b�lg�s�ne sah�p
olmak.(13)

MÜZE ARAŞTIRMACISI
(27/06/2016 tar�hl� ve 2016/8994 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Yükseköğret�m kurumlarının l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak.

 
MÜZE GÖREVLİSİ
(Ek:RG-19/4/2019-30750- C.K. /1004 / 3 md.)

Yükseköğret�m kurumlarının müzec�l�k, halkla �l�şk�ler, tar�h, tur�zm, �let�ş�m
konularında l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümlerden mezun olmak.

ORMAN MUHAFAZA MEMURU Yükseköğret�m kurumlarının ön l�sans düzey�nde eğ�t�m veren Ormancılık ve Orman
Ürünler�, Orman İşletmec�l�ğ�, Ormancılık, Orman Ürünler�, Odun Dışı Orman



(14/05/2018 tar�hl� ve 2018/11809 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Ürünler�, F�dan Yet�şt�r�c�l�ğ�, F�dan Yet�şt�rme, F�dan ve F�dec�l�k, Budama ve
Aşılama, Avcılık ve Yaban Hayatı, Av ve Yaban Hayatı bölümler�n�n b�r�nden mezun
olmak.

ÖĞRETMEN
En az l�sans mezunu olmak, Tal�m ve Terb�ye Kurulunun öğretmenl�ğe atanacakların
tesp�t�ne �l�şk�n kararına göre atanacağı alana uygun olmak, öğretmenl�ğe atanacaklar
�ç�n  KPSS'den �lg�l�  alanda (branşda) bel�rlenen puanı almış olmak.

PİLOT P�lot l�sansına sah�p olmak.

PROGRAMCI

Yükseköğret�m kurumlarının b�lg�sayar programcılığı �le �lg�l� bölümler�nden en az
önl�sans düzey�nde  mezun olmak veya en az  önl�sans mezunu olmak koşuluyla
b�lg�sayar programcılığı alanına �l�şk�n ders aldığını belgelend�rmek veya  bu alanda
M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı onaylı sert�f�ka sah�b� olmak ve en az D düzey�nde YDS veya
deng� yabancı d�l b�lg�s�ne sah�p olmak.(13)

PROJE DESTEK UZMANI
Yükseköğret�m kurumlarının araştırma gel�şt�rme projeler�n�n hazırlık ve
yürütülmes�yle �lg�l� alanda meslek� veya tekn�k b�lg� sah�b� olmak ve yükseköğret�m
kurumlarından en az önl�sans düzey�nde mezun olmak.

PSİKOLOG Yükseköğret�m kurumlarının l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak.

REDAKTÖR
Yükseköğret�m kurumlarının en az l�sans düzey�nde eğ�t�m veren Arkeoloj�, Edeb�yat,
F�loloj�, Yabancı D�ller, Sanat Tar�h�, Tar�h bölümler�nden mezun olup, alanıyla �lg�l�
l�teratürü tak�p edeb�lecek düzeyde yabancı d�l b�lmek.

RESTORATÖR(2)

Taşınır ve taşınmaz kültür varlıklarını koruma, onarım, restorasyon ve konservasyon
konularında, ün�vers�teler�n �lg�l� ön l�sans ve l�sans programlarından mezun olmak
veya M�marlık, Mühend�sl�k, Fen-Edeb�yat, Güzel Sanatlar, D�l ve Tar�h-Coğrafya
fakülteler�n�n taşınır ve taşınmaz kültür varlıklarını koruma, onarım, restorasyon ve
konservasyon konularında l�sansüstü programlarından mezun olmak.

RÖNTGEN TEKNİSYENİ En az sağlık meslek l�ses� veya yükseköğret�m kurumlarının �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak.

SAĞLIK FİZİKÇİSİ Yükseköğret�m kurumlarının l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak.

SAĞLIK TEKNİKERİ
Yükseköğret�m kurumlarının en az önl�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l�
bölümler�nden mezun olmak.



SINAV HİZMETLERİ UZMANI Yükseköğret�m kurumlarından en az l�sans düzey�nde mezun olmak.

SOSYAL ÇALIŞMACI Yükseköğret�m kurumlarının l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak.

SPOR UZMANI

(Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/4 md.)(5)

En az l�sans düzey�nde eğ�t�m veren beslenme ve d�yetet�k, ps�koloj�, f�z�k tedav� ve
rehab�l�tasyon veya f�zyoterap� ve rehab�l�tasyon bölümler� �le yükseköğret�m
kurumlarının beden eğ�t�m� veya spor eğ�t�m� veren bölümler�nden mezun olmak.

STÜDYO YÖNETMENİ Yükseköğret�m kurumlarının �lg�l� bölümler�nden mezun olmak.
ŞEHİR PLANCISI Yükseköğret�m kurumlarının �lg�l� bölümler�nden mezun olmak.
TABİP Tıp fakültes� mezunu olmak.

TASHİHÇİ Yükseköğret�m kurumlarının en az l�sans düzey�nde eğ�t�m veren bölümler�nden
mezun olmak ve alanıyla �lg�l� l�teratürü tak�p edeb�lecek düzeyde yabancı d�l b�lmek.

TEKNİKER En az önl�sans düzey�nde meslek� tekn�k öğren�me sah�p olmak.
TEKNİSYEN Alanıyla �lg�l� en az ortaöğret�m deng� meslek� tekn�k öğren�m görmüş olmak.
TELKÂRİ USTASI
(08/02/2016 tar�hl� ve 2016/8522 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Altın-gümüş �şlemec�l�ğ� konusunda en az 5 yıllık tecrübe sah�b� olduğunu
belgelemek.

UÇAK KONTROL VE BAKIM   MAKİNİSTİ
 

Yükseköğret�m kurumlarının en az l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak veya �lg�l� kurum ve kuruluşlarda görev yapmış ve hava aracı bakım
veya kontrol l�sansına sah�p olmak.

UÇUŞ TABİBİ (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/7

md.)(10)
(S�v�l Havacılık Genel Müdürlüğü) Tıp fakültes� mezunu olmak, Uçuş Tab�pl�ğ�
Kursu Sert�f�kasına veya Hava-Uzay Hek�ml�ğ� Uzmanlık Belges�ne sah�p olmak.

UÇUŞ TEKNİSYENİ
Yükseköğret�m kurumlarının en az l�sans düzey�nde eğ�t�m veren �lg�l� bölümler�nden
mezun olmak veya �lg�l� kurum ve kuruluşlarda görev yapmış ve hava aracı bakım
l�sansına sah�p olmak.

UZMAN Tıpta ve D�ş Hek�ml�ğ�nde Uzmanlık Eğ�t�m� Yönetmel�ğ�ne göre uzman olmak

UZMAN TABİP Tıp fakültes� mezunu olup, Tıpta ve D�ş Hek�ml�ğ�nde Uzmanlık Eğ�t�m�
Yönetmel�ğ�ne göre uzman olmak.

VAİZ İlah�yat fakültes� mezunu olmak
VETERİNER HEKİM Veter�ner fakültes� mezunu olmak.

YARDIMCI PROJE ELEMANI Yükseköğret�m kurumlarının araştırma gel�şt�rme projeler�yle �lg�l� alanda destek
h�zmet� yapab�lecek eğ�t�m ve donanım sah�b� olmak.



YAZMA ESER PATALOJİ UZMANI Yükseköğret�m kurumlarının en az l�sans düzey�nde eğ�t�m veren  k�mya, Türk el
sanatları, konservasyon, restorasyon (k�tap restaratörü) bölümler�nden mezun olmak

YAZMA ESER UZMANI Yükseköğret�m kurumlarının en az l�sans düzey�nde eğ�t�m veren  Arap, Fars d�l�
edeb�yat bölümler�nden mezun olmak.

YERALTI MADEN UZMANI
(07/05/2015 tar�hl� ve 2015/7698 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)
(Danıştay İdar� Dava Da�reler� Kurulunun 10/7/2017
tar�hl� ve 2017/528 sayılı Kararıyla satırın yürütmes�n�n
durdurulmasına karar ver�lm�şt�r.)

(Değ�ş�k:RG-3/5/2019-30763-C.K.-1024/3 md.)(4)

Mühend�sl�k fakülteler�n�n Maden Mühend�sl�ğ�, Jeoloj� Mühend�sl�ğ�, H�drojeoloj�
Mühend�sl�ğ�, Jeof�z�k Mühend�sl�ğ� bölümler�nden mezun olmak ve en az beş yıl
yeraltı maden �şletmeler�nde �ş tecrübes�ne sah�p olmak.

YERÜSTÜ MADEN UZMANI (Ek:RG-3/5/2019-

30763-C.K.-1024/2 md.)(4)
 

Mühend�sl�k fakülteler�n�n Maden Mühend�sl�ğ�, Jeoloj� Mühend�sl�ğ�, H�drojeoloj�
Mühend�sl�ğ�, Jeof�z�k Mühend�sl�ğ� bölümler�nden mezun olmak ve en az beş yıl
yerüstü maden �şletmeler�nde �ş tecrübes�ne sah�p olmak.

YÖNETMEN Yükseköğret�m kurumlarının �lg�l� bölümler�nden mezun olmak.
YURT YÖNETİM PERSONELİ
(19/08/2013 tar�hl� ve 2013/5315 sayılı BKK �le
eklenm�şt�r.)

Yükseköğret�m kurumlarından en az l�sans düzey�nde mezun olmak.

ZABIT KÂTİBİ

Fakülte veya yüksekokulların b�lg�sayar bölümü, adalet yüksekokulu, meslek
yüksekokullarının adalet bölümü, adalet ön l�sans programı, adalet meslek l�ses� veya
d�ğer l�se ve deng� okulların t�caret veya b�lg�sayar bölümler�nden mezun olmak veya
en az l�se veya deng� okul mezunu olup, başvuru tar�h�nde M�ll� Eğ�t�m Bakanlığınca
onaylı veya kamu kurum ve kuruluşlarınca düzenlenen kurslar sonucu ver�len dakt�lo
ya da b�lg�sayar sert�f�kasına sah�p bulunmak.
 

______________
(1) 5/8/2013 tar�hl� ve 2013/5212 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le “Konservatör” satırı yürürlükten kaldırılmıştır.
(2) 5/8/2013 tar�hl� ve 2013/5212 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le  “Restoratör” satırı değ�şt�r�lm�şt�r.
(3) 10/1/2019 tar�hl� ve 30651 sayılı Resm� Gazete’de yayımlanan 579 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı �le bu satıra “Sosyoloj�,” �bares�nden sonra
gelmek üzere “Çocuk Gel�ş�m�, A�le ve Tüket�c� B�l�mler�, ” �bares� eklenm�şt�r.



(4) 3/5/2019 tar�hl� ve 30763 sayılı Resm� Gazete’de yayımlanan 1024 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 2 nc� maddes� �le bölüme alfabet�k olarak
teselsül ett�r�lmek üzere “Maden Har�tacılığı Uzmanı” ve “Yerüstü Maden Uzmanı” satırları eklenm�ş ve “Yeraltı Maden Uzmanı” satırı
değ�şt�r�lm�şt�r.
(5) 26/12/2019 tar�hl� ve 30990 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 1927 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 5 �nc� maddes�yle, bu bölüme alfabet�k
olarak teselsül ett�r�lmek üzere “Antrenör”, “Spor Uzmanı” ve “Gençl�k Çalışanı” satırları eklenm�şt�r.
(6) 20/2/2020 tar�hl� ve 31045 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2118 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 3 üncü maddes�yle, bölüme alfabet�k olarak
teselsül ett�r�lmek üzere bu satır eklenm�şt�r.
(7) 18/4/2020 tar�hl� ve 31103 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2420 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 1 �nc� maddes�yle, bu bölüme alfabet�k
olarak teselsül ett�r�lmek üzere bu satır eklenm�şt�r.
(8) 9/5/2020 tar�hl� ve 31122 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2506 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 4 üncü maddes�yle, bölüme alfabet�k olarak
teselsül ett�r�lmek üzere bu satır eklenm�şt�r.
(9) 9/7/2020 tar�hl� ve 31180 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2727 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 3 üncü maddes�yle, bölüme alfabet�k olarak
teselsül ett�r�lmek üzere bu satır eklenm�şt�r.
(10) 24/9/2020 tar�hl� ve 31254 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2952 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 7 nc� maddes�yle bu bölüme alfabet�k
olarak teselsül ett�r�lmek üzere satırlar eklenm�şt�r.
(11) 24/9/2020 tar�hl� ve 31254 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2952 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 6 ncı maddes�yle 4 sayılı Cetvel�n “A-
SÖZLEŞMELİ PERSONEL POZİSYON UNVANLARI İLE ASGARİ NİTELİKLERİ GÖSTERİR CETVEL” bölümündek� “HAVACILIK
SERTİFİKASYON UZMANI” unvanın “NİTELİĞİ” sütununda yer alan “Yükseköğret�m kurumlarının elektr�k, elektron�k, elektr�k-elektron�k,
b�lg�sayar, endüstr�, mekatron�k, mak�ne, uçak, uzay, havacılık, havacılık ve uzay mühend�sl�ğ� bölümler�n�n b�r�nden mezun olmak, hava aracı ve
parçaları tasarımı, üret�m� ve/veya sert�f�kasyonu konularında en az üç yıl tecrübe sah�b� olmak, alanı �le �lg�l� l�teratürü tak�p edeb�lecek düzeyde
yabancı d�l b�lmek.” �bares� “(S�v�l Havacılık Genel Müdürlüğü) En az dört yıllık eğ�t�m veren yükseköğret�m kurumlarının elektr�k, elektron�k,
elektr�k-elektron�k, b�lg�sayar, endüstr�, mekatron�k, mak�ne, uçak, uzay, havacılık, havacılık ve uzay, elektr�k ve elektron�k, elektron�k ve haberleşme,
çevre, f�z�k, k�mya, har�ta, har�ta ve kadastro, jeodez� ve fotogrametr�, �nşaat, metalürj� mühend�sl�kler� �le havacılık elektr�k ve elektron�ğ�, uçak
gövde-motor bölümler�n�n b�r�nden mezun olmak, havacılık s�stem, s�mülatör veya hava aracı ve parçaları tasarımı, üret�m� ve/veya sert�f�kasyonu
veya güvenl�k c�hazlarının tasarımı, üret�m�, laboratuvar testler� ve/veya sert�f�kasyonu veya bakım, operasyon, havaalanı sert�f�kasyonu, seyrüsefer
veya tehl�kel� madde konularından herhang� b�r�nde en az üç yıl tecrübe sah�b� olmak, en az C düzey�nde YDS veya deng� yabancı d�l b�lg�s�ne sah�p
olmak.” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
(12) 16/7/2021 tar�hl� ve 31543 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 4308 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 2 nc� maddes�yle, bölüme alfabet�k olarak
teselsül ett�r�lmek üzere bu satır eklenm�şt�r.
(13) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 12 nc� maddes�yle “ÇÖZÜMLEYİCİ,
SİSTEM PROGRAMCISI”, “MÜTERCİM-TERCÜMAN” ve “PROGRAMCI” unvanlarının “NİTELİĞİ” sütunlarında yer alan “KPDS” �bareler�
“YDS” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.



(14) 9/11/2022 tar�hl� ve 32008 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanı Kararının 2 nc� maddes� �le bu bölüme alfabet�k olarak teselsül
ett�r�lmek üzere bu satır eklenm�şt�r.
(15) 5/4/2024 tar�hl� ve 32511 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 8304 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 2 nc� maddes� �le bu bölüme alfabet�k
olarak teselsül ett�r�lmek üzere bu satır eklenm�şt�r.
(16) 4/10/2024 tar�hl� ve 32682 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 9002 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 2 nc� maddes� �le bu bölüme alfabet�k
olarak teselsül ett�r�lmek üzere bu satır eklenm�şt�r.
 

 
 

B - YURTDIŞI TEŞKİLATINDA SÖZLEŞMELİ PERSONEL POZİSYON UNVANLARI İLE ASGARİ NİTELİKLERİ GÖSTERİR
CETVEL

 
 
UNVANI

 
NİTELİĞİ

DESTEK PERSONELİ Aşçılık, şoförlük, bekç�-bahçıvanlık veya d�ğer yardımcı h�zmetlerde �st�hdam ed�lmek
üzere gerekl� tecrübe ve n�tel�ğe sah�p olmak.

SEKRETER
TAKİPÇİ

En az ortaöğret�m mezunu veya deng� yabancı öğret�m kurumlarından mezun olmak.
Yabancı uyruklular �ç�n, Türkçe veya uluslar arası d�llerden b�r�s�ne vakıf olmak, Türk�ye
Cumhur�yet� vatandaşı olması hal�nde �se bulunulan ülke d�l�n� veya bu ülkelerde geçerl�
uluslar arası d�llerden b�r�s�n� b�ld�ğ�n� belgelemek.

TEKNİSYEN
 

Alanıyla �lg�l� en az ortaöğret�m deng� meslek� tekn�k öğren�m görmüş olmak veya deng�
yabancı öğret�m kurumlarından mezun olmak.
Alanında tecrübe sah�b� olmak. Yabancı uyruklular �ç�n, Türkçe veya uluslar arası
d�llerden b�r�s�ne vakıf olmak, Türk�ye Cumhur�yet� vatandaşı olması hal�nde �se
bulunulan ülke d�l�n� veya bu ülkelerde geçerl� uluslar arası d�llerden b�r�s�n� b�ld�ğ�n�
belgelemek.

UZMAN Yükseköğret�m kurumlarının en az l�sans düzey�nde eğ�t�m veren bölümler�nden veya
deng� yabancı öğret�m kurumlarından mezun olmak.
Alanında tecrübe sah�b� olmak. Yabancı uyruklular �ç�n, Türkçe veya uluslar arası
d�llerden b�r�s�ne vakıf olmak, Türk�ye Cumhur�yet� vatandaşı olması hal�nde �se



bulunulan ülke d�l�n� veya bu ülkelerde geçerl� uluslar arası d�llerden b�r�s�n� b�ld�ğ�n�
belgelemek.

 
 
 

5 SAYILI CETVEL

BİR YILDAN AZ SÜRELİ HİZMETLERE İLİŞKİN CETVEL(1)

HİZMET KURUM ADET TAVAN ÜCRET

Resm� İstat�st�k Programı �le kalkınma
planlarında yer alan ve/veya ac�l ver�
�ht�yacı bulunan durumlarda yapılacak ver�
derleme, değerlend�rme ve benzer�
çalışmalar �le aynı n�tel�ktek� proje bazlı
veya parça başı çalışmalar

Türk�ye İstat�st�k
Kurumu

16.000 adam/ay

 

Aylık ücret: 28.390 göstergen�n memur
aylık katsayısı �le çarpımı sonucu bulunacak
tutar

Günlük ücret: Aylık ücret�n 1/30’una �sabet
eden tutar

Yükseköğret�m kurumlarının eğ�t�m-
öğret�m faal�yetler�nde �ht�yaç duyulan
canlı modell�k

Yükseköğret�m
kurumları

250 Saatl�k ücret: 485 göstergen�n memur aylık
katsayısı �le çarpımı sonucu bulunacak tutar

(Ek satır:RG-26/12/2019-30990-CK-
1927/6 md.) Sanatsal faal�yetler �ç�n �ht�yaç
duyulan sol�st sanatçı ve sanatçı �le sahne
üstünde ve sahne ger�s�nde �ht�yaç duyulan
d�ğer h�zmetler

Kültür ve Tur�zm
Bakanlığı ve bağlı

kuruluşları

SOLİST SANATÇI*

 Devlet Opera ve Bales�
Genel Müdürlüğü �ç�n 

816 adam/ay(4)

Aylık ücret: 41.770 göstergen�n memur
aylık katsayısı �le çarpımı sonucu bulunacak
tutar. 

 

SANATÇI

Kültür ve Tur�zm Bakanlığı
Güzel Sanatlar Genel

Müdürlüğü �ç�n

Aylık ücret: 40.525 göstergen�n memur
aylık katsayısı �le çarpımı sonucu bulunacak
tutar.



5.616 adam/ay (5)

 

Devlet Opera ve Bales�
Genel Müdürlüğü �ç�n

6.504 adam/ay(6)

 

Devlet T�yatroları Genel
Müdürlüğü �ç�n

6.180 adam/ay

SAHNE ÜSTÜ VE
SAHNE GERİSİNDEKİ 

HİZMETLER

 

Kültür ve Tur�zm Bakanlığı
Güzel Sanatlar Genel

Müdürlüğü �ç�n

 780 adam/ay(7)

 

 

 

Devlet Opera ve Bales�
Genel Müdürlüğü �ç�n

3.876 adam/ay(8)

 

Aylık ücret: 35.525 göstergen�n memur
aylık katsayısı �le çarpımı sonucu bulunacak
tutar

 

 



Devlet T�yatroları Genel
Müdürlüğü �ç�n

8.940 adam/ay(2)

* Sol�st sanatçı: Opera sanatçısı (sol�st), bale sanatçısı (sol�st), koro şef�,
orkestra şef�, müz�k �şler� yönet�c�s�, koreograf.

** Aylık tavan ücretler; yabancı uyruklu sol�st sanatçı �ç�n 42.060
göstergen�n,  sanatçılar �ç�n 39.060 göstergen�n memur aylık katsayısı �le
çarpımı sonucu bulunacak tutar üzer�nden ve net olarak uygulanab�l�r.

Günlük ücret: Aylık ücretler�n 1/30’una �sabet eden tutardır.

(Ek satır:RG-26/12/2019-30990-CK-
1927/6 md.) (Değ�ş�k:RG-21/7/2022-
31899-C.K-5815/2 md.)  Sanatsal
faal�yetler kapsamında tems�l başı, eser başı
ve yürütülecek d�ğer sanatsal çalışmalar �le
f�güranlık çalışmaları 

Kültür ve Tur�zm
Bakanlığı ve bağlı

kuruluşları

 

Kültür ve Tur�zm Bakanlığı
Güzel Sanatlar Genel

Müdürlüğü �ç�n;

- Tems�l başı (şef ve sol�st)
(tems�l sayısı yılda 540’ı,
bu sayının �ç�nde yabancı
uyruklu personel�n görev
alacağı tems�l sayısı 190’ı

geçmemek üzere)(9)

 

- (…)(10)

 

Devlet Opera ve  Bales�
Genel Müdürlüğü �ç�n;

- Tems�l başı (yılda 11
tems�l� geçmemek üzere)

* Tems�l başı ücret:

- Türk vatandaşı personel �ç�n 17.505
göstergen�n memur aylık katsayısı �le
çarpımı sonucu bulunacak tutar

- Yabancı uyruklu personel �ç�n net 131.740
göstergen�n memur aylık katsayısı �le
çarpımı sonucu bulunacak tutar(11)

* Eser başı ücret:

- Türk vatandaşı personel �ç�n 33.805
göstergen�n memur aylık katsayısı �le
çarpımı sonucu bulunacak tutar

- Yabancı uyruklu personel �ç�n net 159.000
göstergen�n memur aylık katsayısı �le

çarpımı sonucu bulunacak tutar(11)

* F�güranlar �ç�n günlük ücret: 1.200
göstergen�n memur aylık katsayısı �le
çarpımı sonucu bulunacak tutar



- Eser başı (yılda 40 eser�
geçmemek üzere)

- F�güran 2.136 adam/ay

 

Devlet T�yatroları Genel
Müdürlüğü �ç�n;

-(Ek satır:RG-21/7/2022-
31899-C.K-5815/2 md.)
65 yaş üstü sanatçı (yılda
30 k�ş�y� geçmemek üzere),

- F�güran 3.360 adam/ay(3)

 

*(Ek satır:RG-21/7/2022-31899-C.K-
5815/2 md.) 65 yaş üstü sanatçı �ç�n saat
ücret�: 295 göstergen�n memur aylık
katsayısı �le çarpımı sonucu bulunacak tutar

  (Ek cümle:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/15 md.) Tems�l başı ve eser
başı �mzalanacak yıllık sözleşme sayısı, bu cetvelde bel�rt�len yıllık tems�l
başı ve eser başı sayı sınırını geçemez. (Ek cümle:RG-6/2/2021-31387-
C.K.-3507/6 md.) *Tems�l başı ve eser başı yürütülecek sanatsal
faal�yetler kapsamında; sözleşme yapılan yabancı personel �le uluslararası
kar�yer�, b�l�n�rl�ğ� ve �sm� olan yerl� personel�n, sözleşme süres�nce b�r
defaya mahsus olmak kaydıyla, gel�ş ve g�d�ş yol masrafı �le toplam 15
günü geçmemek üzere konaklama g�derler� kurumlarınca karşılanab�l�r.
(12)

____________
(1) 26/12/2019 tar�hl� ve 30990 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 1927 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 6 ncı maddes�yle, bu Cetvel�n başlığında
yer alan “VEYA MEVSİMLİK” �bares� yürürlükten kaldırılmıştır.
(2) 6/2/2021 tar�hl� ve 31387 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 3507 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 5 �nc� maddes�yle, bu satırın “ADET”
sütununda yer alan “8.340 adam/ay” �bares� “8.940 adam/ay” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
(3) 6/2/2021 tar�hl� ve 31387 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 3507 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 5 �nc� maddes�yle, bu satırın “ADET”
sütununda yer alan “2.760 adam/ay” �bares� “3.360 adam/ay” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.



(4) 1/7/2021 tar�hl� ve 31528 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 4209 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 1 �nc� maddes�yle bu satırın “ADET”
sütununda yer alan “756 adam/ay” �bares� “816 adam/ay” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
(5) 1/7/2021 tar�hl� ve 31528 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 4209 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 1 �nc� maddes�yle bu satırın “ADET”
sütununda yer alan “5.136 adam/ay” �bares� “5.616 adam/ay” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
(6) 1/7/2021 tar�hl� ve 31528 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 4209 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 1 �nc� maddes�yle bu satırın “ADET”
sütununda yer alan “6.264 adam/ay” �bares� “6.504 adam/ay” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
(7) 1/7/2021 tar�hl� ve 31528 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 4209 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 1 �nc� maddes�yle bu satırın “ADET”
sütununda yer alan “600 adam/ay” �bares� “780 adam/ay” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
(8) 1/7/2021 tar�hl� ve 31528 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 4209 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 1 �nc� maddes�yle bu satırın “ADET”
sütununda yer alan “3.156 adam/ay” �bares� “3.876 adam/ay” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
(9) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 13 üncü maddes�yle bu sütunda yer alan
“Tems�l başı (yılda 11 tems�l� geçmemek üzere)” �bares� “Tems�l başı (şef ve sol�st) (tems�l sayısı yılda 540’ı, bu sayının �ç�nde yabancı uyruklu
personel�n görev alacağı tems�l sayısı 190’ı geçmemek üzere)” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r. Bu değ�ş�kl�k 1/1/2021 tar�h�nden geçerl� olmak üzere yayımı
tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
(10) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 13 üncü maddes�yle bu sütunda yer alan
“Eser başı (yılda 40 eser� geçmemek üzere)” �bares� yürürlükten kaldırılmıştır.
(11) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 14 üncü maddes�yle bu sütunda yer alan
“Tems�l başı ücret” kısmında yer alan “107.035” �bares� “131.740” şekl�nde, “Eser başı ücret” kısmında yer alan “131.740” �bares� “159.000”
şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
(12) 4/1/2022 tar�hl� ve 31709 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5060 sayılı Cumhurbaşkanı Kararının 15 �nc� maddes�yle bu sütunda yer alan bu
kısımda yer alan “şef ve sol�stler” �bares� “personel” şekl�nde ve “şef ve sol�stler�n” �bares� “personel�n” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
 

 



 






