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AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIG

(01.11.2024-31.12.2026)
~ YURURLUK SURELI
ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

A a—




TARiHi SOZLESMEMIZDE
EMEGIN EN GUZEL HiKAYESINi YAZDIK

Toplu 15 sozlesmemiz 01.11.2024-31.12.2026
yurtrlik sureli olup, 26 ayhik yapilmistir.

2024 Y1li Kasim ve Aralik aylar1 tiim mali
hiikiimlere %35 uicret zammi uygulanacaktir.

2024 Y1l Kasim ve Aralik aylari i¢in
10 giinliik ikramiye odenecektir.

2025 Y1l1 Ocak ayindan itibaren Kamu
(Cer¢eve Protokoll uygulanacaktir.




YILLARIN MUCADELESINI

ZAFERLE TACLANDIRDIK...

Yillardir hayalini kurdugumuz sey gercek oldu!
Sosyal Hizmet Emekgiler1 Prangalarindan kurtuldu!

Umutlu yarinlarin baslangici icin, BUGUN MILATTIR...

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda gorev yapan Sosyal Hizmet
Emekcilerimizin Toplu Is Sozlesmesi, Kamu Cerceve Protokoliine
 Uyumlu Hale Getirildi!!!




ENKAZ DEVRALDIK, DEVRIM YAPTIK...

(TIS baslangic tarihinden dolay1 KCP’den 10 ay gec yararlaniyorduk)

Toplu Is Sézlesmemizden «10 ay sonra ileriye doniik degil, 10 ay geriye doniik» yararlanilacak.

(Sosyal Hizmet Iscisinin geriye doniik hak mahrumiyetini sona erdirdik!)

2024 Kasim ve Aralik %5 ticret zammi ve 10 giinliik ikramiye fark: ile 2025 Ocak itibariyle KCP
farklar1 geriye doniik toplu olarak 6denecektir.

Geriye doniik yaklasik 150 Bin TL alinacaktir.
\ (Raporlu, Ucretsiz izin vs. durumlar1 dikkate alinmamistir)

-




FAZLA CALISMA UCRETINDE
«BIR ILK»

Ev Tip1, 24 saatlik ¢alismalarda; dava gerekmeksizin
3 saat fazla calisma ucreti odenecek.

Fazla Calisma Ucreti yerine, is¢cinin onay ile,
her saat karsihiginda 2 saat izin verilecek.




GUNLUK UCRET

%24’Niik Ise giris 50 TL %11°lik
Meveut Giinliik Taban Ucret ﬁcr;et z"am"ml ile . . seyyanen iic1:.et Z“aIIl"IIll ile
Ucretler Giinliik Ucret ucreti zam Giinliik Ucret
20251. 6 AY 2025 2.6 AY
1.143.86 1.400,00 1.736,00 1.835,00 1.885,00 2.092,35

KCP’de yer alan taban iicret ve %24 iicret zammina ragmen 1736 TL’de kalan
gunliik ucretleri, ise giris ticreti ile birlikte 1835 TL’ye yiikselttik.
Sendikamizin ¢abasi ve mucadelesi neticesinde ilk alti ayhk donemde tam 3 kez
zam almis olduk.

\ Sosyal Hizmet Emekcilerinin giiriirliik baslangic¢ tarihindeki gunliik iicretlerine
01.07.2025 tarihi itibariyle

\ Yo 82,92 zam yapilmistir.




HIZMET ZAMMI

SURESI SONA EREN TiS 2025 1. 6 AY 2025 2.6 AY

15,00 TL/AY 18,60 TL/AY 20,65 TL/AY

*2021 yih KCP’de 7 TL belirlendi ve 2 yil uygulandi.
* 2023 yilh KCP de 15 TL belirlendi ve 2 yil uygulandi.

* 2025 yih KCP de ise tlicret zamlari oraninda artirilmasi konusunda anlasilmis ve
boylece Hizmet Zammi 1 Temmuz 2025 itibariyle 20,65 TL/Ay seviyesine yukseltilmistir.




SORUMLULUK TAZMINATI (%16)
«Sozlesmelerdeki Primler Tarihte i1k Defa Arttirildp»

SURESI SONA EREN TIS 2025 1. 6 AY 2025 2. 6 AY

3.866,25 TL/AY 7.633,60 TL/AY 8.704,18 TL/AY

*Siiresi Sona Eren Toplu Is Sozlesmesi Giinliik Ucret 1.143,86 TL/Giin
26 Giinliik Sorumluluk Tazminat1 (%13) 3.866,25 TL/Ay

*(01.07.2025-31.12.2025 Aras1 Donemde Giinliik Ucret 2.092,35 TL/Giin
26 Giinliik Sorumluluk Tazminati (%16) 8.704,18 TL/Ay

‘“ Ayrica sabit vardiyada calismasina ragmen haftalik calisma
suresini tamamlayan iscilere Sorumluluk Tazminat1 26 Giin
tizerinden odenecektir.”




BAKIM PERSONELI IS PRIMI (%7)

2.081,83 TL/AY 3.339,70 TL/AY 3.808.,08 TL/AY

*Siiresi Sona Eren Toplu Is Sozlesmesi Giinliik Ucret 1.143,86 TL/Giin
26 Giinliik Is Primi (%7) 2.081,83 TL/Ay

*(01.07.2025-31.12.2025 Aras1 Donemde Giinliik Ucret 2.092,35 TL/Giin
26 Giinliik Is Primi (%7) 3.808,08 TL/Ay




SOSYAL YARDIM

SURESI SONA EREN TiS 2025 Yih Ik 6 Ay | 2025 Yih Ikinci 6 Ay

2.832,53 TL/AY 3.687,96 TL/AY 4.093,64 TL/AY




EK ODEME (MAYIS AYINDA)

SURESI SONA EREN TiS 2025 YILI ICIN

6.511,29 TL 8.477,69 TL

GIYIM YARDIMI (EYLUL AYINDA)

\ 1.922,08 TL/YIL 2.777,79 TL/YIL




EVLENME YARDIMI

1.639,46 TL 2.134,56 TL 2.369,36 TL

DOGUM YARDIMI

815,87 TL 1.062,26 TL 1,179,11 TL




OLUM YARDIMI

_ SURESI SONA EREN | 2025 YILIiLK 6 AY | 2025 YILI iKiNCi 6 AY
TiS

Normal Oliim Halinde

3.810,16 TL 4.960,83 TL 5.506,52 TL
Is Kazasi Nedeniyle Olim 6.075,49 TL, 7.910,28 TL 8.780,41 TL
Halinde

Anne, Baba, Es ve Cocuk 2.265,55 TL 2.949,75 TL 3.274,22 TL
Oliimii Halinde




AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI MALIi HAKLAR TABLOSU

Sorumluluk Tazminati1 (%16) 26 Giin (01.01.2025)

1.11.2024 1.01.2025 1.07.2025
1.11.2024
(%5) (%24) (%11)

En Diisiik Giinliik Briit Ciplak Ucret 1.143,86 TL/Giin 1.201,05 TL/Giin| 1.835,00 TL/Giin| 2.092,35 TL/Giin
En Diisiik Aylik Briit Ciplak Ucret 34.315,80 TL/Ay 36.031,50 TL/Ay)| 55.050,00 TL/Ay] 62,770,50 TL/Ay
Sosyal Yardim 2.832,53 TL/Ay,| 2.974,16 TL/Ay 3.687,96 TL/Ay 4.093,64 TL/Ay,
Sorumluluk Tazminati1 (%13) 26 Giin (01.11.2024)

3.866,25 TL/Ay 4.059,55 TL/Ay 7.633,60 TL/Ay 8.704,18 TL/Ay

Bakim Personeli is Primi (%7) 26 Giin 2.081,83 TL/Ay 2.185,91 TL/Ay 3.339,70 TL/Ay] 3.808,08 TL/Ay,
Hizmet Zammu (8 Yillik Calisan) 105 TL/Ay, 105 TL/Ay 130,20 TL/Ay 165,20 TL/Ay
'Yemek Yardim 202,17 TL 212,28 T 263,23 TL) 292,19 TL
Ek Odeme (Mayis ayinda) 6.511,29 TL 6.836,85 TL| 8.477,69 TL 9.410,24 TL
Giyim Yardim (Eylil ayinda) 1.922,08 TL 2.018,18 TL) 2.502,54 TLJ 2.777,79 TL
Ikramiye (Nisan/Eyliil aylarinda 30 giin) 34.315,80 TL 36.031,50 T 55.050,00 TL| 62,770,50 TL
Tediye (Yilda 4 kez 13 giin) 14.870,18 TL 15.613,65 TL) 23.855,00 TLJ 27.200,55 TL
Evlenme Yardim 1.639,46 TL 1.721,42 T 2.134,56 TL| 2.369,36 TLL
Dogum Yardimi 815,87 TL 856,66 TL| 1.062,26 TL 1.179,11 TL
Oliim Yardim (Iscinin Is Kazas1 Sebebiyle Oliimii) 6.075,49 TL 6.379,26 T 7.910,28 T 8.780,41 TL
Oliim Yardim (Iscinin Normal Oliimii) 3.810,16 TL 4.000,67 TL 4.960,83 TL 5.506,52 TL
Oliim Yardim (Iscinin Es, Cocuk, Ana ve Baba Oliimii) 2.265,55 TL 2.378,83 T 2.949,75 TL) 3.274,22 TL




Refakat iznini 10 giine yiikselttik.

Hiikmii daha net ve anlasilir hale getirdik:

“Iscinin es, cocuk, ana veya babasinin tedavisi icin liizum goriilmesi halinde
refakat edecek sendika iiyesi iscilere belgelendirmesi kaydiyla bir takvim
yilinda en ¢ok 10 giine kadar iicretli mazeret izni verilir”

-




Yilda 4 giine kadar ucretli mazeret izni hukmunii
sosyal hizmet iscilerine kazandirdik

Kayinvalide ve kayinpeder olumlerinde
ticretli izin siiresini 3 giine yitikselttik.

Iscilere, engelli veya siiregen hastahigi bulunan cocuklar icin

verilen 10 gunluk ucretli izin ibaresine; «Birden fazla engelli cocugu
olanlara her bir cocuk icin ayr1 ayri 10 giin ticretli izin kullandirilir
hiukmu sozlesmeye eklendi.»




INSANI VE VICDANI DEGERLER ISIGINDA,
KAMU PERSONELINDE ESITLIK ILKESINE BIR ADIM
DAHA YAKLASMANIN GURURUNU YASIYORUZ.

/ Dogum sonrasi tlicretsiz izin suresini 18 aya yukselttik.

J Herhangi bir sebeple kimlik karti iptal edilen givenlik gorevlilerinin

licretsiz izin surelerini 1 80 giine yiikselttik.

-




Belediye rayic¢ bedeli olmayan illerde yasanan yol uicreti
/ problemi icin en yakin ildeki belediye rayi¢ bedeli odenir
ifadesini sozlesmeye ekledik.

Yillik ticretli izinlerini sehir disinda gecirecek iscilere
talep etmeleri halinde 4 giine kadar ucretsiz yol izni
verilir ibaresini ekledik.
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DISIPLIN KURULU MADDESINI REVIZE ETTIK

Disiplin kuruluna bir alt ceza verilmesi hiikkmii 1lave edildi.
Ust disiplin kuruluna bir alt ceza verilmesi hiikmii ilave edildi.
Alt cezanin tanimlamasini yaptik.

Bir fiilden iki ceza verilmesinin Oniine ge¢ildi.
Ihtar cezasina itiraz etme hakki getirildi.




IS ve ISYERI DEGISIKLIGINI REVIZE ETTIK!
«GECICI GOREVLENDIRME MADDESI ILAVE EDILDI»

6. Fikra:

“ [s bu sozlesme kapsamindaki iscilerden yer degisikligi kisitlamast bulunmayanlarin sézlesmede yer
alan donemde miiracaat etmeleri kaydiyla daimi yer degisikligi (il ici-iller arast) yapilir”’.

Usul ve Esaslar Getirildi:
Bakanlik ihtiyac duyulmasi halinde baskaca usul ve esas diizenleme cihetine gidebilir.

Gecici gorevlendirme (Madde 49):

Iscilerin tabii olduklari mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydwla; isverenin merkez ve tasra teskilati

biinyesindeki iscilerin talepleri halinde;

o Iscilerin, eslerinin kamu personeli olmast ve farkl bir ile atamasinin yapilmasit durumunda, esinin gérev
yaptigi yere gorey siiresi ile sinirli olmak iizere gecici gorevlendirmeleri yapilabilir.

* Bu fikra dogrultusunda yapilacak gorevlendirme islemleri iscinin de rizast alarak diger sartlarin uygun
olmasi halinde harcirahsiz ve yolluksuz olarak yapilacaktwr.

* Bu kapsamda gorevlendirme talebinde bulunacak iscinin bulundugu ilde fiilen 2 yil calismasi sarttir.

\\' Bakanlik ihtiyac¢ duyulmasi halinde baskaca usul ve esas diizenleme cihetine gidebilir
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