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17 NO’LU TiS KAPSAMINDA MALI DUZENLEMELER VE UYGULAMA
ACIKLAMALARI
(Yiiriirliik tarihi:01/11/2024-31/12/2026)

Fazla Cahsma Ucreti (Madde 19):
Haftalik 45 saatin lizerinde yapilan ¢alismalar fazla ¢aligmadir.

Fazla c¢aligmalarda her bir saat fazla calisma igin verilecek tiicret, normal calisma
iicretinin saat basina diisen miktarimin %70 yiikseltilmesi suretiyle 6denecektir.
Fazla ¢alisma yapan isci isterse, fazla caligma iicreti yerine fazla galisilan her saat i¢in iki
saat serbest zaman olarak kullandirilabilecektir.

Ev tipi (cocuk evi, umut evi vb.) kuruluslarda 24 saat tek vardiya calisan isgilere
01/11/2024 tarihinden itibaren her 24 saatlik ¢alismalar1 i¢in™3 saat fazla calisma ticreti
Odenecektir. Ancak, Gegici 2’inci madde geregince s6z kontisu ddemenin yapilabilmesi
icin 6deme yapilacak is¢inin 01/11/2024 tarihinden sonra.-bu konuda Bakanlik aleyhine
dava agmamis olmasi ya da agmis oldugu dava varsa feragat etmesi gerekmektedir.
01/11/2024 tarihinden Once ac¢ilmis bir dava ‘var ise bu Odemenin yapilmasin
etkilemeyecektir.

24 saat tek vardiya haricindeki ¢alismalarda haftalik 45 saati asan caligsmalar icin fazla
caligma iicreti 6denecektir.

Tasarruf Tedbirleri konulu 2024/7 Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi geregi, harcama
birimleri, fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma giderlerini asgari seviyede tutmak
amaciyla, iscinin rizasi (yazil) alinarak 4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan serbest zaman
ve denklestirme siiresi hiikiimlerini 6ncelikle uygulayacaktir. Ev tipi kuruluslarda 24 saat
tek vardiya calisan iscilere bu hiikiim uygulanmayacaktr.

Kuruluglar, il miidiirliikleri ‘aracihigi ile bagl oldugu Genel Miidiirliiklerden, 1l
Miidiirliiklerinin ise Strateji Gelistirme Baskanli§i’ndan fazla ¢alisma izni almas1 gerekir.
4857 sayili Is Kanununun Fazla calisma iicreti bashkli 41’inci maddesine gore fazla
caligma siiresinin toplami bir yilda 270 (iki yiiz yetmis) saati gegemez.

Fazla galigma ticretleri 01.03.40 (Fazla mesailer) ekonomik kodundan 6denecektir.

Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili Giinlerinde Calisma ve Ucret (Madde
20):

Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili glinleri kanunlarda belirtilen giinlerdir.

Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinlerinde uygulanmak {izere ulusal bayram, genel
tatil ve hafta tatili giinlerinde ¢alistirilan iscilere, calismadan dolay1 hak edilen bir giinliik
iicret de dahil olmak iizere toplam 3 (ii¢) giinliik ddenir.

Iscilerin ¢aligma vardiyasi birden fazla ulusal bayram veya genel tatil giiniine isabet etmesi
durumunda bu 6deme her bir ulusal bayram veya genel tatil giinii ayr1 ayn
odenecektir.

Arefe glinlerinde resmi tatilin yarim giin olmasi sebebiyle bu 6deme yarim yapilacak
olup, iscilere arefe giinii yapilan cahsmalar icin toplam 2 (iki) giinliik iicret
verilecektir.



Stirekli iscilerin “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri”nde yaptiklar1 caligmalarin
karsilig1 olan {icret 6demleri, Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Baskanliginin 04.11.2024
tarinli ve 33269 sayili yazisi geregince; “01.03.10 (Ucretler)” ekonomik kodundan
Odenecektir.

Sozlesmenin yiiriirliik tarihi itibariyla asagida yer alan ornekler. iizerinden
iicretlendirme yapilabilecektir.

Ornekler

1)

Vardiyast bayramin birinci gilinii sabah 08:00°da baslayip aksam 20:00°da biten isciye
toplam 3 giinliik iicret (1 giinliik caligma ticreti + 2 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinti

iicreti) ddenecektir.

2) Vardiyasi arefe giinili sabah 08:00°da baslayip aksam 20:00°da biten is¢iye toplam 2 giinliik

iicret (1 giinliik ¢aligma ticreti + 1 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinii licreti) ddenecektir.

3) Vardiyasi arefe giinii 08:00°da baslayip bayramin birinci giinii sabah 08:00°da biten isciye

toplam 4 giinliik iicret (1 giinliikk calisma ticreti + 3 Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinii

ticreti) odenecektir.

4) 24 saat caligip 48 saat dinlenerek ¢alisan is¢iler-igin: vardiyasi bayramin 1’inci gilinii sabah

w

08:00’da baslayip bayramin 2’nci giinii sabah 08:00°de biten is¢iye toplam 5 giinliik iicret
(1 gilinliik ¢aligma ticreti + 4 giin Ulusal Bayram.ve Genel Tatil Giinii {icreti) 6denecektir.

. Harcirah (Madde 21):

Harcirah konusunda Biit¢e ve Harcirah Kanunu hiikiimleri gegerlidir.

6245 sayili Harcirah Kanununun Haretrah hesabinda esas tutulacak ayliklar baslikli 7’ inci
maddesinde yer alan; ... Hizmetlilerin harcirahi, aldiklart aylik ticret veya ddeneklerine;
giindelik ile galisanlarin harcirahi da giindeliklerinin 30 katina en yakin memur aylik tutar
lizerinden hesaplanir. 'Su kadar ki (Odenek mukabili ¢alisanlar haric) bunlarin
harcirahlary hicbir suretle 4 iincii derecedeki memurlara verilen miktar1 gecemez.”
hiikkmii geregince iglem yapilmasi1 gerekmektedir.

Kidem ve ihbar Tazminati (Madde 26):
Kidem tazminatt konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

Ancak; 01.11.2013 tarihinden once iscilere uygulanan toplu is sozlesmelerinde kidem
tazminati, giin sayis1 yasada belirtilen giin sayisindan yiiksek olan isciler icin
sahislarina/bagh olarak yiiksek olan kidem tazminati giin sayisi1 uygulanacaktir.
Kidemstazminatina esas olacak {iicretin hesabinda; is¢inin en son briit iicreti ile iicrete
ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile 6l¢lilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan
menfaatler (devamlilik arz eden ikramiyeler, yakacak, aile yardimi vb.) dikkate alinarak
1475 Sayili Kanunun 14’iincli maddesinin oniigiincii fikras1 geregince Hazine ve Maliye
Bakanhginca belirlenen kidem tazminati tavan miktarim ge¢memek iizere
hesaplanacaktir.



e lscilere yapilan ariz1 nitelikteki iicret eklerinin (fazla mesai, tahsil yardimi, iicretli izin
parasi, calisilan hafta tatili ticreti, yolluk, vb.) kidem tazminati hesabinda dikkate
alimmayacaktir.

e ihbar tazminatinda 4857 Sayil1 Is Kanununun 17°nci maddesi uygulanacaktir.

5. Ucret Zammi (Madde 27):

A. BIRINCi DONEM ZAMMI (01.11.2024-31.12.2024):

01.11.2024 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan iscilerin, 01.11.2024 tarihi itibariyle
almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.11.2024 tarihinden gegerli olmak iizere %
5 (yiizde bes) oraninda zam yapilacaktir.

B. IKINCIi DONEM UCRET ZAMMI (01.01.2025-31:12.2026):
1. TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:
a) Taban Ucret:
01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak {icretleri; 1.400,00 TL nin altinda olan is¢ilerin,
giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL ye ¢ekilecektir.
b) Seyyanen Zam:
01.01.2025 tarihi itibariyle giinliik briit ¢iplak ticretleri; 1.400,00 TL ve {izerinde olan
is¢ilerin, glinliik briit ¢iplak ticretlerine 40,00 TL/Gtin seyyanen zam yapilacaktir. Ancak, bu
maddenin (a) fikrasindan yararlanan isciler (b) fikrasindan ayrica yaralanamayacaktir.

2. UCRET ZAMLARI:

a) Ikinci Dénem Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm (01.01.2025-30.06.2025):

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde caligmakta olan is¢ilerin ticretleri (1.) fikradaki taban
iicrete c¢ekildikten ve taban ilicret diginda kalan iscilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak tcretlerine, 01.01.2025 tarihinden gecerli olmak
tizere ikinci donem birinci yil birinci alt1 ay i¢in %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.

b) ikinci Dénem Birinci Yil ikinci Al Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:
(01.07.2025-31.12.2025):

i) Ikinci Dénem Birinci Y1l Ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam:
01.07.2025 tarihinde isyerlerinde caligsmakta olan is¢ilerin 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere 50 TL/Giin seyyanen zam
yapilacaktir,

ii) Ikinci Dénem Birinci Y1l Ikinci Alti Ay Zammu:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde calismakta olan isgilerin 01.07.2025 tarihindeki
glinliik briit ¢iplak iicretlerine seyyanen zam yapitliktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit.¢ciplak iicretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak {izere % 11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin % 11



(Onbir)’1 agmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci donem ikinci yil birinci alt1 ay ticret zammi
oranina ilave edilecektir.

¢) Ikinci Dénem Ikinci Y1l Birinci Al Ay Zamm (01.01.2026-30.06.2026):

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan iscilerin 01.01.2026 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2026 tarihinden gecerli olmak iizere % 10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1ll1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10
(On)’u asmas1 halinde asan kismin tamami, ikinci donem ikinci yil ikinci alt1 ay ticret zammi
oranina ilave edilecektir.

d) Ikinci Dénem ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zamm (01.07.2026-31.12.2026):

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 01.07.2026 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2026 tarihinden gecerli olmak tizere % 6 (Alti1) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1ll: Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026/indeks sayisina gore degisim oraninin % 6
(Alt1)’y1 agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci dénem ikinci yil ikinci alt1 aymnin son
gliniindeki ticrete takip eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak iizere (01.01.2027 tarihinden
gecerli olmak iizere iscilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢ciplak iicretlerine) ilave
edilecektir.

e) Ise giris iicretleri;

01.11.2024-31.12.2025 tarihleri arasinda agiktan ilk defa ise alinan isgilerin ise giris
ticretleri ise giris donemlerine gore asagida tabloda gosterilmistir.

Aciktan ilk defa ise alinan isciler asgari iicretle ise alimirlar. Deneme siiresini
tamamlamalar: ve taraf sendikaya iiye olmalar1 halinde; aciktan ilk defa ise aliman bu
iscilerin iicretleri asagidaki tabloda belirtilen seviyeye yiikseltilir.

Ise Giris Donemi Ise Giris Donemi Ise Giris Donemi
01.11.2024-31.12.2024 01.01.2025-30.06.2025 01.07.2025-31.12.2025
1.195,00 TL/Giin 1.835,00 TL/Giin 2.090,00 TL/Giin

Bu isciler, 1se girdikleri donemin iicret zamlarindan ayrica yararlandirilmayacaktir. Bu
ise giris ticretleri sdzlesmenin ikinci donem ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammu
oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir. Ancak, toplu is
sozlesmesi zamlarini almalarina ragmen ise giris iicretinin altinda kalan is¢ilerin iicretleri
o donemin ise giris iicreti seviyesine yiikseltilecektir.

6./ Ucretin Odenmesi (Madde 28):
e Mevzuat ve toplu is sozlesmesi geregince hak edilen iicretler her ayin 15’inde islemis
olarak 6denecektir. Iscilerin iicret ddemeleri giinliik olarak hesaplanacaktir.




Bu baglamda; ig¢ilerin SGK tescillerinin ayin 15'1 ile miiteakip ayin 14"l arasinda seklinde
diizenlenmesi ve iicretleri her ayin 15'inde 6denmesi gerekmektedir.

. Ilave Tediye ve Ikramiye (Madde 29):
Iscilere, 6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gore Cumhurbaskani’nin tespit ettigi giinlerde
ilave tediye 6denecektir.

Ayrica, is¢ilere 6772 sayili Kanun geregince verilmekte olan ilave tediye disinda, toplu is
sOzlesmesinin birinci donemi i¢in (01.11.2024-31.12.2024) 10 giinlik {icretleri tutarinda
ikramiye 0denecektir.

Toplu is s6zlesmesinin ikinci doneminde (01.01.2025-31.12.2026) her yil i¢in 60 giinliik
ticretleri tutarinda ikramiye 6demesi yapilacaktir. Bu ikramiyelerin30 giinii Nisan ayinda,
30 giinti ise Eyliil ayinda 6denecektir.

Iscilere, Ilave Tediye ve ikramiyeler calistiklar siire ile orantili olarak ddenecektir.

Sorumluluk Tazminati (Madde 30):

Sozlesme kapsamindaki iscilere; hicbir O6demeyi ‘etkilememek ve miiktesep hak
sayilmamak kaydiyla fiilen c¢alistiklar1 gilinlerde giin basma 01.11.2024-31.12.2024
donemi i¢in giinliik briit ¢iplak iicretinin %13 (yiizde onii¢)’ii tutarinda, 01.01.2025
tarihinden itibaren %16 (yiizde onalti) tutarinda sorumluluk tazminati 6denecektir.

S6z konusu 6deme, Ek 1’inci madde kapsaminda, is¢inin izin (yillik izin, iicretsiz izin ve
sozlesmenin 23. maddesinde sayilan iicretli mazeret izinleri) ve rapor nedeniyle fiilen
ise gelmedigi giinler ile calisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri
haricindeki kalan giinler icin yapilacaktir.

S6z konusu 6deme Ek 1’inci madde geregince sabit vardiya ile ¢alisan is¢ilerin haftalik
caligma siiresi 45 saati tamamlamalar1 halinde is¢inin izin (yillik izin, iicretsiz izin ve
sozlesmenin 23. maddesinde sayilan iicretli mazeret izinleri) ve rapor nedeniyle fiilen
ise gelmedigi giinler ile calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri
haricindeki kalan giinler icin yapilacaktir.

Sabit vardiya sistemi, ¢alisanlarin her zaman aymi saat araliginda calistigi ve vardiya
saatlerinin doniisimlii olarak degismedigi ¢alisma programini ifade eder.

Ornekler:

1) CEKOM’da sabit vardiya (hafta iginde mesai saatleri 08:00-17.00) ile haftalik 40 saat
caligsan' ig¢inin 30 giin lizerinden ticret aldigi bir ayda, hafta sonu tatilinde (8 giin)
calismamasi nedeniyle, is¢iye ilgili ay icin toplam 22 giinliik sorumluluk tazminat1 {icreti
odenecektir.

2) CEKOM’da sabit vardiya (hafta iginde mesai saatleri 07:00-17.00) ile haftalik 45 saat
c¢alisan is¢inin 30 giin lizerinden {icret aldig1 bir ayda, is¢iye ilgili ay i¢in toplam 26 giinliik
sorumluluk tazminati iicreti 6denecektir.



3) Huzurevinde sabit vardiya disinda ¢alisan is¢inin 30 giin tizerinden ticret aldig1 bir ayda,
3 giin yillik izin kullanmasi ve 4 giin hafta tatilinde ¢alismamasi nedeniyle, isciye ilgili ay
icin toplam 23 giinliik sorumluluk tazminat1 iicreti ddenecektir.

4) Cocuk evinde bakim personeli olarak g¢alisan is¢inin 31 giin tizerinden ieret aldigi bir
ayda, kaympederinin vefat1 nedeniyle 2 giin {icretli mazeret izni kullanmasi ve 4.giin hafta
tatilinde ¢alismamasi nedeniyle, isciye ilgili ay i¢in 25 giinliik sorumluluk tazminati ticreti
Odenecektir.

Sosval Yardim (Madde 31):

Iscilere her ay olmak iizere;

01.11.2024-31.12.2024 déneminde briit 2.974,16 TL/Ay,

01.01.2025-30.06.2025 déneminde briit 3.687,96 TL/Ay,

01.07.2025-31.12.2025 doneminde briit 4.093,64 TL/Ay sosyal yardim 6denecektir.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci donemi ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda
iicret zammu oraninda artirilarak uygulanacaktir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii iicretli izinler/ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahatli halleri ve bir ay1 agmayan diger hastalik istirahat hallerinde kistelyevm
yapilmayacaktir.

10. Ek Odeme (Madde 32):

Iscilere miiktesep hak sayilmak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, 01.01.2025-
31.12.2025 dénemi icin Mayis ayinda briit 8.477,69 TL Ek 6deme yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is sdzlesmesinin ikinci doneminin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez
o6denmek kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki iicret zamlar1 (toplu 1§ sozlesmesinin ikinci
doneminin birinci yilmin birinci altt ay zammi olan %24 hari¢) oraninda arttirilarak
odenecektir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki licret zamlar1 yeni donem ek 6deme
miktaria yansitilacaktir.

Bu 6deme yil icinde ¢aligilan siire ile orantili olarak 6denir.

11. Yemek Yardm (Madde 33):

Iscilere; isyerinde fiilen ¢alistiklar1 giinlerde bir dgiin iicretsiz yemek verilecektir.

Yemek verilemeyen durumlarda is¢ilere fiilen galistiklar1 giinlere miinhasir olmak {izere;
01.11.2024-31.12.2024 doneminde net 212,28 TL/Giin,

01.01.2025'30.06.2025 doneminde net 263,23 TL/Giin,

01.07.2025-31.12.2025 doneminde net 292,19 TL/Giin yemek yardimi1 6denecektir.
Ramazan ay1 basinda orug tutacagini yazili olarak bildiren iscilerle, perhizli oldugunu
doktor raporuyla bildiren iscilere fiilen ¢alistiklar1 her giin i¢cin yemek bedeli 6denecektir.
Yemek bedelini alan isciler bu siire i¢inde ayrica isyerindeki yemek hizmetinden
yararlanamayacaktir.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin miiteakip donem {icret zamlar1 oraninda artirilarak
uygulanacaktir.



12. ise Gidis-Doniisiin Saglanmasi (Madde 34):

Servis uygulamasi olan kuruluglarda is¢iler imkanlar Olgiisiinde servisten
yararlandirilacaktir.

Servis uygulamasi olmayan kuruluslarda yahut servis uygulamasindan yararlanamayan
is¢ilere igyerine gidis ve gelislerini temin etmek {izere, fiilen calistiklar1 her'giin'i¢in, tek
vasita kullananlara iki biiyiiksehir belediyesi/belediye otobiisii bileti rayi¢ bedelinet olarak
Odenecektir.

Iscilerden ¢ift vasita kullananlara aktarma yapilip yapilmadigina bakilmaksizin dért
adet biiyiiksehir belediyesi/belediye otobiisii bileti rayi¢ bedeli net olarak 6denecektir.
Servisten yararlanan is¢ilere ayrica yol icreti O0denmeyecektir. Ancak, Servis
uygulamasindan yararlanacagi konuma ulasmak icin vasita kullanma zorunlulugu olan
iscilere de iKi biiyiiksehir belediyesi/belediye otobiisii bileti vayic bedeli net olarak
odenebilecektir.

Rayi¢ bedeli olmayan ilgelerde ise, yol iicretinin ayni ilde belediye rayi¢ bedeli olan en
yakin il¢enin rayi¢ bedeli temel alinacaktir.

Isverence yapilacak incelemede, ikametgahlari veya gercek ulasim bilgilerini yanlis beyan
edenlerin tespiti halinde disiplin hiikiimleri uygulanir.

13. Hizmet Zamm (Madde 35):

Taraf sendika tiyesi is¢ilere ¢aligtiklari Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her tam
hizmet yil1 i¢in hi¢bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayllmamak kaydiyla;
01.11.2024-31.12.2024 dénemi igin briit 15,00 TL/Ay,

01.01.2025 30.06.2025 dénemi igin briit 18,60 TL/Ay,

01.07.2025-31.12.2025 donemi‘igin brit 20,65 TL/Ay hizmet zammu verilecektir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin ikinci donemi ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda
iicret zammu oraninda artirilarak wygulanacaktir.

696 sayih KHK ile siirekli iscilige gecen isciler icin kideme esas yil baslangici siirekli
iscilige gecilen 02.04.2018 tarihidir.

14. Evlenme Yardimi(Madde 36):

Isyerinde bir yildan fazla calisilmis olmak kaydiyla, evlenen iscilere bir defaya mahsus
olmak {izere evlenme olayz;

01.11.2024-31:12.2024 tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde briit 1.721,42 TL,
01.01.2025-30.06.2025 tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde briit 2.134,56 TL,
01.07.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde ise briit 2.369,36 TL,
evlenme yardimi yapilacaktir.

Evlilik olay1 toplu is s6zlesmesinin miiteakip donemlerinde gergeklesmesi halinde ise
evlenme yardimi bu dénemdeki {licret zammi oraninda arttirilarak uygulanir.

Bu 6deme yapilirken, evlenme yardimi yapilacak is¢inin daha énce evlenme yardimi
almamis olmasi ve isyerinde bir yildan fazla ¢alismis olmasi sartina dikkat edilecektir.



15. Dogum Yardimi (Madde 37):

e Iscinin dogan her bir cocugu igin gerekli belge ibrazinda isciye, dogum olay1
01.11.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde briit 856,66 TL,
01.01.2025-30.06.2025 tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde briit 1.062,26 TL,
01.07.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde ise briit-1.179,11 TL
dogum yardimi yapilacaktir.

e Eslerden her ikisi de isyerinde calismakta ise bu yardim yalmz birine yapilacaktir.

e Dogum olay1 toplu is sézlesmesinin miiteakip donemlerinde gerceklesmesi halinde ise

evlenme yardimi bu donemdeki iicret zammi oraninda arttirilarak uygulanacaktir.

16. Oliim Yardim (Madde 38):

a) Gorevi sirasinda maruz kaldig1 is kazasi sebebiyle 6len is¢inin €s ve cocuklarina, yoksa
anne veya babasina, bunlar da bulunmadigi takdirde bakmakla miikellef oldugu

kardeslerinden birisine toptan olarak 6lim olay1,

01.11.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde briit 6.379,26 TL,
01.01.2025-30.06.2025 tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde briit 7.910,28 TL,
01.07.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde briit 8.780,41 TL
Olim

yardimi yapilacaktir.

b) Iscinin (a) fikrasinda belirtilen is kazasi disinda herhangi bir sebeple 6liimii halinde
is¢inin (a) fikrasinda belirtilen yakinlarindan birisine toplam olarak 6liim olay1 ,

01.11.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde briit 4.000,67 TL,
01.01.2025-30.06.2025 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde briit 4.960,83 TL,
01.07.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda gerceklesmesi halinde briit 5.506,52 TL
6liim yardimi yapilacaktir.

¢) Iscinin; esinin, cocugunun, ana veya babasindan birisinin 6liimii halinde 6liim

olayi,

01.11.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde briit 2.378,83 TL,
01.01.2025-30.06.2025 tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde briit 2.949,75 TL,
01.07.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda gergeklesmesi halinde briit 3.274,22 TL
6liim yardimi yapilacaktir.

e Bu toplu is/sozlesmesinde yapilan bu yardimdan dolayr Borglar Kanunun 440’inci
maddesinde yer alan hiikiimler uygulanmamasi gerekmektedir.

17. Givim Yardim (Madde 39):

e Sozlesme kapsamindaki her isciye her yil bir defa olmak iizere Eyliil ayinda verilmek
kaydiyla s6zlesmenin ikinci donem birinci yilinda (01.11.2024-31.12.2025) bir defa olmak
lizere beher is¢iye briit 2.777,79 TL giyim yardimi nakdi olarak verilecektir.

e Bu yardimin 6denmesi toplu is s6zlesmesinin ikinci ve tiglincii yillarinin Eyliil aylarinda

yukaridaki esaslar dahilinde 6denmek iizere iicret zammi oraninda ve ticretin zamlandigi



tarih itibariyla artirilarak uygulanacaktir. Giyim yardim 6dendigi tarihten sonraki iicret
zamlar1 yeni donem giyim yardim miktarina yansitilacaktir.

e Apyrica, is icap ve zaruretleri (6zel giivenlik personeli kiyafeti, temizlik gorevlisi onlugii
gibi) ile Is Saghg ve Giivenligi mevzuat1 geregince verilmesi gereken koruyucu giyim
malzemesi ayrica verilmeye devam edilecektir.

18. Ek Prim (Madde 40):
e Iscilerden gazi, terér magduru ve sehit yakini olanlara giinliik briit ¢iplak iicretlerinin
%10’u (ylizde on) tutarinda ek prim 6denecektir.

e Buddeme yapilirken hak sahipliginin belirlenmesinde ilgili kanunlar ile gaziligin, teror
magduriyetinin ve sehit yakinhiginin belirlenmis olmasi gerekmektedir.

19. Saghk Yardim (Madde 42):
e Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan is¢ilerin, raporlu oldugu siireye ait y1lda 4 defay1

ge¢cmemek tlizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin Uicreti isveren tarafindan ddenir.

20. Gece Zammi (Madde 47):
e Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire, gece donemidir. 20.00-06.00
saatleri arasinda ¢aligilan siire kadar gece zammi édenecektir.

e Gece doneminde ¢alisan isgilerin, ¢alistiklart siirelere ait ticretleri %8 (Yiizde sekiz) zaml
olarak odenir.

21. Bakim Personeli is Primi (Madde 48):

e Sozlesme kapsamindaki bakimpersoneline; hi¢cbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak
sayllmamak kaydiyla fiilen ¢alistiklar glinlerde giin basina giinliik briit ¢iplak ticretinin %
7 (yiizde yedi)’si tutarinda Bakim' Personeli Is Primi ddenecektir.

e S0z konusu 6deme, sozlesmenin imza tarihinden itibaren gecerli olmak iizere, Ek 1’inci
madde kapsaminda, is¢inin izin (y1llik izin, iicretsiz izin ve sézlesmenin 23. maddesinde
sayllan iicretli mazeret-izinleri) ve rapor nedeniyle fiilen ise gelmedigi giinler ile
calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri haricindeki kalan giinler
icin yapilacaktir.

e So6z konusu 6deme unvani bakim elemani olup bakim isini fiilen yapmayan personele
yapilmamasi getekir.
Ornekler:
1) Huzurevinde hafta i¢ginde mesai saatleri (08:00 —17.00) ile haftalik 40 saat ¢alisan is¢inin
30 giin.iizerinden ticret aldig1 bir ayda, hafta sonu tatilinde (8 giin) calismamasi nedeniyle,
isciye ilgili ay i¢in toplam 22 giinliik Bakim Personeli Is Primi iicreti ddenecektir.

2) Huzurevinde hafta i¢inde mesai saatleri (07:00 —17.00) ile haftalik 45 saat ¢alisan is¢inin
30 giin iizerinden iicret aldig1 bir ayda, isciye ilgili ay i¢in toplam 26 giinlik Bakim
Personeli Is Primi iicreti ddenecektir.



3) Cocuk Evleri Sitesinde ¢alisan bakim personeli A’nin 30 giin iizerinden iicret aldig1 bir
ayda, 3 giin y1illik izin kullanmasi ve 4 giin hafta tatilinde ¢aligmamasi nedeniyle, isci A’ya
ilgili ay i¢in toplam 23 giinliik Bakim Personeli s Primi 6denecektir.

4) Cocuk evinde bakim personeli olarak ¢alisan is¢i B’nin 31 giin iizerinden {icret aldig1
bir ayda, kayinpederinin vefati nedeniyle 2 giin ticretli mazeret izni kullanmasy've 4 giin
hafta tatilinde ¢alismamasi nedeniyle, is¢i B’ye ilgili ay i¢in 25 giinliik Bakim Personeli Is
Primi 6denecektir.



