TURKIYE BUYUK MILLET MECLISINE
(Saghk, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu)

2017 yilinda Cumhuriyet tarihinin en biiyiik reformu gerceklestirilmis, 696 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kamuda 6zel hizmet alimi yoluyla gorev yapan isgiler kadroya
gecirilmistir.

Ayn1 kurumlarda galismalarina ragmen, ISKUR araciligi ile istihdam edilen is¢iler ve eski
kadrolu isciler toplu is s6zlesmelerindeki is ve isyeri degisikligi (tayin) hakkindan yararlanirken,
kanun hikminde kararname ile daimi is¢i kadrosuna gegirilen is¢iler tayin hakkindan
yararlanamamakta ve magduriyet yasamaktadirlar. Bu durum is barist ve huzurunu bozarken,
toplumun yap1 tagini teskil eden aile kurumuna da ciddi zararlar vermektedir.

696 sayih Kanun Hukminde Kararname’nin 127. Maddesinde “Siirekli isci
kadrolarina _gecirilenler, birinci fikrada ongoriilen sartlar1__tasidiklar: _siirece ve
calistirildiklar: teskilat ve birimde gecis islemi vapilmadan onceki ihale sozlesmesi
kapsamindaki hizmetleri viiriitmek iizere istihdam edilebilir” denilmektedir.

Cumhurbaskanimiz tarafindan “Aile Y1l1” ilan edilen 2025 yil1 icerisinde, Kanun hiikmiinde
kararname ile kadroya gecen is¢ilerin aile yapilarina zarar veren ve kamu kurumlarinda is ve
isleyisi olumsuz etkileyen yukaridaki ibarenin magduriyetleri giderecek sekilde yeniden
diizenlenmesi hususunda;

Saygilarimla, arz ederim. ...../09/2025
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