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[ZMIR VALILIGINE
(Aile ve Sosyal Hizmetler Il Mudiirl igii)

llgi  : 08.11.2022 tarihli ve B-91902037-556.08[840]-5336050 sayili yaziniz.

ligide kayith yazi ve ekleri ile 1l Mudurlaginize bagli Narlidere Huzurevi Yasli Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi Mudurliginde goérev yapan 4/d siirekli ig¢ilerin 03.05.2020-15.03.2021 tarihleri
arasinda pandemi nedeniyle izolasyon kurallan geregince: 14 ve 10'ar giinluk-devrelerle galistiklar, soz
konusu personellerin 270 saati asan fazla mesai iicretleri C.Cahsma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 tarafindan gorevlen len, ve ekte gonderilen miifettis raporunda
0denmesine iligkin bir degerlendirme yapilmadig; . onunun Is Mahkemesine intikal ettirilmesi
suretiyle ¢oziime kavusturulmasina yéniinde kanaatin 'ytar:a]‘vdl g1 belirtilmis olup, ilgili kurumda ¢alisan i
personele yonelik s6z konusu icretin édéﬁﬁa“esi yoniinde kesinlesmis mahkeme karar
emsal alinarak kamu kaynaginin verimli kullanilmasi adina, geriye kalan yaklagik 373 personel icin de
dava yoluna gidilmeden 270 saati asan lelmlar igin fazla mesai tcretinin 6denip 6denmeyecegi
hususunda Baskanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi tizere 4857 sayil Is Kanununun "Calisma siresi" baslikli 63"tincii maddesinde; "Genel
bakimdan ¢ahsma siiresi haftada en ;:ok kurkbes saattir. Aksi karar lastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde
haftamin ¢aligilan giinlerine egit 0/§ude boliinerek wuygulamr. (Ek ciimle: 10:9/2014-6552°7 md.: Degisik
ciimle: 4/4/2015-6645/36 md.) Yer: naden islerinde ¢alisan is¢ilerin ¢alisma siiresi: giinde en ¢ok
yedi buguk, haftada en ¢ok otuz }»ed buquk saartir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, igyerlerinde haftamin ¢alisilan
giinlerine, giinde onbir vaatl asmamak kogulu ile farkl sekilde dagitiabilir.Bu halde. iki aylik siire
icinde is¢inin haftalik ldma ¢alisma siiresi, normal hafialik ¢alisma siiresini asamaz. Denklestirme
siiresi toplu i sozlesm e dort aya kadar artirilabilir. " hitkmi yer almaktadir.

Yine aym Kanun n "Fazla Calisma Ucreti" baglikli 41'inci maddesinde; "Ulkenin genel yararlari
yahut isin nireligi;‘ eya diretimin artrilmasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir. Fazla ¢alsma,
Kanunda yazilh ko;ullar cercevesinde, haftahk kirkbes saati asan calismalardir. 63 iincii madde
hiikmiine gore denklestirme esasimn uygulandigr hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma siiresi,
normal haftaltk is stiresini agmamak kosulu ile, baz haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu
calz;malar fazla calisma sayilmaz. Fazla ¢calisma siiresinin toplanu bir yilda ikiyiizyetmis saatten fuzla
olamaz *hikmii ile "Zorunlu nedenlerle fazla galisma" baslikli 42'nci maddesinde; "Gerek bir ariza
sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya arag ve gere icin hemen
yapilmast gerekli acele islerde, yahur zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, igyerinin normal
; g:ah;masmz saglayacak dereceyi agsmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kisnuna fazla calisma
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yaptirdabilir. Bu durumda fazla c¢alisma yapan iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi
zorunludur." hikmi yer almaktadir.

Aynca, Is Kanununa Iligkin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeligi'nin
"Fazla Calisma Yaptirilacak Isginin Onay1" baslikli 9'uncun maddesinde; "Fazla ¢alisma ve fazla
siirelerle ¢alisma yaptirmak i¢in is¢inin yazili onayinin alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya
olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢aligma igin bu onay aranmaz."
hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, Is Kanununa Iligkin Calisma Sureleri Yonetmeliginin "Calisma siresi"
baglikli 3"incii maddesinde; " Caligma siiresi, is¢inin cahstirddign iste gegirdigi siiredir. Is Kanununun
66 nct maddesinin birinci fikrasinda yazih siireler de ¢alisma siiresinden sayihr. Aynt Kanunun 68
inci maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise, ¢alisma siiresinden sayilmaz." hikmu ve "Haftalik
Normal Calisma Stresi" baghikli 4'inct maddesinde; "Genel bakimdan ¢alisma siiresi hafiada en ¢ok
kirkbes saattir. Aksi kararlastivilmanissa bu siire, isyerlerinde haftanm galisilan giinlerine esit dl¢iide
boliinerek uygulanir. ,

Hafianm is giinlerinden birinde kismen ¢alisilan igyerleri
diigiildiikten sonra, ¢aligilan siivenin ¢ahigilan giin sayisinazb imesi suretiyle giinliik calisma siireleri
belirlenir. V

Giinliik ¢alisma siiresi her ne sekilde olursa olsuyr

Bir ig¢inin bu sinirlart asan siirelerle gahﬁm/ma
a) 4857 sayilr Is Kanununun 41. 42 ve 43 iincii maddeleri:

b) 79 sayil Milli Korunma Suglarimin Affina. Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarnin
Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler I[hdasina Dair- Kanunun 6 nci maddesi  hiikiimleri uygulanir.
" hikmine yer verilmistir.

Aylrca Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 2007/32717 Esas, 2008/31210 Karar ve 18.11.2008 Tarihli
kararinda; ".. Fazla ¢alisma yéniinden diger bir yasal simirlama da Is Kamunu'nun 41. maddesinde yazili
olan fazla g:a/mna stiresinin toplam; bir _yllda iki yiiz yetmis saatten fazla olamayacag seklindeki
hiikiimdiir. Ancak bu sirlamaya ragme 'igginin daha fazla calhistirshnas: halinde, bu calismalarimun - -
e Odenmesi gerektigi aciktir. Yasadaki simirlama esasen is¢iyi
verilmig olup benzer yarg: kararlarinda da isgilerin yillik 270 saati
ifé)zla ¢alisma tcretinin 6denmesi gerektigine yer verilmistir.
evzuat hiikiimlerine gore; kapali vardiya sistemi ile ¢alisilan dénemde
isgilerin galisma ve dmien s'saatlerinin belirlenmesi, mevzuatta yer aldig1 sekilde ¢alisma siirelerinde
denklestirme yapllmc, ve,tiim bu islemler neticesinde ortalama haftalik ¢alisma siiresi 45 (kirkbes) saati
asan is¢ilere fazla g:éhsma tcreti ddenebilecei, yine bir yilda toplam 270 (ikiyiizyetmis) saati asan fazla
galisma yapilmasi halinde isgilere fazla ¢alisma Gcreti 6denebilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

u siire haftalik ¢alisma siiresinden

1 saati agamaz,

karsilign olan fazla mesai iicr
korumaya yoneliktir." seklinde hii
asan fazla ¢aligmalar kar$1l :
Yukarida yer alan

Dr. Fatih PEKSEN
Bakan a.
Strateji Geligtirme Baskan V.
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