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AİLE VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI 

................. AİLE VE SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

         .............................................................................. 4/D Daimî işçi olarak çalışmaktayım. Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı adına Kamu İşveren Sendikası TÜHİS ile Öz Sağlık-İş Sendikası arasında 
imzalanan toplu iş sözleşmesinde; MADDE 33 — YEMEK YARDIMI : İşveren, işyerinde çalışan işçilere 
çalışılan günlerde vardiya/posta sistemine göre aşağıdaki şekliyle en az bir öğün yemek verir. 
Ramazan ayı başında oruç tutacağını yazılı olarak bildiren işçilere, perhizli olduğunu doktor raporuyla 
bildiren işçilere fiilen çalıştıkları günler yemek bedeli ödenir. Yemek bedelini alan işçiler bu süre içinde 
ayrıca işyerinde yemek yiyemezler. İş bu toplu iş sözleşmesi kapsamındaki iş yerlerinde günlük 8 saate 
kadar çalışma yapılan işyerlerinde 1 Öğün, ikili vardiya/posta şeklinde çalışanlara (günlük ara 
dinlenmesi dahil 12 saat çalışanlara) 2 öğün yemek verir. Bu yardım toplu iş sözleşmesinin müteakip 
dönem ücret zamları oranında artırılarak uygulanır. 

 Bu nedenle Ramazan ayında oruç tutacağım için müdürlüğümüzün/kurumumuzun verdiği 
yemekten faydalanamayacağımdan dolayı yukarıda bahsi geçen ücretin tarafıma ödenmesini 
istiyorum. 

Gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim. 
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