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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI

KORUMA GUVENLIK YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'nin koruma

ve giivenlik hizmetlerine iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 03/06/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhigi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararpamenin 18 inci
maddesine ve 19/02/2013 tarih ve 39 sayil Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhginin galigma
ybnergesine dayanilarak hazirlanmistir

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

Bakan: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanini,

Bakanhk: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgint,

Daire Baskam: Destek Hizmetleri Dairesi Bagkaniny,

Daire Bagkanhgi: Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanh@imni,

Hizmet binasi: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligt Hizmet binasini,

Giivenlik Goreviisi: Bakanitkta kadrolu olarak gorev yapan Koruma Giivenlik
Memurlari, Nobet¢i Memurlar, Bekgi ve hizmet alinn ile gorev yapan &zel giivenlik gérevlilerini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Girev ve Sorumluluklar

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 4- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan Koruma ve Giivenlik
gorevlilerinden birisi Koruma ve Giivenlik Amiri olarak gorevlendirilir. Gerektiginde ayni usulle
dzel giivenlik personeli arasindan birisi amir yardimeis olarak gorevlendirilebilir.

(2) Koruma Giivenlik Amirinin gorevleri sunlardir:

a) Koruma giivenlik personelini sevk ve idare etmek,

b) Koruma giivenlikle ilgili demirbaglars temin ve muhafaza etmek,

¢) Koruma glivenlik ndbet gizelgelerini hazirlamak, teblig ve takip etmek,

¢) Koruma giivenlik personelinin kontrol ve denetimini yapmak, rapor hazirlamak,

d) Koruma giivenlikle ilgili vardiya formlarini kontrol etmek ve tespit edilen aksakliklari
{ist makamlarina bildirmek,

¢) Koruma gliveniik personelinin ndbet yerinde talimatlara uygun hareket edilmesini
takip ve kontrol etmek,

f) Bagh oldugu hiyerarsi iginde list yoneticiler tarafindan verilen igler ve islemleri
yiiriitmek,

(3) Ozel Giivenlik Gorevlilerinin gorevleri;

(a) Koruma ve givenligini sagladiklart alanlara girmek istevenleri duyarli kapidan
gecirmek, bu kigilerin Ustlerini dedektdrle arama, esyalart -x- ray cihazindan veya benzeri
giivenlik sistemlerinden gegirmek,



(b) Yangm, deprem gibi tabi afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev
alanindaki iglere miidahale etmek,

(c) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartryla aramalar sirasinda sug teskil eden
veya delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayr emanete
almak,

(¢) Terk edilmis bulunmus esyayi emanete almak,

(d) Yazili veya sozlii bir talimat bulunmadigi siirecce gorev yerinden cihaz, arag ve
malzeme gikarilmasina miisaade etmemek,

(e) Kontrollerde ganta, poget vb. malzemeleri elle kesinlikle aramamak, kontroli gozle
veya el dedektorii ile yapmak, ziyaretgilerin higbir malzemesine el siirmemek ve ziyaretginin
uygun gormedifi gekilde arama yapmamak, siipheli veya siiphesiz tim paketleri sahibine
agtirarak kontrol etmek, dedektdrlerden belirli sinyal alindiginda sinyal sebebini ilgili sahsa
sorarak agifa cikarmasini saglatarak (bomba, tabanca, kesici alet gibi durumuna gore miisaade
veya emanete alarak) uygun hareket etmek,

(f) Yapilan arama/kontrol sirasinda {izerinde bomba ve benzeri siipheli malzeme
goriilenlerin giriglerini mutlaka durdurmak ve en yakin giivenlik gorevlisinden yardim istemek,
durumu koruma giivenlik amirine, sirket yetkilisine, grup sefi veya genel kolluk kuvvetlerine
haber vermek,

(2) Bina ve tesislerimize girig ve ¢tkislart devaml: olarak kontrol altinda bulundurmak,
giris kartt olmayan personelin bina ve tesislerimize giriglerine miisaade etmemek,

(h) Konusma disiplinine riayet etmek, her zaman sakin ve agik bir dille konugmak,
gereksiz konugmalar yapmamak,

(1) Calisma saatlerinde kesinlikle girev yerinden ayriimamak, ig ve dig giivenligi devamli
kontro! altinda bulundurmak,

(i) Isyeri igerisinde veya gevresinde stipheli arag veya birakilmig paket goriildiiginde
kesinlikle dokunmamak, ilgisiz Kisilerin yaklagmasini dnlemek, oncelikle Koruma Giivenlik
Amirine, sirket yetkililerine ve en yakin genel kolluk kuvvetlerine derhal haber vermek.

(j) Ziyaretgilerin kimliklerini almak, ne maksatla ve kime geldiklerini dgrenmek ziyaret
edilen sahsa bilgi vererek sahsin kimligini teyit etmek, ziyaretgi defteri veya bilgisayara
kayitlarini yaparak alinan kimlik kartinin kargihi3inda ziyaretgi karti vermek

(k) Seyyar satici, pazarlamaci veya ticari maksatla gelen kigilerin sorumluluk alanlan
igerisine girmelerini kesinlikle engellemek,

(1) Silahla gelen ziyaretgilerin silahlarini (sarjor ziyaretgide kalmak tizere) almak ve silah
kayit defterine kayit etmek, sirketge belirlenecek sisteme gore kilitli bir dolap, gekmece veya
kasada muhafaza etmek ve ziyaretgiye silah kart1 vermek,

(m) Personel adina gelen paket ve gigekleri kontrol etmek “Kontrol Edilmigtir” etiketi
yapistirdiktan sonra ilgili personele bildirmek, bir personel tarafindan teslim alinmasini
saglamak.

Yiiriirlik

MADDE 5- (1) Bu Yonerge Bakanlhik Makami tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 6- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce koruma giivenlikle ilgili
olarak ¢ikarilmig olan talimatnameler ydriirliikten kaldirilmugtur.

Yiiriitme
MADDE 7- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani ytiritiir.



