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Konu :Ulusal Bayram ve Resmi Tatil Giinlerinde
Yapilan Fazla Mesailer Hk.

DAGITIM YERLERINE

Baskanligimizca yapilan mali analizler ve biitce uygulama. sonuclarinin degerlendirilmesi
neticesinde; bazi i1 Miidiirliikleri ve bagli kuruluslarda, ulusal bayram ve resmi tatil giinlerinde ihtiyag
duyulandan daha fazla personel ¢alistirildig: tespit edilmistir. S6z konusu uygulama, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini 6ngoren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ilkelerine agikca aykirilik teskil etmektedir.

Bilindigi {lizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun "Harcama yetkisi ve
yetkilisi" bagliklt 31'inci maddesinde; "(...) Harcama yetkilileri biitcede ongdriilen odenekleri kadar,
odenek gonderme belgesiyle kendisine ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek
tutarinda harcama yapabilir." ifadesi ile "Harcama talimati ve sorumluluk" baslikli 32'nci maddesinde; "
Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde
yvapmalart gereken diger iglemlerden sorumludur.” ifadesi yer almaktadir.

Bahsedilen Kanunun "Odenek {iistii_harcama" baslikli 70'inci maddesinde ise; "Kamu zarari
olusturmamakla birlikte biitcelere, ayrntili_harcama programlarina, serbest birakma oranlarina aykirt
olarak veya ddenek gonderme belgelerindeki ddenek miktarint asan harcama talimati veren harcama
yetkililerine, her tiirlii aylik, édenek, zam ve tazminat dahil yapilan bir aylik net odemeler toplaminin
iki kati tutarina kadar para cezast verilir.” hiikmiine yer verilmistir.

Ayrica, Baskanligimizca. hazirlanan ve tiim harcama birimlerine duyurulan Mali Yonetim
Direktifi'nin "Biit¢e Islemleri" baslikli 1'inci bdliimiiniin "I1.Biitce Giderlerine iliskin Islemler" baslikli
kisminda; "7) Siirekli iscilerin 'Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri'nde yaptiklar: ¢calismalarin karsilig
iicret 6demeleri: Yili biitce hazirlama rehberi geregi; 01.03.10 (Ucretler) ekonomik kodundan édenecektir.
Bunun disinda yapilacak fazla ¢calismalar ile 24 saat esasina gore ¢alisanlara édenecek ilave 3 saatlik
fazla ¢alisma da 01.03.40 (Fazla mesai) ekonomik kodundan édenecektir.” ifadesi yer almaktadir.

Ayni Direktifin"XI. Tasarruf Tedbirleri" baslikli kisminin 5'inci maddesinde; "Harcama birimleri,
fazla ¢calisma ve fazla siirelerle ¢alisma giderlerini asgari seviyede tutmak amaciyla, ig¢inin rizasi (vazil)
alinarak 4857 sayili Is Kanunu'nda yer alan serbest zaman ve denklestirme siiresi hiikiimlerini oncelikle
uygulayacaktir.” ifadesi ile 6'nc1 maddesinde; "Zorunlu durumlarda kuruluslar Il Miidiirliikleri aracihig
ile baglioldugu Genel Miidiirliiklerden, Il Miidiirliikleri Strateji Gelistirme Baskanligindan, merkez
birimlerinde ¢alisanlar ise Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligindan fazla ¢alisma izni alacaklardir.”
ifadesi yer almaktadir.

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bu dogrultuda, i1 Miidiirliikleri ve bagl kuruluslarda fazla mesai ile ulusal bayram ve resmi-tatil
gilinlerinde calistirilacak personel sayisi, hizmetlerin aksamayacagi sekilde asgari diizeyde tutularak
calisma Oncesinde miinhasiran ilgili Genel Miidiirliige/Baskanliga sunulacak gerekgeli talebe'dayali olarak
alinacak yazili izine tabidir. izin alinmaksizin gerceklestirilen fazla ¢alismalar ve mesailer nedeniyle
dogacak tiim idari ve mali sorumluluk, ilgili Genel Miidiirliige/Baskanliga aittir. Harcama birimleri
tarafindan, ddeneklerin verimli kullanilmas: ile ihtiya¢ fazlas1 gorevlendirmeler nedeniyle olusabilecek
O0denek yetersizliginin ve aksakliklarin olusmamasi adina gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaciyla yukarida
belirtilen hususlara titizlikle riayet edilmesi ve ivedilikle bagli kuruluglara duyurulmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Mahmut ASLAN
Bakan a.
Strateji Gelistirme Bagkani
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