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1- 24.10.2025 tarihli Kurum Idari Kurulu Toplantis1 kararlarinin degerleﬂiir‘bsinin yapilmasi,
.

Sozlesmeli pozisyonlardan Devlet Memurlugu kadrolarina atanar(la?d , Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 Atama ve Yer Degisikligi Yo6netmeligi’nin, “Hizmet bﬁlﬂeri vzzilgelerdeki zorunlu ¢alisma
stireleri” baglikli 7 nci Maddesinde belirtilen zorunlu ¢alisma sfnleridn hesaplanmasinda, s6zlesmeli
gecen stirelerin de dahil edilmesi,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Atama ye §9Degistirme Yonetmeliginin 2 nci
maddesinde yonetmelik kapsaminda Devlet MeWn oldugu bildirilmis olup, 4 iincii

maddesinde ise hizmet siiresi “ilk goreve baslama Yarihi itibariyla personelin hizmet puani
degerlendirmesine esas alinan siireyi” ifade ettig%ilmistir.

Mezkiir yonetmeligin 7 nci maddesi geler itibari ile zorunlu caliyma siireleri
belirtilmis olup bahse konu talebin gerqel‘mmesi icin mevzuat degisikligi gerektigi ve
¢alismanin yapildig: bildirildi. /

11 i¢i tayinlere iliskin mevzuatmm,g;anmam ve gegici gorevlendirmelerin mevcut yasal siirelere
uygun sekilde yapilmasi, ¢ A

*

Bakanhk Makaminin 2 0:20{3 tarihli ve 8369564 sayilh Oluru ile yiiriirliige giren "Aile
Im#a Yetkileri ve Devri Yonergesi” kapsaminda idareci ve isci

devredildigi bildirildi.
(

\
4/D isci kam;l/ Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP) kapsaminda istihdam edilen

ve Sosyal Hizmetler Baka
personel disindaki diger<p/3 lin il ici atama ve gorevlendirme yetkisi Valilik Makamina

personelin, 27.08.2025%arihli ve 32999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, S6zlesmeli Personel

saslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar uyarinca, 657 sayili Kanunun 4/B
sozlesmeli pergo atiistine atamalar1 yapilacaktir. Bu kapsamda atamasi yapilacak personelin, is¢i
kadrosunda hak etigi ancak kullanmadig: yillik izinlerinin kullandirilmasi, kullandirilmayan izinlerin
ise ticret olaray 6denmesi,

eli pozisyona atanan personelin bilgileri ve hizmet siireleri Genel Miidiirliigiimiizce
Bakan 1z Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiine iletilmis olup Personel Yénetim Sistemine (PYS)
ilgili personelin yillik izin tanimlamalarina iliskin veri girisi islemleri ilgili Genel Miidiirliikce
pllmaktadir.
g ) Cumhurbaskanhigi 2024/7 sayih Tasarruf Tedbirleri Genelgesinde belirtilen 4857 Sayili Is
(\ Kauununda yer alan serbest zaman ve denklestirme siiresi hiikiimlerinin dncelikle uygulanmas: hiitkmii
psaminda, uygulama birliginin saglanmasi icin personele izin kullandirilmasi hususu belirtildi.
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Q
Kamu ¢alisanlarinin yillik izin siirelerinin hesabinda, kamu kurumlarinda gegen tiim hizmﬁgﬁ‘g
dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, is¢i statiisiinde gorev yapan ASDEP personeli ile ek ders 181
calistiktan sonra 4/B s6zlesmeli pozisyonlara atananlarin, 6nceki hizmet siirelerinin tam 1n!yy1111k
izin hesabinda degerlendirilmesi,

Sozlesmeli pozisyona atanan personelin bilgileri ve hizmet siireleri Gene digrliigiimiizce
Bakanhgimiz Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiine iletilmis olup Personel Yonéginl Sistemine (PYS)
ilgili personelin yilhik izin tanimlamalarina iliskin veri girisi islemleri ilgili Gewel Miidiirliikce
yapilmaktadir. Y 4

©

Gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolara yapilacak atamalar a,;r\él sartlarin yani sira, ilgili
kadrolar i¢in belirlenen 6zel sartlar arasinda, “hizmet siiresi” kogulu'dd yer almaktadir. Bu ¢ergevede,
4/B sozlesmeli personel pozisyonlarindan 4/A devlet memurlug O?arrma gecenlerin, soézlesmeli
olarak gegen hizmet siirelerinin gorevde yiikselme sinavina tat&adwfarda aranan hizmet siiresinden

sayilmasi,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1 Personeli Grevwde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi kapsaminda smava girenlerden; aym !mva 4/A devlet memurluguna gecen

personelin s6zlesmeli olarak gecen hizmet siirelerini aylygl bildirildi.

2- Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP) p s%larak genel idare hizmetleri sinifinda kadroya
gegen Aile Sosyal Destek Uzmani (ASDU) persosieline; Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeliginde yer alan cetvellerde ASDU ,personelin ismi yer almadigi i¢in giyim yardimi
verilmemektedir. ASDU personelinin isn%:etvellere eklenmesi i¢in ¢aligma yapilmasi,

09.10.1991 tarihli 21016 sayll;l\l\esmi Gazetede yayimlanan Memurlara Yapilacak Giyim
Yardimi Yonetmeligi 2 nci mad(fesiye “Bu Yonetmelik hiikiimleri 657 sayili Deviet Memurlart
Kanununa tabi personel ile bu(Kamt un ek gecici 21 inci maddesinde belirtilen personel ve diger
kanunlarda giyecek yardinu usuhda 657 saytlh Kanuna gore islem yapilacagina iliskin hiikiim
bulunan personel hakki ygulanir” hilkkmii yer almaktadir. S6z konusu talebin
gerceklestirilmesi igin elik degisikligi ya da toplu sozlesme goriismelerinde giindeme
getirilerek diizenleme ’agll s1 gerektigi bildirildi.
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3- Toplu soz hiikiimlerinin uygulanmasinda, tasra teskilatinda sorunlar yasanmaktadir.
1ley¥ayimladig1 mali rehberler ile 6demelerin kimleri kapsadigi ve nasil yapilacag:

Bakanliginiz,
ayrintil olarak}%a da sorunlar devam etmektedir. Kurum mutemetlerine egitim verilmesi hususunda
caligmalar yapilmasi,
Bakanltk Makaminin 29.01.2026 tarih ve 19657708 sayii oluru ile Bakanhgmz Il
Mﬁdiir%zinde ve Kuruluslarda giorev yapan mutemetlere Ocak 2026 ayindan itibaren
e

mut gitimi verilmistir. Merkez teskilatinda gorev yapan mutemetlere 2026 yih Haziran
ayinda mutemetlik egitimi verilmesi planlandig: bildirilmistir.




4- 2026 ve 2027 yillarim1 kapsayan 8. Dénem Toplu S6zlesmenin Saglik ve Sosyal Hizme(]ZﬁPa
[liskin Ugtincii Boliim 32 nci maddesinin 2 nci fikrasinda yer alan ek deme artiginin, tﬁrfx huzupevi,
yasli bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanmasi, \ /

2026 ve 2027 yillarini kapsayan 8. Dénem Toplu Sézlesmenin 32 nci maddesi A

(1) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yash, agir engelli ve ra yonelik
hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluslarinda, kadin konuk evlerinde, sidd%me ve izleme
merkezlerinde, ¢ocuk evi koordinasyon merkezlerinde ve sosyal hizmet merkezlé¥indeki siddetle
miicadele irtibat noktalarinda fiilen gérev yapan memur ve sézlesmeli personghin 375 sayil Kanun
Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar: ek 6deme orapsa 25 puan ilave edilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki kuruluslardan agir engelli ve q,ocuiinelik hizmet veren
yatih sosyal hizmet kuruluslar ile ¢ocuk evi koordinasyon merke'z‘l\sn de fiilen gorev yapan
memur ve sozlesmeli personelin birinci fikraya gore yararlanm?kta‘ol ugu ek 6deme oranmina
ayrica 10 puan ilave edilir.” hiikiimleri yer almaktadir. »

2026 yili mali rehberde s6z konusu ek 6demelere iligkin ola(z:k ‘geékli diizenlemenin yapildig:

bildirildi. (:)

5- "Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Almacak (")nleé@ konulu 2010/2 sayili Bagbakanlik
Genelgesi'nin 3 tincii maddesine istinaden; bakmakla yukMu ugu agir engelli yakini bulunan kamu
calisanlarinin giinliik mesai saatlerinden erken ayrilabilfaesi Vg istegi disinda nobet gorevi verilmemesi

gerekmektedir. Ancak, agir engelli yakim bulunan persopelin mesai saatleri igerisinde kullandiklar
izinlerde, uygulamada sorunlar yasanmaktadir. amda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve

uygulama birliginin saglanmasi, W

Bilindigi iizere, (miilga) Basbakanlhgmn ''Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak
Onlemler" konulu 2010/2 sayil Genelgesinind3 iincii maddesinde: "Kamu calisanlarinin kanunen
bakmakla yiikiimlii oldugu oziirlii aile inin bakima muhta¢ oldugunun ilgili mevzuatina gore
alinnug gecerli 6ziirlii saghk kurulu r, %e belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele;
oziirlii aile ferdinin giinliik bakinu igin’igin kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve personel
mesai saatleri disindaki nobet gorévinden muaf tutulacaktir..." hiikkmii yer almakta olup, mezkiir
hiikmiin uygulanmasi ile ilgili rakﬁenel Miidiirliigiimiize bu konuda gelen goriis taleplerinde
ilgili Birimin hizmet ve personel durumu degerlendirilerek is ve islemlerin aksamasina sebebiyet
verilmeyecek sekilde perso kli kolayligin saglanmasi talimat: verilmektedir.

Ayrica bakima muhtag 1li aile fertlerinin giinliik bakimi ve calisan annelerin hasta veya
bakima muhta¢ ¢ocuklawy il¢ ilgilenebilmeleri icin personele refakat izni verilmesi hakkinda

calisma yapildig: belir‘ildi/

6- 154 seriﬁg?al Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi'ne gore; statiisii ne olursa olsun, kamu
kurum ve kurulusldrinda gecen hizmet siirelerinin, yillik izin siirelerinin hesabinda dikkate alinacag:
belirtilmigtir. Bu kapsamda, ek ders karsilig1 gérev yaparken 4/B sézlesmeli Sosyal hizmet personeli
pozig%atananlar ile 4/D kamu is¢isi statiisiinden 4/B sozlesmeli Aile Sosyal Destek Programi

(AS isyonlarina atananlarin yillik izin siirelerine iliskin yasanan sorunlarin giderilmesi,

% "Sozlesmeli pozisyona atanan personelin bilgileri ve hizmet siireleri Genel Miidiirliigiimiizce
& hgmmiz Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiine iletilmis olup Personel Yoénetim Sistemine
( (RYS) ilgili personelin yillik izin fanimlamalarina iliskin veri girisi islemleri ilgili Genel Miidiirliikce

wllmaktadlr. \&\ .
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biiro personeli olarak (70 puan) ek 6deme almakta olup, ASDEP personelinin haiz olduklari

7- 4/B statiisiinde gérev yapan ASDEP personeli, meslek elemani olarak istihdam edildikleri G
Vi
uygun ve hizmet siiresine bagl olarak, 90 puan ve iizerinde olacak sekilde ek 6deme almail,

\

03.01.2012 tarih ve 2012/2665 sayili Sozlesmeli Personele Ek Odeme Ya asifia Dair
Bakanlar Kurulu Karar ekindeki “Sozlesmeli Personel Ek Odeme Oranlar: Cegfeli” ntle hizmet
siirelerine gore ek 6deme oranlar belirtilmistir. Toplu Sozlesme goriismel QDM konusu
talebin giindeme getirilmesi belirtildi. W

/
8- 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsam%koruma ve giivenlik
gorevlilerinin sertifikalarinin, 5 (bes) yilda bir yenilenmesi gerelgms\ r. Koruma giivenlik
gorevlilerinin, sertifika yenileme i¢in alinmasi zorunlu yenileme egitimi.licretinin Bakanlik tarafindan
karsilanmasi, (\

Ankara Il Emniyet Miidiirliigiiniin 26.11.2025 tarihli v( E'.‘5}604142 sayih Ozel Giivenlik
Yenileme Egitim Ucreti konulu yazisinda;

“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Denetciligi l&mna yapilan basvuru iizerine
21.10.2025 tarihinde kamu idareleri biinyelerinde gérevy@pan ozel giivenlik gorevlilerinin, 5188
sayili Kanun ve ilgili yonetmelik geregince almalar: z()rqn olan yenileme egitimi iicretlerinin;

2025 yihh Merkezi Yonetim Biitce Kanyfunup’ Bazi Odeneklerin Kullanimina ve
Harcamalara iliskin Esaslar Bashkh E-Cetvelinin 28/a maddesi geregince kurum personelinin
unvani ve gordiigii hizmet ile dogrudan ilgisi b% kurslara katilmasina iliskin kurs giderleri,
ilgili bakan veya yetki verdigi makamin ona um biitcesinden karsilanabilecegi,

Hali hazirda bazi Bakanliklarin Wrumlarm giivenlik gorevlilerinin yenileme
egitimlerini Bakan ve Kurum Baskam oluru”ile karsilamakta oldugu ve yenileme egitim
iicretlerinin idarece 6denmesi yoniinde tavsfye karari verilmistir.” denilmektedir.

Ilgili kurumlarin goriisleri ah% sertifika yenileme bedellerinin Kurumca édenmesi
yoniinde diizenleme yapilacag: bildil;i\\

A
(.
9- Gorevde yiikselme ve unﬁn- degsikligi siavi sonucunda, ayni unvana atanmaya hak kazanan
personel, gerekli diger sartlt:&aslmélan ve eski gorev yerlerinden ayrilmamalar kaydiyla, sonuglarin

agiklandig tarihten Itibaren'en gég 30 (otuz) giin isinde, karsilikli becayis talebinde bulunabilmektedir.
Ancak, kurulug mudiir ydr s1 kadrosuna atananlarin becayis talepleri; farkli genel miidiirliiklerde
gbrev yapmalar1 ve gfne diirliiklerin 6zel sartlarinin farkli olmasi nedeniyle reddedilmektedir.

Konu hakkinda dﬁ?in:eyin tekrar gozden gegirilmesi.
t

Bakanhg a ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 18 inci maddesinin 2nci fikrasinda
"Gorevde yiik, e yeya unvan degisikligi sinavi sonucunda, ayni unvana atanmaya hak kazanan
personel; gekelli gdiger sartlar1 tasimalar: ve eski gorev yerlerinden ayrilmamalan kaydiyla
sonuclarin acikidndi@: tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icerisinde karsiikli becayis talebinde
bulunabilir/Personelin bu yondeki talepleri Bakanlikca deZerlendirilir." hiikmii yer almaktadir.
iger taraftan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi basvuru kilavuzunda,
ada yni grup icerisinde yer alan iinvanlar dahil olmak iizere sadece bir iinvan/alt iinvan
icin bagvuruda bulunabilecekleri belirtildiginden karsilikh yer degistirme (becayis) taleplerine
t'a.pllacak islemler bu dogrultuda degerlendirilmektedir.

, - o e P




10- Kuruluslarimizda 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda gérev yapan nCs:le)
personeline ddenen iicretlerde farkliliklar oldugu ve bu 6demelerin esitlenmesi,

Kanun kapsanundaki tedbirleri uygulayan sosyal ¢alisma goreviileri ile adli desgef\ve tagdur
hizmetleri miidiirliigii biinyesinde gorev yapmakta olup da mahkemelere gorevfendirtlen sosyal
calisma gorevlilerine almakta olduklari ayliklarinin (ek gosterge dahil) briit t i yiizde ellisi
oranminda édeme yapilir. Bu édeme ayni veya benzer iinvanlt memur kadrosi lisan, hizmet
yilive 6grenim durumu ayni olan emsali personel esas alinmak suretiyle bu kapsaMda gorev yapan
sozlesmeli personele de yapilir. Bu odeme, 567 konusu personelin kadrofveya pozisyonunun
bulundugu kurum tarafindan yapilir.” hiikiim uyarinca gorevlendiril eslek elemanlarina bu
Kanun kapsaminda 6demeleri yapilmaktadar. %

Sl

5395 sayili Cocuk Koruma Kanununun 33 iincii maddesinin 2 nci flkrasmdxéﬂa “Bu

Mevcut uygulama geregi gorevlendirilen personel arasi ro derece farklarindan
dolay1 6demelerde farkhiliklar olusmaktadir. Bu farkin dag’ kalkmas: ve 6demelerin
esitlenmesi icin mevcut olan mevzuat iizerinde degisiklik ya‘}‘)pmam icin calisma yapilacag

belirtildi.
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