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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI COPR3
Personel Genel Mudurlugi TR
Say1  :E-62879163-045.02-15492140 01.09.2026
Konu :Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Fazla
Calisma Ucreti
DAGITIM YERLERINE

llgi  :Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 21.08.2026 tarihli ve E-37381016-045.02-15413378
say1l1 yazisi.

27.8.2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 8. Donem Toplu S6zlesmeye ait
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari'nin 67'nci maddesi ile 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri
Kanununun ek 16'nct maddesinde fazla ¢alisma iicretine iliskin farkli diizenlemelere yer verildigi, bu
kapsamda resmi ve dini bayram giinlerinde fiilen ¢alisan memur ve sdzlesmeli personel statiisiindeki
koruma ve gilivenlik gorevlilerine yapilacak fazla ¢alisma iicretinin hesaplanmasi sirasinda hangi mevzuat
hiikiimlerinin esas alinacagi hususunda tereddiit hasil oldugu belirtilerek, il miidiirliiklerinden benzer
yonde ¢ok sayida goriis talebi Bakanligimiza intikal etmistir.

S6z konusu goriis talepleri tizerine konu Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine intikal ettirilmis
olup anilan Genel Miidiirliigiin ilgi goriis yazisinda;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun "Calisma saatleri" bagliklt 99'uncu maddesinde; "
Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil
olmak tizere diizenlenir..." hilkkmiiniin, "Glinlin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisma saat
ve usulliniin tesbiti" baslikli 101'inci maddesinde; "Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde ¢alisan Devilet memurlarmmin calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir..." hiikmiiniin
ve "Fazla ¢alisma ticreti" baglikli 178'inci maddesinde ise; "B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini
giinliik ¢calisma saatleri disinda fazla ¢alisma iicreti vermeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele
vaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek
iznin en ¢ok on giinliik kismi yullik izinle birlestirilerek yil i¢inde kullandirilabilir..." hitkkmiinilin yer aldigi,

2) 13.3.1975 tarihli ve 15176 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Fazla Calismanin Uygulama
Esaslarin1 Gosterir Yonetmeligin "Tanimlar" baslikli 3'lincli maddesinde; "Deviet Memurlarinin, genel
olarak haftalik ¢alisma siiresi olan 40 saatin tistiinde yaptiklar: ¢alisma, fazla ¢alismadir..." hilkkmiine yer
verildigi,

3) 28.6.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasima Iliskin Esaslarin 13'lincii maddesinde; "Deviet memurlar: icin saptanan ¢alisma saat ve
stireleri sozlesmeli personel i¢in de uygulanir...

Ancak, tam giin ¢alismay: gerektirmeyen durumlarda Cumhurbagkanliginin onayr alinmak kaydiyla
birinci fikra hiikmii disinda diizenlemeler yapilabilir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: EACF89BC-E3CE-4A59-BF62-A5F02ADEE353 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/gsh-ebys
Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No:13/A Altinda§/ANKARA Bilgi igin:Turker OZTURK  mgxssay
Telefon: (0 312) 596 63 00 Faks No: (0 312) 517 50 42 Biro Personeli 2¥
Elektronik Ag: http://personel@gsh.gov.tr Telefon No:(312) 596 71 22 &=

KEP Adresi : génclikvesporbakanligi@hs01.kep.tr




Bu Karar Esaslarina goére ¢alistirilacak sozlesmeli personel o giin bitirilmesi gereken islerin
bitimine kadar ¢aliymak zorundadir. Normal ¢alisma stirelerini asan bu siireler i¢in ilgili kanunlarinda
ongoriilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati i¢in bir giin hesabuyla izin verilir... " hiikminiin
yer aldigy,

4)17.5.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Tasarruf Tedbirleri" konulu ve
2024/7 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesinin "Personel Giderleri" baglikli maddesinde ise; "...Kamu
personeli zorunlu haller disinda fazla calisma ticreti ve nébet iicreti alacak sekilde ¢calistirilmayacaktir..."”
ifadesine yer verildigi, mezkur mevzuat hilkkmii ve mezkur genelge geregi fazla calisma yapan
personele haftalik 40 (kirk) saati asan fazla ¢aligmalarinin her 8 (sekiz) saatlik boliimii i¢in 1 (bir) giin izin
verilebilecegi, bununla birlikte izin verilmesinin miimkiin olmadig1 hallerde fazla calisma
iicreti 6demesinin yapilabilecegi,

5) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanuna 10/7/2025 tarihli ve 7553
sayili Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 8'inci maddesi ile eklenen ek 16'nc1t maddesinde; "Genglik ve spor il miidiirliiklerine bagli olarak
kurulan genclik merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu egitim merkezi, Tiirkiye olimpik hazirlik
merkezleri ve diger birimlerde fiilen gorev yapan memur ve sozlesmeli personelden sayisi 12.000'i
asmamak tizere gerceklestirdikleri fazla c¢alisma karsiliginda kendilerine izin verilme imkdni
bulunmayanlara, yillik olarak Hazine ve Maliye Bakanliginca tespit edilecek azami fazla ¢alisma saatleri
icinde kalinmak sartiyla ve her bir personel i¢in ayda 90 saati agsmamak iizere her bir saat icin yili
merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin bes kati tutarinda fazla ¢alisma
ticreti 6denir. Bu madde kapsaminda odeme yapilanlara, yaptiklar: fazla ¢aliyma karsiliginda diger
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz. Bu édemeye iliskin usul ve
esaslar Genglik ve Spor Bakanlhg tarafindan belirlenir.” hiikmiiniin yer aldigi,

6) Anilan hiikmiin, haftalik 40 saati asan calismalar bakimindan genel nitelikte bir fazla ¢alisma
rejimi ongordiigli, 6demeden yararlanacak memur ve soézlesmeli personelin kapsami ile fazla ¢alisma
ticretinin hesabini personel sayisi, azami calisma saati ve aylik iist sinir yoniinden belirli sartlara bagladigi,
ayrica ayni fazla ¢caligma karsiliginda bagka bir ad altinda 6deme yapilmasini yasaklayarak kamu zararinin
Onlenmesini amagladigi,

7) 27.8.2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliigii giren 2026 ve 2027
yillarin1 kapsayan 8. Donem Toplu Sozlesmeye ait 2025/1 sayili Kamu Gorevlilert Hakem Kurulu
Karari'nmin "Koruma ve giivenlik gorevlilerinin fazla ¢aligma iicreti" baslikli 67'nci maddesinde; "Koruma
ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden, resmi ve dini bayram giinlerinde
fiilen ¢alisanlara, bu kapsamda fiilen ¢alistiklart her giin icin yili merkezi yonetim biitce kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin 3 katimin 8 saate tekabiil eden tutari kadar fazla ¢alisma ticreti
odenir." hiikmiiniin yer aldig1, bu hiikkmiin miinhasiran resmi ve dini bayramlarda fiilen ¢alisan koruma ve
giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personele 6zgililenmis bir {icretlendirme esasi
getirdigi,

8) Bu kapsamda vardiyasi/gorev saatleri resmi veya dini bayram giinline denk gelen koruma ve
giivenlik gorevlisi personelden haftalik calisma siiresi 40 saati aganlar i¢in 3289 sayili Kanunun ek 16'nc1
maddesinin uygulanarak 5 kat artirnmli fazla ¢aligma iicreti 6denmesi gerektigi, personelin ek 16'nct
madde kapsaminda fazla ¢alisma iicreti almas1 halinde ayni ¢alisma donemi veya saatleri i¢cin Kurul
Kararinin 67'nci maddesinden miikerrer yararlanamayacagi,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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9) Vardiyasi/gorev saatleri resmi veya dinl bayram giinliine denk gelen koruma ve giivenlik
gorevlisi personelden haftalik calisma siiresi 40 saati agmayanlar i¢in ise Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Kararinin 67'nci maddesi ¢ergevesinde hesaplama yapilarak 3 kat artirimli licret 6denmesi gerektigi ancak
40 saati asan kisim icin 5 kat artirrmli ddeme yapilmas: gerektigi (Ornegin, haftalik ¢alisma siiresini heniiz
tamamlamamis olup ilgili hafta itibariyla 34 saatlik calismast bulunan bir personelin resmi veya dini
bayram giiniinde 8 saat fiilen ¢alismas1 halinde; bu calismanin haftalik 40 saatlik ¢alisma siiresinin
tamamlanmasina tekabiil eden 6 saatlik kismina Hakem Kurulu Kararinin 67'nci maddesi uyarinca 3 kat
artirnml1, haftalik 40 saati agmasi nedeniyle fazla ¢alisma sayilan 2 saatlik kismina ise 3289 sayili Kanunun
ek 16'nc1 maddesi uyarinca 5 kat artinmli fazla ¢aligma saat {icreti 6denmesi gerekmektedir.),

!

10) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 67'nci maddesinde yer alan "fiilen ¢alistiklar: her
giin icin ... fazla ¢alisma saat ticretinin 3 katinin 8 saate tekabiil eden tutari kadar" ifadesinin, bayram
giinlinde 0denecek fazla calisma {iicretinin iist sinirni (tavanini) belirledigi, dolayisiyla s6z konusu 8
saatin maktu bir karsilik olarak degil azami 6l¢ii olarak degerlendirilmesi gerektigi, aksi yondeki bir
uygulamanin, yani bayram giiniinde 8 saatten daha kisa siireyle c¢alisan koruma ve giivenlik gorevlisine
tam giin ¢alisma karsiliginin 6denmesinin, fiilen caligilan siireyle 6denen tutar arasindaki bagi ortadan
kaldirarak personel arasinda esitsizlige ve kamu zararina yol acabilecegi, bu itibarla; bayram giiniinde 8
saatin altinda c¢alisilmasi halinde 6demenin fiilen calisilan saat sayisi esas alinarak, 8 saati bulan veya asan
caligmalarda ise madde metnindeki tavan geregi 8 saat lizerinden ve her iki halde de yili merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla ¢caligma saat ticretinin 3 kati1 lizerinden hesaplanmasi gerektigi,

11) Mezkir Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararimin 67'nci maddesinde yer alan "resmi ve dini
bayram giinleri" ifadesinin kapsamina iligkin olarak;

- 17.3.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1'inci
maddesinde; "1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim giinii Ulusal Bayramdir. Tiirkiye'nin icinde
ve disinda Devlet adina yalniz bugiin téren yapiliv. Bayram 28 Ekim giinii saat 13.00'ten itibaren baglar ve
29 Ekim giinii devam eder." hitkmiiniin yer aldigi,

- Mezklr Kanunun 2'nci maddesinde ise; "Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi
giinti, 1 May1s giinii ve 15 Temmuz giinii genel tatil giinleridir.

A) Resmi bayram giinleri sunlardir:

1. 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramudir.

2. 19 Mays giinii Atatiirk'ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami giiniidiir.

3. 30 Agustos giinti Zafer Bayramidir.

B) Dini bayramlar sunlardir:

1. Ramazan Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3,5 giindiir.

2. Kurban Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 giindiir.

C) 1 Ocak giinii yilbasi tatili, 1 Mayis giinti Emek ve Dayanisma Giinii ve 15 Temmuz giinii
Demokrasi ve Milli Birlik Giinii tatilidir.

D) Ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinii, 1 Mays giinii ve 15 Temmuz giinii resmi
daire ve kuruluslar tatil edilir..."” hiikiimlerine yer verildigi,

- 2429 sayili Kanun uyarinca resmi bayram ve dini bayram giinleri ile genel tatil giinlerinin
diizenlendigi, anilan Kanuna gore 29 Ekim tarihinin ulusal bayram olarak kabul edildigi ve 28 Ekim giinii
saat 13.00'ten itibaren baglayacaginin ifade edildigi,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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- Resmi bayram gilinlerinin 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 May1s giinii
Atatlirk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos giinii Zafer Bayrami olarak belirtilirken dini
bayramlarin ise Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami olarak sayildigi,

- Dini bayramlarin Ramazan bayrami (3,5 giin) ve Kurban bayrami (4,5 giin) olarak diizenlendigi,
2429 say1ili Kanun uyarinca her iki bayramin arefe giinleri saat 13.00'ten itibaren tatil sayildigi,

- Bu kapsamda 67'nci maddedeki "resmi ve dini bayram giinleri" ibaresinin, 2429 sayili Kanunda
sayilan ulusal ve resmi bayram giinlerini (23 Nisan, 19 Mayis, 30 Agustos ve 29 Ekim ile 28 Ekim saat
13.00 sonrasi) ve dinl bayram giinlerini kapsadigi; Ramazan ve Kurban Bayrami arefe giinlerinin ise
yalnizca saat 13.00'ten sonraki kisminin bu kapsamda degerlendirilmesi gerektigi, arefe giinlerinin 6gleden
onceki kisminin ise normal mesai/normal fazla ¢alisma rejimine tabi tutulmasi gerektigi,

12) 12/36 vardiya sisteminde ¢alisan koruma ve giivenlik gorevlilerinin dinlenme ve yemek
molalarinin fazla ¢aligma siiresinin hesabinda dikkate alinip alinmayacagi hususunda ise;

- Yargitay kararlarinda, fazla caligma iicretine iligkin degerlendirme yapilirken ¢alisana ara
dinlenmesi verilip verilmediginin gozetildigi, kimsenin giinliik ¢aligma siiresi boyunca hi¢ ara vermeksizin
kesintisiz ¢aligmasinin beklenemeyeceginden hareketle, dncelikle ara dinlenme siiresinin tespit edilmesi ve
fazla ¢aligma siiresinin bu tespite gore hesaplanmasi gerektiginin kabul edildigi,

- Aym yaklasimdan hareketle, 12/36 vardiya sisteminde gorev yapan koruma ve giivenlik
gorevlileri bakimimdan da taninan dinlenme ve yemek molalarinin fiilen kullanilip kullanilamadiginin
somut olarak tespiti gerektigi, molasi siiresince dahi gorev yerinden ayrilamayan ve gozetim ylikimliligii
devam eden personel yoniinden fiilen mola kullandirildigindan s6z edilemeyecegi, bu durumda 12 saatlik
vardiyada gecen silirenin tamaminin ¢alisma siiresine dahil edilerek haftalik 40 saati asan kisminin fazla
calisma hesabinda degerlendirilebilecegi,

miitalaa edilmistir.

Bu kapsamda, konuya iliskin yukarida yer verilen miitalaa ¢ercevesinde islem tesis edilmesi
hususunda bilgilerini ve geregini rica ederim.

Mustafa KOC
Bakan a.
Genel Miidiir V.
Dagitim:
81 IL VALILIGI
(Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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